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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA
PAUTA UNICA GERAL — SINSERCON-BA
CAMPANHA SALARIAL 2021/2023
APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL REALIZADA EM 20 DE FEVEREIRO DE 2021
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CLAUSULAS ECONOMICAS, BENEFICIOS E INCENTIVOS:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

O prazo de duragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho serd de 02 (dois) anos, com vigéncia a partir de
01.05.2021 a 30.04.2023.

Paragrafo Unico — Ficam mantidas as cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho, exceto ao que se refere 3
correcdo salarial (cldusula segunda), pelo prazo adicional de até um ano, apds expirado o vencimento deste e
enqguanto outro Acordo Coletivo de Trabalho ndo tenha sido firmado.

CLAUSULA SEGUNDA — CORRECAO SALARIAL

Aos Servidores fica garantido, na data base, um reajuste salarial referente a inflagdo medida pelo indice do
INPC do periodo de 01 de maio de 2021 a 30 de abril de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTO REAL DE SALARIO

Sera adicionado ao indice referido na Clausula Segunda um aumento real no percentual equivalente a 5%
(cinco por cento) a titulo de ganho real.

CLAUSULA QUARTA — POLITICA SALARIAL

Fica mantida a livre negociacdo, conforme determina a Lei Federal n? 8.880/94, bem como, quando se aplicar,
conforme a prerrogativa de negociacdo coletiva, nos termos do Decreto n2 7944/2013, que promulgou a

Convencdo n2 151 e a Recomendacgdo n? 159 da Organizagdo Internacional do Trabalho sobre as Rela¢des de
Trabalho e Administragado Publica.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS

O periodo de gozo das férias serd livremente negociado entre servidor e Conselho, respeitados os limites
estabelecidos na legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro — As férias serdo concedidas em um sé periodo, ou seja, na forma prevista no caput do art.
134 da Consolidacdo da Leis Trabalhistas — CLT e, excepcionalmente, conforme estabelecido no seu §1°.

Paragrafo Segundo — O servidor podera converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias em abono pecuniario,
no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que requerido por escrito em
até 30 (dias) antes do inicio das férias agendadas.

Paragrafo Terceiro — As entidades empregadoras asseguraram que so realizam férias coletivas mediante a
realizacdo de Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho em conjunto com o SINSERCON-BA.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA SEXTA — GRATIFICACAO DE FERIAS

Os Servidores ao entrarem em gozo de férias, fardo jus a uma gratificacdo equivalente a 100% (cem por cento)
ao saldrio base mensal, acrescido dos anuénios e gratificacdes, devendo seu pagamento ser efetuado
juntamente com as férias.

CLAUSULA SETIMA — FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado ao servidor requerer o fracionamento de suas férias em trés periodos, desde que acordado com
o Conselho, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo
poderado ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos cada um.

CLAUSULA OITAVA — ANUENIO

Fica assegurado aos servidores, a percepcdo do anuénio, incidente sobre o saldrio base, equivalente ao
percentual de 2% (dois por cento) para cada ano completo por tempo de servigos prestados.

CLAUSULA NONA - VANTAGEM PESSOAL INDIVIDUAL - VPI

O Conselho concedera aos Servidores Vantagem Pessoal Individual — VPI, Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003
(Dispde sobre a instituicdo de vantagem pecunidria individual devida aos servidores publicos civis da
Administracdo Federal direta, autarquica e fundacional), de forma retroativa a partir da vigéncia da admissao
do servidor.

CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTO SALARIAL

O Conselho concedera aos servidores que solicitarem com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos,
adiantamento salarial até o dia 15 de cada més, no percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo
bruta, mediante solicitagdo individual ou em conjunto com os servidores.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPLEMENTACAO DE AUXiLIO-DOENCA

O Conselho assegura a todos os servidores, afastados por doenca e por periodo ndo superior a 24 (vinte e
guatro) meses, a complementac¢do entre o valor do beneficio previdenciario, pago pelo INSS, e o limite da
remuneragdo que faria jus em atividade, o mesmo ocorrendo em relagdo ao 132 salario.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

O servidor podera requerer ao Conselho o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do 132 saldrio, que
podera ser efetuado no periodo de fevereiro até junho, ou conjuntamente com o periodo das férias do
mesmo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — GRATIFICACAO POR EXCLUSIVIDADE

O Conselho que proibir o Servidor de exercer a sua profissdo regulamentada fora do ambito do referido
Conselho devera conceder gratificagao por exclusividade no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o
saldrio basico.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
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O Conselho mantera, de acordo com suas necessidades administrativas, jornadas de trabalho distintas de 06
(seis) e de 08 (oito) horas.

Paragrafo Primeiro — Poderdo ser realizadas altera¢des no regime de trabalho, de 06 (seis) horas para 08 (oito)
horas, havendo interesse mutuo do Conselho e do servidor, desde que o acréscimo do percentual de 33,3%
seja garantido na remuneracao do servidor.

Paragrafo Segundo — A jornada extraordindria sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento)
quando trabalhada de segunda a sexta. O trabalho aos sdbados, domingos e feriados, serd remunerado com

adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BANCO DE HORAS

Sempre que houver necessidade, a jornada de trabalho dos servidores poderd ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente a 02 (duas) horas diarias, desde que sejam comunicadas com
antecedéncia minima de 48h, excetos em casos supervenientes.

Paragrafo Primeiro — O excesso de horas em um dia devera ser compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de 01 (um) ano, a compensacdo das horas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de 8 (oito) e 10 (dez) horas didrias de trabalho, em conformidade com a
jornada de 6 (seis) e 8 (oito) horas respectivamente.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sem que tenha havido a compensacgado
integral da jornada extraordindria, o servidor fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculada sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

Paragrafo Terceiro — Caso o saldo das horas suplementares trabalhadas, ndo sejam totalmente compensadas
no periodo previsto no paragrafo 12 deste artigo, serd pago automaticamente ao servidor em moeda corrente,
com os acréscimos legais correspondentes.

Paragrafo Quarto — O Conselho deverd encaminhar mensalmente relatdério de ponto contendo todos os
registros das horas efetuadas pelo servidor, inclusive as horas extras, saldos ou débitos de horas, s6 podendo

ser efetivado perante conferéncia e assinatura do servidor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

Os Conselhos contratardo plano de salde, sem desconto, para os Servidores e dependentes legais.

Paragrafo Primeiro — Preenchidos os requisitos do Art. 30 da Lei 9.656/1998, os Servidores desligados terdo
direito a manutencdo do plano de sadde por até 24 (vinte e quatro meses);

Paragrafo Segundo — Preenchidos os requisitos do Art. 31 da Lei 9.656/1998, os Servidores aposentados terdo
direito a manutencdo ao plano de saude por tempo indeterminado.

Paragrafo Terceiro — As entidades empregadoras se obrigam no prazo de 60 (sessenta) dias firmar convénios
que fornecam assisténcia a saude, hospitalar e odontoldgica, definindo como “plano de referéncia a
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assisténcia a saude” conforme art. 10 da lei 9.656/98, na totalidade a seus servidores, cdnjuge e dependentes
diretos e/ou equiparados, sem 6énus.

Paragrafo Quarto — Garantir a seus trabalhadores afastados por motivos de saude (doengas ou acidentes) a
complementacdo do auxilio previdencidrio para que perceba a mesma remuneracdo que perceberia em
atividade, enquanto permanecer nesta condicao.

Paragrafo Quinto — Manter convenio junto ao INSS de forma a permitir que o trabalhador receba
integralmente seus vencimentos, com posterior reembolso do INSS a autarquia.

Paragrafo Sexto — Garantir a seus servidores seguro de vida e de acidentes pessoais.

Paragrafo Sétimo — Aceitar para fins de abono da auséncia das maes, os atestados médicos em nome do(s)
filho(s) menor(es) de 16 (dezesseis) anos.

Paragrafo Oitavo — Conceder até 15(quinze) dias de afastamento ao trabalhador, prorrogaveis pelo mesmo
periodo quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da remuneracdo, nos casos de necessidade de
cuidados especiais e/ou internac¢do de filhos menores de 18(dezoito) anos, conforme preceituado no artigo 12
item Il alinea “f” da Lei 9.656/98.

Paragrafo Nono — Aceitar, no caso de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo
o dia completo.

Paragrafo Décimo — Os que ja mantiverem convénio de assisténcia médica/odontolégica extensivo aos seus
trabalhadores, concederao beneficio com cobertura integral, sem 6nus, conforme descrito acima, inclusive aos

dependentes familiares, salvo melhores vantagens ja adquiridas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO REFEICAO

Sera pago em peclnia pelo Conselho aos servidores contratados em regime de 06(seis) e/ou 08 (oito) horas, o
beneficio do auxilio refeicdo, no valor didrio de RS 40,00 (quarenta reais), descontando de cada servidor, na
folha de pagamento do més, correspondente a RS 1,00 (hum) real.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CESTA BASICA

O Conselho concederd cesta bdsica fornecida mensalmente a todos os seus servidores, no valor de RS 500,00
(quinhentos reais), descontando de cada servidor o valor de RS 1,00 (hum) real, na folha de pagamento do
més correspondente.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO TRANSPORTE

Serd concedido aos Servidores, o pagamento mensal em pecunia, do auxilio transporte, com desconto de RS
1,00 (hum) real em folha, considerando 22 (vinte e dois) dias ao més.

Paragrafo Unico — O Auxilio Transporte n3o podera deixar de ser concedido, ainda que em casos fortuitos,
como greves ou calamidade publica.

Av. Paulo VI, 486, Ed. Empresarial Euller de Menezes, Sala 101 - Pituba — Salvador/BA
CEP: 41810-001 — Tel.: (71) 3248-9960 — Fax: (71) 3248-8708
E-mail: sinsercon01ba@gmail.com



s AUTARQY,

o Cos,,
%

s,

€5 OE
0 °°~aq
& 4
< 0
L)
>
5"
O, Tt
Sivyzgn 5305

2
%

%,
o, S
2 o
*orans- e

SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO INFANCIA

O Conselho assegurara mensalmente aos servidores o Auxilio Infancia, no valor de meio saldrio-minimo, em
pecunia, por cada filho de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade, ndo sendo permitida a duplicidade de pagamento,
nos casos de servidores conjuges/companheiros.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA

O Conselho pagara mensalmente ao servidor, em pecunia, ndo sendo permitida a duplicidade de pagamento,
nos casos de servidores cénjuges/companheiros, por filho portador de deficiéncia, sem limite de idade, um
auxilio no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais),

Paragrafo Unico — O pagamento deste beneficio estd sujeito a comprovacdo efetiva de tratamento
especializado, aquisicdo de remédios e sessdes de fisioterapias, psicologia ou servico de assisténcia a crianga
com deficiéncia, quando ndo cobertos pelo plano de saude e durante o periodo de tratamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AUXiLIO COMBUSTIVEL

Serd concedido aos Servidores que declararem que utilizam condug¢do prépria o pagamento mensal, em
pecunia, do auxilio combustivel, no valor correspondente ao quantitativo de passagens utilizadas pelo
servidor, considerando os dias trabalhados. Com desconto de RS 1,00 (um real) por més de cada Servidor
sobre o valor total pago.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXIiLIO EDUCACAO

O Conselho pagard aos seus Servidores pais, mensalmente, auxilio educacdo, equivalente a RS 600,00
(seiscentos reais) por filho, com idade dos 06 (seis) aos 18 (dezoito) anos, ndo sendo permitida a duplicidade
de pagamento, nos casos de servidores cénjuges/companheiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AUXILIO NATALINO

Fica estabelecido que o Conselho concedera nos meses de dezembro de valéncia desse acordo, auxilio
natalino, em pecunia, a cada servidor, no valor de um saldrio-minimo vigente a época da concessao do auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- AUXILIO FUNERAL

O Conselho pagarad auxilio funeral, no valor de RS 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), em caso de
falecimento do servidor, hipétese em que sera pago ao(s) seu(s) familiares.

Paragrafo Unico — No caso de falecimento de conjuges e/ou filhos, o Conselho concederd o auxilio funeral
para o(a) servidor(a).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PROGRAMA DE EDUCACAO

O Conselho custeara a participacdo dos seus servidores em cursos de capacitacdo e especializacdes em areas
de interesse do 6rgdo e ao critério deste.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA

Paragrafo Unico — A concess3o do referido auxilio, obriga o beneficiario a permanecer na Autarquia pelo prazo
de pelo menos 2 (dois) anos, sob pena de devolugdo do valor do auxilio, exceto quando o servidor for tomar
posse em outro cargo publico.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PROGRAMA DE TREINAMENTO

O Conselho realizara programas periddicos de treinamento através da viabilizacdo de recursos, palestras e
semindrios internos e externos, com vistas a promover a capacitacdo e o aperfeicoamento profissional dos
Servidores da Sede e Subsegdes, dentro dos seus limites orgamentarios e interesse.

CLAUSULAS SOCIAIS:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA

O Conselho concedera seguro de vida para todos os seus Servidores até o término do vinculo de trabalho com
a instituicao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — APOSENTADORIA

O servidor que se encontrar prestes a se aposentar, assim entendido o que contar menos de 36 (trinta e seis)
meses para sua aposentadoria, seja por tempo de servico, especial ou por idade, tera garantida a estabilidade
funcional até a data da concessdo do beneficio pelo Orgio Previdenciario, salvo se sofrer regular Processo
Administrativo Disciplinar, por falta grave ou recusa expressa do servidor.

CLAUSULA TRIGESIMA — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O Conselho adotara PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios), para padronizacdo da administragcdo de
pessoal e estimulo funcional, estabelecendo critérios para promocgdo, progressdo, mapa de carreira e
beneficios, juntamente com uma comissdo formada por servidores e Sindicato para discussdo e
implementacao, bem como nos casos de alteragdes e atualiza¢gdes do PCCS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — EXERCICIO DE DIREITOS

Os servidores que recorrerem a justica a fim de assegurar os seus direitos trabalhistas, ou mesmo que
figurarem e prestarem depoimento como testemunhas de defesa de servidores em processos que envolva o
seu empregador em qualquer area da justica (administrativa, trabalhista, penal, etc) e em qualquer instancia,
nao poderdo sofrer retaliagdes de qualquer natureza por parte do Conselho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA LIBERACAO DO SERVIDOR NO DIA DO ANIVERSARIO

O Conselho liberarda o Servidor no dia do seu aniversario. Caso o aniversario do servidor caia no sabado,
domingo ou feriado, tera direito a liberagdo em até 30 (trinta) dias subsequentes a data.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DISPENSA DE SERVIDORES ESTUDANTES

Fica garantida a dispensa abonada, 1h (uma hora) antes do inicio das aulas, dos Servidores que, comprovarem
através de matricula em estabelecimento de ensino, estejam cursando o ensino bdsico, ensino médio, ou
outros cursos de formacdo profissional, bem como preparatérios para graduacdo, pds-graduagao, mestrado ou
doutorado.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ASSEDIO MORAL

O Conselho se compromete a coibir a pratica do Assédio Moral no ambiente de trabalho. Em caso de
denuncia, o Conselho abrird o competente Processo de Sindicancia, para deliberar sobre um possivel PAD —
Processo Administrativo Disciplinar e em caso positivo, garantir o contraditdrio e a ampla defesa, bem como o
acompanhamento do SINSERCON-BA, que serd devidamente notificado quando da abertura da sindicdncia e
OU processo.

Paragrafo Unico — Para que o Servidor seja suspenso ou advertido por motivo disciplinar, deverd ser realizado
um Processo Administrativo Disciplinar-PAD, garantido a ampla defesa e o contraditério, constando as razbes
determinantes da suspensdo ou adverténcia, sob pena de gerar a presuncdo de suspensdo ou adverténcia
imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ACIDENTE DE TRABALHO

Ao servidor efetivo, em gozo de auxilio-doenga, por acidente do trabalho, serdo garantidos emprego e saldrio
durante 12 (doze) meses, a contar da alta previdenciaria, conforme legislagao vigente.

Paragrafo Unico — O Conselho encaminhard ao SINSERCON/BA cépia das Comunica¢des de Acidentes de
Trabalho — CAT, quando estes ocorrerem e envolverem os servidores da sede e das inspetorias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os dirigentes do SINSERCON-BA terdo acesso garantido as dependéncias do
Conselho, para distribuicdo de boletins, mensagens convocatdrias e efetuar sindicalizacdes, desde que
observada o regular funcionamento do Regional.

Paragrafo Primeiro — Trimestralmente, as empresas colocardo a disposicdo da Diretoria do Sindicato, por dois
dias consecutivos, local em suas dependéncias para realizacdo de Assembleia Geral Extraordindria, visando
incrementar a campanha de sindicalizagdo daquela entidade.

Paragrafo Segundo — As entidades empregadoras colocardo a disposi¢ao do sindicato, em local de facil acesso
aos servidores, quadro de avisos para afixacdo de comunicados de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos servidores do Conselho fica assegurado o feriado do Dia do Servidor Publico, anualmente estabelecido
como 28 de outubro, sendo que, o seu gozo seguird o que for definido pelo Governo Federal e as orientagdes
da Presidéncia da Republica.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DISPENSA DE SERVIDOR

A demissdo dos servidores ocorrerda mediante a instauragdo de processo administrativo disciplinar,
devidamente motivado.

Paragrafo Primeiro — Nas demissGes previstas no Art. 482 da CLT, além da instauragdo de processo
administrativo disciplinar, sera garantido ao servidor, o direito ao contraditério e ampla defesa.
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Paragrafo Segundo — Nos casos de demissdo por justa causa, as entidades empregadoras, notificardo ao
SINSERCON-BA a abertura do processo administrativo e assegurardo o acompanhamento do assunto até a sua
conclusao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

Multa na rescisao contratual de dirigente sindical: No caso de dispensa de dirigente sindical, sob alegacdo de
justa causa, que ndo for reconhecida pela Justica do Trabalho, sendo, em consequéncia, determinada sua
reintegracdo ou a conversdo da mesma em indenizacdo, as entidades empregadoras, a titulo de danos morais,
estard sujeita ao pagamento de 100% (cem por cento) do valor dos saldrios relativos ao periodo de
afastamento, que ndo anula nem substitui o direito do empregado as verbas decorrentes do processo judicial,
como principal, juros de mora e demais cominacdes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — RESCISAO E ACERTO DE CONTAS

O Conselho providenciard nas rescisdes de contrato de trabalho o acerto de contas, e sua homologacgao sera
efetivada pelo Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar do término do Aviso Prévio.

Paragrafo Primeiro — Caso o demitido seja dispensado de cumprir o Aviso Prévio, devera ser indenizado
conforme legislacdo, especialmente no que dispde o artigo 12 e seu paragrafo Unico da Lei 12.506 de 10 de

outubro de 2011.

Paragrafo Segundo — A rescisdo contratual serd homologada na sede do Sindicato, no prazo de até 10 (dez)
dias a contar do ultimo dia de trabalho ou perante o outro drgdo competente.

Paragrafo Terceiro — O Conselho apresentara ao sindicato as guias quitadas das contribuicdes sindicais e
depdsitos de FGTS e INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O Conselho fornecerd ao SINSERCON/BA, a relacdo de todos os servidores por cargo/funcdo, remuneracéo,
data e forma de admissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serd garantida a remuneracao integral do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se temporariamente de seu
cargo ou fungdo, a servico do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — O Conselho, mediante solicitagdo da diretoria do SINSERCON-BA, concedera licenca pelo
periodo em que estiver a servico do Sindicato, e garantira o salario que o servidor perceber, bem como os
beneficios regulamentares e a contagem de tempo de servigo, para todos os fins, durante o mandato daqueles
servidores cedidos a entidade sindical, que exercam ou venham a exercer em carater efetivo mandato de
direcdo (Presidente, Diretores, Membros do Conselho Fiscal ou Representantes junto ao Conselho da
Federagdo).

Paragrafo Segundo — Aos dirigentes sindicais que nao sao liberados pela entidade empregadora para o pleno
exercicio do seu mandato, fica assegurada a frequéncia livre para participarem de assembleias e reunides
sindicais, devidamente comprovadas.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA

Paragrafo Terceiro — As entidades empregadoras garantem ser vedada a dispensa de funciondrios que

exercam a fungao de Delegados Sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — LICENCAS SOCIAIS — MATERNIDADE, ADOCAO, PATERNIDADE,
CASAMENTO E FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo ao servidor, o Conselho garantird que o servidor se ausente do servigo para licenga
maternidade, licenca adoc¢do, licenga paternidade, licenca casamento e licencga falecimento de parentes e afins
para os seus servidores.

Paragrafo Primeiro — A servidora gestante tera direito a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias,
sem prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo Segundo — O servidor que se tornar pai tera direito a licenga paternidade pelo periodo de 60
(sessenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo Terceiro — A servidora tera direito a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos em
gue adotar crianga ou adolescente, sem prejuizo do emprego e do salério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FALTAS AO TRABALHO JUSTIFICADAS E ABONADAS

Fica assegurado o abono anual das faltas do trabalhador ao servigo para fins de atendimento médico préprio e
para acompanhar familiar (descendentes, ascendentes, cOnjuge, companheiro (a) e dependentes) para
consultas médicas e tratamento médico/hospitalar, comprovado através de Atestado de Comparecimento.

Paragrafo Unico — As entidades empregadoras garantem o abono de falta por 12 (doze) dias, consecutivos ou
fracionados, durante o periodo de 12 (doze) meses aos trabalhadores para resolverem problemas pessoais
e/ou particulares nos quais ndo seja possivel apresentar atestados ou justificativas oficiais para a auséncia
incorrida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — LIBERACAO DOS SERVIDORES DAS UNIDADES NO INTERIOR DO
ESTADO PARA PARTICIPACAO DE ASSEMBLEIAS

O Conselho facultard aos servidores das unidades do interior que desejarem participar das reunides e
assembleias do SINSERCON-BA, a liberacdo do expediente normal de trabalho, pelo periodo de tempo
necessario para o deslocamento, com vistas a possibilitar suas presencas, desde que as unidades permanecam
em funcionamento e o deslocamento seja custeado pelo préprio servidor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — NEPOTISMO

E vedada a contratacdo de qualquer natureza por parte do Conselho, de cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo, por adogao ou afinidade, em linha reta e colateral, até o terceiro grau, de Presidente, Diretores,
Conselheiros, Inspetores e servidores, exceto se for através de concurso publico, nos termos da Lei.

Paragrafo Unico — O contratado assinara declaragdo de que n3o estd incluso nesta Clausula, devendo ser
enviada ao Sindicato uma cdpia da declaragdo até 05 (cinco) dias Uteis.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONTRACHEQUE
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O Conselho devera manter no contracheque os dados contratuais atualizados como data de admissdo, classe,
cargo, nivel e faixa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DA LICENCA SEM REMUNERACAO

E facultado ao Servidor, em decorréncia de uma necessidade pessoal, requerer ao Conselho o gozo de uma
licenga sem remuneragao por periodo de até 12 (doze) meses, sucessivamente renovavel mediante acordo
entre o Servidor e o Conselho, ndo podendo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro — O pedido de licenga a que se refere o caput desta clausula, devera ser formalizado por
escrito pelo Servidor, constando do documento, as especificagdes da concessdo da licenga (motivo, inicio e
término).

Paragrafo Segundo — A formalizacdo da Licenca deverd ser realizada através de Portaria formalizada por
escrito comprovando-se a manifestacao do Conselho acerca do pedido do Servidor.

Paragrafo Terceiro — A concessdo de licenca sem remuneracdo, que decorre da possibilidade de livre
estipulacdo das relagbes contratuais previstas no art. 444 da CLT, depende de expressa concordancia do
Empregador.

Paragrafo Quarto — Durante o periodo de licenca sem remuneracgdo, estard caracterizada a suspensao do
contrato, cessando, temporariamente, os efeitos do contrato de trabalho, ndo havendo qualquer obrigacdo

para as partes, exceto a manutencgao, pelo Empregador, da vaga do Servidor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Conselho descontara com autorizagdo do servidor, ndo sindicalizado, 3% (trés por cento), dividido em 03
(trés) parcelas de 1% (um por cento), do seu saldrio base, em favor do sindicato e a titulo de contribui¢do
assistencial opcional, em conformidade com o acdérddo do Supremo Tribunal Federal, o Art. 8°, IV da
Constituicdo Federal, conjugado com o Art. 513 alinea “e”, da CLT e aprovag¢dao da assembleia geral,
estendendo-se essa contribui¢do ao servidor sindicalizado, de forma voluntaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — MULTA

Fixacdo de multa em desfavor do empregador por cada servidor, no valor de 50% (cinquenta por cento) do
salario minimo vigente no pais por cada servidor do Conselho, mediante notificacdo circunstanciada, em caso
de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo e das normas previstas em Lei, desde
que ndo combinada com qualquer multa especifica, revertendo 15% (quinze por cento) da multa em favor do
SINSERCON-BA e 85% (oitenta e cinco por cento) dividido em partes iguais para cada um dos Servidores do
Quadro Efetivo do Conselho.

Paragrafo Unico — A multa referida sé sera devida se a parte infratora, notificada da infragdo pelo Sindicato,
nao proceder a sua corre¢do no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de recebimento da notifica¢do.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — TRANSPARENCIA

O Conselho publicarda em mural de aviso de facil acesso e visualizacdo nas suas dependéncias, e na sua
homepage em sitio eletrénico na Internet todos os atos administrativos de interesse dos servidores no prazo
de até 30 (trinta) dias, assinados pelo Presidente através de caneta de cor azul, ressalvados o sigilo
determinado por Lei.

Paragrafo Unico — As entidades empregadoras garantem o fornecimento todas as informagdes financeiras no
qual o SINSERCON-BA solicite visando um processo negocial transparente, técnico e objetivo. O SINSERCON-BA
se compromete a guardar sigilo de todas as informacdes fornecidas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- ATESTADO MEDICO

O servidor que se afastar para procedimento médico deverd apresentar o respectivo atestado no prazo de até
10 (dez) dias uteis, a contar da data do afastamento.

Paragrafo Unico — N3o serdo descontados do saldrio do servidor, os valores referentes a vale-refei¢do e vale-
transporte, quando as auséncias forem justificadas através de atestado médico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSERCON-BA é competente para propor, em nome dos Servidores do Conselho, acdo de cumprimento em
relacdo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no Capitulo Il, Artigo 8 da
Constituicao Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ISONOMIA SALARIAL

As entidades empregadoras garantem que o empregado no mesmo cargo/funcdo ndo podera perceber salario
base inferior a outro de idénticas condigdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — DESCONTOS SALARIAIS

E vedado o desconto, no saldrio do empregado, do material de uso em exercicio profissional, incluindo
material de escritério, mdveis, imdveis e veiculos danificados, de propriedade do 6rgdo, excluindo-se a
hipétese de dolo do servidor, devidamente comprovado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- NORMAS DE PESSOAL

As negociacdes de trabalho individuais ndo poderdo versar sobre o previsto em Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT).

Paragrafo Primeiro — Alteragdo e incorporagdo do ACT ao contrato individual de trabalho: As clausulas
contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho alteram e incorporam aos contratos individuais de trabalho
e s6 podem ser alteradas mediante um novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo ao ACT,
atendendo-se integralmente o disposto no artigo 611-B da CLT.

Paragrafo Segundo — O disposto no caput acima se aplica inclusive as negociacdes que fizer parte, o
empregado hiper suficiente, tendo em vista a inconstitucionalidade do paragrafo Unico do artigo 444 da CLT
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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICAS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO
ESTADO DA BAHIA

fundamentada no Enunciado n? 49 na 22 Jornada de Direito Material 13467/17, no que tange a este tipo
especifico de funcionario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — TELETRABALHO

O Servidor poderd optar pelo teletrabalho desde que ocorra de comum acordo com as entidades
empregadoras.

Paragrafo Primeiro — Os beneficios do presente ACT aplicam-se integralmente aos servidores participantes na
modalidade de teletrabalho.

Paragrafo Segundo — As entidades empregadoras deverdo fornecer os meios necessario para o desempenho
das fungbes do funciondrio na modalidade de teletrabalho, arcando com os instrumentais necessarios
(mobiliario, equipamentos e infraestrutura).

Paragrafo Terceiro — Cada setor, funcionarios e chefia imediata, deverdo no prazo de 90 (noventa) dias a
contar do registro do presente ACT estabelecer uma meta didria de servigcos que serd objeto de Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho - ACT e que serdao utilizadas como base na aplicagdo e controle do
teletrabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — CONDICOES E AMBIENTE DE TRABALHO

As entidades empregadoras se comprometem a adotar agées que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos
seus servidores, conforme as normas de salde, higiene e segurancga vigentes no pais (art.6 inciso XXIl da CF).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Ndo havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho apds o periodo de tempo de vigéncia do presente ACT,
continuardo em vigor todas as cldusulas (financeiras, sociais e sindicais) estabelecidas neste Acordo Coletivo
de Trabalho, até que novo instrumento seja firmado.

Paragrafo Unico — Com fulcro no acérddo da Sessdo Especializada em Dissidios Coletivos do TST, nos autos do
RODC 31.084/2002-900-03-00.0, ficam mantidas todas as demais cladusulas e condicbes de acordos ou
convengdes anteriores ndo expressamente suprimidas ou modificadas na presente pauta, ou praticas adotadas

pelas empresas que sejam mais vantajosas para os empregados, devendo aquelas clausulas integrarem o
instrumento normativo.

CLAUSULA SEXAGESIMA — CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo deverdo ser tratados e acordados entre o
Conselho e o SINSERCON-BA, sem prejuizo de a¢des judiciais cabiveis e podem ser adicionados a esse presente
acordo termo aditivo acordado entre as partes aprovado em assembleia geral de servidores.

Salvador/BA, 20 de fevereiro de 2021.

Diogo Silva de Oliveira
Presidente do SINSERCON-BA
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