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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
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SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CMF'J Ifrl 32.700.510/0001-68,
localizado{a) @ Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SANDRA CIRNE ASPERA, CPF n. 400.197.995-00,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/02/2019 no municipio de
Salvador/BA,;

E

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL, CNPJ n. 16.300.642/0001-46,
localizado(a) & Avenida Tancredo Neves - lado impar, 939, Ed. Esplanada Tower, Caminho das Arvores,
Salvador/BA, CEP 41820-021, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GUSTAVO FERNANDES
VIEIRA, CPF n. 812.728.395-91

nos termos do disposto na Consolidag3o das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmifido ao Ministério do Trabalho & Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR040239/2019, na data de 24/07/2018, as 10:42.

~ 41 1 npep , 24 de julho de 2019.
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SANDRA CIRNE ASPE
Presidente
SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA
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GUSTAVO-FERNANDES VIEIRA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICOS
DAS PROFISSOES LIBERAIS NO ESTADO DA BAHIA CNPJ 32.700.510/0001-68,
neste ato representado pela presidente SANDRA CIRNE ASPERA
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CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL DA 7
REGIAO - CREFITO-7 BAHIA/SERGIPE.CNPJ 16.300.642/0001-46, neste ato
representado por seu Presidente, 51. GUSTAVO FERNANDES VIEIRA.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULAS ECONOMICAS:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

A vigéncia deste Acordo sera de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE/CORRECAO SALARIAL

Os Saldrios dos integrantes da categoria serao cornigidos em 01/05/2019 em :

a) 9.1% (nove virgula um por cento) para os saldrios até R$ 2.999,00 (dois nil
novecentos & noOventa e nove reais);

b) 7.9% (sete virgula nove por cento) para os salirios de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) at¢ RS 3.999.00 (irés mil novecentos e noventa e nove reais);

¢) 6,5% (seis e meio por cento) para os saldrios de RS 4.000,00 (quatro mil reais)
até RS 4.999,00 (quatro mil novecentos ¢ noventa e nove reais);

d) 6% (seis por cento) para os saldrios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA TERCEIRA — POLITICA SALARIAL

Fica estabelecida a hivre negociacao, conforme determina a Lei Federal n” 8.880/94.

CLAUSULA QUARTA — FERIAS

O periodo de gozo das férias serd livremente negociado enire Servidor e aularquia,
respeitados os limites estabelecidos na legislacio vigente.

As férias serdo concedidas em um s6 periodo, ou seja, na forma prevista no caput do art.

134 da Consolidacao das Leis Trabalhistas  CLT e, excepcionalmente, conforme
estabelecido no seu § 1% ;
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Paragrafo Unico — O Servidor poderd converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em
abono pecuniario, no valor da remuneracio que lhe seria devida nos dias
correspondentes, desde que requerido por escrito em até 30 (dias) antes do inicio das
férias agendadas.

CLAUSULA QUINTA — FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado aos Servidores requererem o fracionamento de suas férias em trés
periodos, desde que acordado com o scu Empregador, sendo que um dos periodos nio
podera ser inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA SEXTA — ANUENIO

Fica assegurado aos Servidores do CREFITO-7, a percepcio do anuénio, incidente
sobre o saldrio base, equivalente ao percentual de 2% (dois por cento) para cada ano
completo por tempo de servigos prestados. Limitando-se a 35% ou 17 anos de servico
prestado.

Paragrafo Unico  Os funcionirios que ji obtiveremn valor acima de 35%.lerio seus
anuénios incorporados ao salario no valor integral de atual recebimento,deixando de

fazer jus ao recebimento de tal beneficio.

CLAUSULA SETIMA 13° SALARIO

Fica assegurado aos Servidores o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario no més de janeiro, caso haja disponibilidade financeira. Nao havendo
disponibilidade, serd concedido o adiantamento em conformidade com a Legislaciao
vigente.

CLAUSULA OITAVA ADIANTAMENTOQ QUINZENAL

Na quinzena, contada a partir da data de pagamento do saldrio, 0os empregados que
assim 0 desejarem, lerdo direito a um adiantamento salarial no valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do salario do empregado, cujo valor serd deduzido quando do
efetivo pagamento do salario mensal.

CLAUSULA NONA — JORNADA DE TRABALHO

A Autarquia manterd jornadas de trabalho distintas de até (6(seis) e de até (08(oito)
horas, para os Servidores que tenham optado ou tenham sido contratados neste regime.

Parigrafo 1° O regime de trabalho contratado poderd sofrer modificacio a partir de
decisao judicial, ou através de assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

Pardgrafo 2° - Fica garantido percentual de 50% (cinquenta por cento) para pagamento

do horirio extraordindrio de trabalho e 100%(cem por cento), quandﬂ OCOTTET 408
sabados, domingos e fv:rmdm
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Paragrafo 3° A duracio didria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
numero nao excedente de duas, por acordo coletivo de trabalho,

Paragrafo 4° -~ Os intervalos concedidos pelo Conselho na jornada de trabalho, néo
previstos em lel, representam tempo a disposicio do Conselho, remunerados como
servigo extraordindrio, se acrescidos ao final da jornada.

Paragrafo 5" — O tempo despendido pelo empregado, em conducio fornecida pelo
Conselho, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte piblico
regular, e para 0 seu retorno € computavel na jornada de trabalho.

Paragrafo 6° — A nio concessao ou a concessio parcial do intervalo intrajornada de
UMA HORA para repouso e alimentagdo, implica o pagamento total do periodo
correspondente, € nao apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no minimo, 50%
sobre o valor da remuneracio da hora normal de trabalho, sem prejuizo do cémputo da
efetiva jornada de labor para efeito de remunecracio.

CLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA MEDICA

O CREFITO-7 contratara plano de saide para os Servidores com desconto de 5% do
valor do plano de saude.

Paragrafo 1" — Preenchidos 0s requisitos do Arl. 30 da Lei 9.656/1998, os Servidores
despedidos terao direito a manutencdo do plano de saide por até 24 (vinte e guatro
meses);

Paragrafo 2° - Preenchidos os requisitos do Art. 31 da Lei 9.656/1998, os Servidores
aposentados terdo direito a manutencio ao plano de saiade por tempo indeterminado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SEGURO DE VIDA

0 CREFITO-7 concedera seguro de vida para os Servidores Agentes Fiscais e
Motorista.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIOS ALIMENTACAOQ/REFEICAQ

Unificacdo dos beneficios auxilio alimentacio e auxilio refeicio de acordo com o
Decreto Lel n° 3.887, DE 16 DE AGOSTO 2001.Ficou estabelecido o Valor de RS 1.011,04 de
acordo com a Portaria-SEGEDAM 11/2018,do Tribunal de Contas da Unido.

Paragrafo 1° - O auxilio alimentacio, serd concedido em pecinia, inclusive, durante o
periodo de férias, independente se houver feriado ou recesso;

Parigrafo 2" - Fica assegurado esse direito inclusive em caso de -afastamento por
motivo de férias, viagem a servigo, tratamento de saude e/ou licencas bem como em
caso de acidente de trabalho.

Parigrafo 3° - Com desconto de 1,0 (um real), por més de cada servidor sobre o valor
total pago.
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Parigrafo 4° - Serao descontados os valores proporcionais nos dias em que o
funciondrio receber didrias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO TRANSPORTE

Serd concedido aos Servidores o pagamento mensal, em pecinia, do auxilio transporte,
considerando os dias dteis trabalhados. Com desconto de 1,0 (um real), por més de cada
servidor sobre o valor total pago.

Parigrafo Unico - Serdo descontados os valores proporcionais nos dias em que o
funcionério receber diirias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA— AUXILIO COMBUSTIVEL

Serd concedido aos Servidores que declararem que utilizam conducio propria ©
pagamento mensal, em pecinia, do auxilio combustivel, no valor da passagem vigente
na cidade de Salvador, considerando os dias uteis trabalhados. Com desconto de 1,0
(um real), por més de cada servidor sobre o valor total pago.

Pariagrafo Unico - Serdo descontados os valores proporcionais nos dias em que o
funciondrio receber didrias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO EDUCACAO

O Conselho pagari aos seus Servidores, pais auxilio educaciao mensalmente equivalente a
RS 230,00 (Duzentos ¢ Trinta Reais) até 17 (dezessete anos) de idade, comprovando
com a matricula deste em Instituicoes de ensino.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO CRECHE

O Conselho pagard aos seus Servidores, auxilio CRECHE mensalmente, equivalente a
B3 230,00 (Duzentos e Trinta Reais), para cada filho, até a idade de 71 (setenta € um)
meses.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

O Conselho pagard mensalmente ao Servidor, nao sendo permitida a duplicidade de
pagamento, nos casos de cOnjuges/companheiros, por cada filho portador de
necessidades especiais e/ou deficiente fisico, sem limite de idade, um auxilio no valor
de R$ 230,00 (Duzentos e Trinta Reais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA GRATIFICACAQ POR EXCLUSIVIDADE

() Conselho que proibir o Servidor de exercer a sua profissio regulamentada fora do
ambito do refenido Conselho devera conceder gratificacao por E:XLlllledddt no
percentual de 40)% (gquarenta por cento) sobre o saldrio basico.
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Paragrafo 1° - fo concedido o acrescimento de mais 5% para o ano de 2018, aos
agentes fiscais. Totalizado 10% (dez por cento).

Parigrafo 2° - Cliusula aguardando consulta realizada ao Tribunal de Contas Da Unifio

TCU.Se decisdao favordvel ao pagamento,serd realizado aditivo da cliusula com
recebimento retroativo.

CLAUSULA DECIMA NONA—- CESTA NATALINA

Seri concedida cesta natalina no valor do auxilio alimentacao de R$ 1.011,04 (Um mil e
onze reais e quatro centavos) para todos os funciondrios do CREFITO-7, a ser paga na
folha de pagamento como cesta natalina no més de dezembro de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO FUNERAL

O Conselho pagara auxilio-funeral, no valor de R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos
reais), em caso de falecimento do Servidor hipdtese em que serd pago ao(s) seu(s)
familiar (es).

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — EXERCICIOS DE DIREITOS

Os Servidores que recorrerem a Justica a fim de assegurar os seus direitos trabalhistas
nao poderao sofrer retaliacoes de qualquer natureza por parte do Empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO E
DOENCAS

Ao Servidor acidentado em gozo de auxilio doenca serd garantido o emprego e 0§
saldrios durante 18 (dezoito) meses, a contar da alta previdencidria, conforme legislagao
vioente.

Paragrafo iunico — O Conselho encaminhard ao SINSERCON-BA copia das
Comunicacbes de Acidentes de Trabalho CAT, quando estes decorrerem e
envolverem os Servidores da Sede ¢ das Subsecoes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ENTRADA DE DIRETORES DO
SINDICATO NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessirio, sob solicitacio do SINSERCON-BA, o Conselho,
garantird acesso as suas dependéncias para distnbuicio de boleting, mensagens
convocatorias e efetuar sindicalizacOes, desde que observadas as necessidades do
Regional para a continuidade operacional.

Paragrafo unico — Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da
realizacio de reunites com os Servidores nas salas de reunioes do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA LICENCA SEM REMUNERACAQ
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E facultado ao Servidor, em decorréncia de uma necessidade pesseoal, requerer ao seu
Empregador 0 gozo de uma licenca sem remuneracdo por periodo de até 12 (doze)
meses, sucessivamente renovivel mediante acordo entre Servidor e Empregador, nio
podendo ultrapassar 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Parigrafo Primeiro — O pedido de licenca a que se refere o caput desta cldusula devera
ser formalizado por escrito pelo Servidor, constando do documento as especificacoes da
concessdo da licenca — motivo, inicio ¢ término. A manifestacio do Empregador acerca
do pedido do Servidor também devera ser formalizada por escrito, documento no qual
deve haver a assinatura das partes;

Parigrafo Segundo — A concessio de licenca sem remuneracio, que decorre da
possibilidade de livre estipulacdo das relacdes contratuais previstas no art. 444 da CLT,
depende de expressa concordincia do Empregador;

Parigrafo Terceiro O Empregador deverd manter tanto o requerimento quanto o
deferimento da licenca arquivados no prontudrio do Servidor, devendo anotar a
informacio de concessao e o respectivo periodo da licenca sem remuneracio para trato
de assuntos pessoais na ficha ou folha do livro de registro do Servidor, bem como na
parte de “Anotagdes Gerais” da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Paragrafo Quarto Durante o periodo de licenca sem remuneracio estard
caracterizada a suspensdo do contrato, cessando, temporariamente, os efeitos do
contrato de trabalho, ndo havendo qualquer obrigagio para as partes, exceto a
manutencao, pelo Empregador, da vaga do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA OUINTA — DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos Servidores do Conselho, fica assegurado o feriado no Dia do Servidor Piblico,
atualmente estabelecido como 28 de outubro, sendo que, o seu funcionamento seguira o
que for definido pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, para os orgios federais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DISPENSA DE SERVIDOR

A dispensa do Servidor somente ocorrerda mediante a apuracdo da falta grave em
competente processo disciplinar, garantidos o coniraditério e a ampla defesa bem como
0 acompanhamento do SINSERCON/BA, que serd devidamente notificado quando da
abertura do processo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — RESCISAQ E ACERTO DE CONTAS

No processo demissional nas rescisoes de Contrato de Trabalho, a Autarquia
providenciard o acerto de contas e a rescisao serd homologada pelo SINSERCON-BA
no prazo de 02(dms) a 10 (dez) dias aters, a contar do érmino do Aviso Prévio. Caso o
Servidor seja dispensado de cumprir o Aviso Prévio, este deverd ser indenizado e a
rescisdao contratual homologada na Sede do SINSERCON-BA, no prazo de 10(dez) dias
corridos a contar do Gltimo dia de trabalho ou perante outro Orgio competente, com
observincia da legislaciao vigente. Na oportunidade deverd, também, apresentar as guias




quitadas das contribuigdes sindicais e dos depositos de FGTS e INSS; assim como o
Processo Administrativo que gerou a demissao.

Pariagrafo 1° - O pedido de demissao ou recibo de quitacao de rescisao, do contrato de
trabalbo, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, devera ser feito
com a assisténcia do Sindicato Laboral.

Paragrafo 2" - Fica vedada a celebracao do termo de quitacio anual de obrigacoes
trabalhistas.

CL.&USUliA VIGESIMA OITAVA — ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O SINSERCON-BA € competente para propor, em nome dos Servidores do Conselho,
acao de cumpnmento em relacao 4s cliusulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme disposto no Capitulo I, Artigo 8° da Constituicio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA— CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

(O Conselho fornecerd ao SINSERCON-BA, no més de janeiro, relacio de todos os
Servidores por cargo/funcao ¢ data de admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA — LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Seri garantida a remuneracio do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se

temporariamente de seu cargo ou funcao, a servico do Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — LICENCA MATERNIDADE

A licenca a gestante sera concedida pelo prazo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, conforme o
disposto nos artigos 1° e 2° da Le1 11.770, de 2005.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — LICENCA PATERNIDADE

Seri concedido a todos os empregados do CREFITO-7, por ocasiao de nascimento de
filho, o direito a licenca paternidade pelo periodo de 20(vinte) dias, conforme preconiza
o artigo 38, II DA Lein® 13.257/2016.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PROGRAMA DE TREINAMENTO

O Conselho realizard programas peridodicos de treinamento através da viabilizacio de
recursos, palestras e semindrios internos e externos, com vislas a promover a
capacitacio e o aperfeicoamento profissional dos Servidores da Sede ¢ Subsecoes,
dentro dos seus limites orcamentdrios e interesse. Cada Setor deverd apresentar seu
levantamento de necessidades de treinamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LIBERACAO DOS SERVIDORES DA
SEDE E SUBSECOES PARA PARTICIPACAO DE ASSEMBLEIAS
! .




O Conselho facultard aos Servidores que desejarem participar das reunides e
assembleias do SINSERCON-BA, a liberacio do expediente normal de trabalho, pelo
periocdo de tempo necessario para deslocamento, com vistas a possibilitar suas
presencas, desde que a Sede e Subsecdes do Conselho permanecam em funcionamento e
o deslocamento seja custeado pelo proprio Servidor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LIBERACAQO DOS ANIVERSARIANTES

O Consclho liberard o Servidor no dia do seu aniversirio. Fica estabelecido que o
servidor poderd sair no més do aniversario ou um més subsequente ao aniversario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONVENIOS COM INSTITUICOES
FINANCEIRAS

O Conselho manterd e ampliard o prazo do empréstimo consignado de 36 (trinta e seis)
meses para até 60 (sessenta) meses. Ja foi solicitado, porém a instituicao banciria nao
teve interesse, devido a quantidade de funciondnio ser inferior a solicitada.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CONTRA CHEQUE

O Conselho deverd manter no contracheque dos Servidores, os dados contratuais
atualizados, tais como data de admissio e cargo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — APOSENTADORIA

O Servidor que se encontrar preste a se aposentar, assim entendido o que contar menos
de 24 (vinte e quatro) meses para a sua aposentadona, seja esta por tempo de servico
especial ou por idade, terd garantida a estabilidade funcional até a data da concessao do
beneficio pelo Orgio Previdencidrio,salve guardo nos casos que descumprir legislacio
vigente que justifique processo administrativo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- ASSEDIO MORAL

O Conselho se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho.
Em caso de denuncia, o Conselho abrird a competente sindicincia e/ou processo
disciplinar para apuracao dos fatos, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa bem
como o acompanhamento do SINSERCON-BA, que sera devidamente notificado
quando da abertura do processo.

CLAI__ISULA QUADRAGESIMA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

A diretoria assumiu o compromisso de implantar, mas com a nomenclatura PCCV
(PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMETOS).

O Conselho adotara Peev (Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimelos), para padronizacao
da administracao de pessoal e estimulo funcional, devendo convocar comissao sindical
para formar Grupo de Trabalho para discussio e implementacio.



CLAUSULA OUADRAGESIMA PRIMEIRA —  CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL

O Conselho descontara do saldrio base de seus servidores, nao filiados, com autorizacio
dos mesmos, apds a assinatura do acordo, a partir do primeiro pagamento decorrente do
presente acordo, a titulo de contribuigdo assisiencial, em conformidade com o Acdrdao
do Supremo Tribunal Federal de 10.08.2001, o artigo 8%, IV da Constituicio Federal,
conjugado com o artigo 513 “e”, da CLT e aprovagdo da Assembleia Geral, 3% (trés
por cento) sobre o saldrio-base corrigido, descontados em (3 (trés) parcelas de 1%, a
partir do més da assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 em favor do
SINSERCON-BA.

Salvador,25 de junho de 2019.
GUSTAVO FERNANDES VIEIRA

Presidente do CREFITO-7 Presidente do SINSERCON-BA

C.P.F :812.728.395-91 C.P.F: 400.197.995-00



