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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MRO56981/2019  nuoproISRTESA 4
46204010941 /2019-

SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNPJ n. 32.700.510/0001-68,
localizado(a) & Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SANDRA CIRNE ASPERA, CPF n. 400.197.995-00,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/02/2019 no municipio de
Salvador/BA,

E

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 5 REGIAQ, CNPJ n. 15.678.394/0001-09, localizado(a) a Rua
Doutor José Peroba, 149, 10 andar sala 1001, Stiep, Salvador/BA, CEP 41770-235, representado(a), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). AMANDA ORNELAS TRINDADE MELLO , CPF n. §30.049.205-49

nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR056981/2019, na data de 02/10/2019, as 11:01.

D ALIADER_ 02 de outubro de 2019,

np
% IRME AS
Presiden

SIND. SERV./[CONS, E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA
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AMANDA ORNELAS TRINDADE MELLO
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS 5 REGIAQ
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COMSELHO FEDERAL DE NUTRICIONESTAS
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 5% REGIAQ - BAHIA E SERGIPE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018

O CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 5* REGIAQ BAHIA-SERGIPE, de um
lado e neste ato, representando por sua Presidente, Dr'. AMANDA ORNELAS TRINDADE MELLQO,
inscrita no CRN sob o nimero 2563, doravante denominado CRN-5 — CNP.J 15.678.394/0001-09 ¢, do
outro lado, representando os empregados do CRN-5 - O SINDICATO DOS EMPREGADOS DOS
CONSELHOS E ORDEM AUTARQU[(TGS DAS PROFISSOES LIBERAIS NO ESTADO Df}
BAHIA — SINSERCON-BA, CNPJ 32.700.510/0001-68 - que neste ato compareee, por intermédio do
seu Presidente, Sr.", SANDRA CIRNE ASPERA, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABAILHO, nos termos do art. 7°, inciso XXVI da Constituicdio Federal e dos arts. 611 ¢ seguintes da

Consolidaciio das Leis do Trabalho, mediante as clausulas abaixo descritas.

CLAUSULAS ECONOMICAS:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

() prazo de duragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho sera de 01 (hum) ano, o primeiro a partir de
01.05.2018 a 30.04 20195,

Parigrafo Unico: Ficam mantidas as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, enquanto nio
for assinado o substituto.

CLAUSULA SEGUNDA — CORRECAO SALARIAL:

Aos empregados, fica garantido na data base um reajuste salarial de 4% (quatro por cento), o qual ja
engloba a variagdo da inflagdo do periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abnl de 2018 e ganho real.

CLAUSULA TERCEIRA — POLITICA SALARIAL:

Fica estabelecida a livre negociagiio, conforme determina a Lei Federal n.® 8.880/94.

CLAUSULA QUARTA- ANUENIO

Fica assegurado aos empregados do Conselho, a percepgdo do anuémo, incidente sobre o salario base,
de forma ndo cumulativa, equivalente ao percentual de 1% (um por cento) para cada ano completo, por
tempo de servigo prestado, limitado a 10% (dez por cento) para os empregados admitidos a partir de
maio de 2008. A partir da implantacio do Plano de Cargos e Salirios pela Autarquia, o percentual
do anuénio aqui descrito seri congelado, nio passando a progredir doravante.

Rua Dr. José Peroba, n® 149, Ed. Centro Empresarial Eldorado, Sala 1001 - Bairro Stiep,
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CLAUSULA QUINTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos Empregados do Conselho, o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, caso haja disponibilidade financeira, devendo o Empregado informar esta opefio a partir do més
de fevereiro do ano calenddrio em que ird efetivamente gozar o beneficio. Nao havendo disponibilidade,
sera concedido o adiantamento em conformidade com a Legislagdo vigente.

CLAUSULA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

Fica determinada a jornada de trabalho nos termos do Plano de Cargos e Salarios- PCS aprovado pela
Plenaria do CRN/S, especifica para cada Empregado e fungio.

Pardgrafo 1° - Aos empregados do CRNS, independente do setor, serd concedida a oportunidade de
optar por jornadas de trabalho de 07h00 as 16h00 ou 08h00 is 17h00, desde que nio ocasione impacto
no atendimento de Pessoa Fisica ou Juridica, devendo esta op¢do ser avaliada e autorizada pela Diretoria,
considerando a manutengdo das atividades do setor do Empregado.

Parigrafe 2° - Visando a seguranca dos empregados, salvo mediante aprovaciio expressa e justificada
da Diretoria, os mesmos ndo deverdo entrar antes das 06h00 ou sair depois das 19h00.

CLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS

De acordo com o Art° 59 da CLT, sempre que houver necessidade, a jornada de trabalho dos
empregados, podera ser acrescida de horas suplementares, em niimero niio excedente a 02 (duas) horas
diarias,

Pardgrafo 1° - O excesso de horas em um dia devera ser compensado pela correspondente diminwgio
em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 01 ano, a compensacdo das horas, nem
scja ultrapassado o limite méximo de 10 (dez) horas dirias de trabalho.

Parigrafo 2° - Nos dias que antecedem ou sucedem a ocorréncia de feriados nas tergas ¢ quintas-feiras,
havendo acordo entre a Diretoria e Empregados, haverd concessio de folga, com horas a serem
compensadas no decorrer do ano calenddrio.

Parigrafo 3° - Na hipotese de Rescisio do Contrato de Trabalho, sem que tenha havido a compensacio
integral da jornada extraordindria, o trabalhador fari jus ao pagamento das horas extras ndo
compensadas, calculada sobre o valor da remuneracio na data da rescisdo.

Parigrafo 4° - Caso o saldo das horas suplementares trabalhadas nio seja totalmente compensado no
periodo previsto no paragrafo 1° deste artigo, sera pago automaticamente a0 Empregado em moeda
corrente, com 0s acréscimos legais correspondentes.

Parigrafo 5° - Fica o Conselho obrigado a apresentar anualmente no més de janeiro ao SINSERCON-
BA o relatorio detalhado do banco de horas,
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Parigrafo 6° - O Conselho emitird no até o més de fevereiro de cada ano calenddrio com previséo de
folga a compensar mencionada no paragrafo segundo do presente artigo, podendo ser alterado face a
ocorréncia de fato superveniente que justifique.

Parafrafo 7° - Fica estabelecido o Recesso de Fim de Ano, compreendido entre o periodo de 23 de
dezembro a 1° de janeiro; encerrando as atividades em 22/12 e retornando em 02/01, com horas a serem
compensadas no decorrer do ano calenddrio.

CLAUSULA OITAVA — AUXIiLIO ALIMENTACAQ

Sera pago pelo Conselho, aos I'mpreﬂadueb contratados em regime de 08 (oito) horas e aqueles em
regime de hora extra, em pectinia o beneficio do auxilio alimenta¢iio no valor de R$ 28,60 (vinte e oito
reais ¢ sessenta centavus] descontando de cada Empregado, na folha de pagamento do més
correspondente 0,5% (zero virgula cinco por cento) do total do valor pago, na proporgdo de vinte ¢ dois
dias mensais, durante os doze meses do ano.

Paragrafo Unico — Aos Empregadoes em regime de 06 (seis) horas serd pago RS 15,43 (quinze reais e
quarcnta ¢ trés centavos), descontando de cada Empregado, na folha de pagamento do més
correspondente 0,5% (zero virgula cinco por cento) do total do valor pago, na propor¢do de vinte ¢ dois
dias mensais, durante 03 doze meses do ano.

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido aos Empregados o pagamento mensal, em cartio especifico, do auxilio transporte, com
desconto de 1% , sem conligurar o mesmo pagamento de salario in nafura.

Paragrafo (imico - O Empregado podera optar pelo crédito em cartfio auxilio combustivel, com o mesmo
valor a ser creditado no cartio auxilio transporte, caso se desloque por veiculo proprio, de modo a que o
beneficio possa cumprir sua fungdo de forma exitosa, sem que isto configure ndo pagamento de auxilio
transporte ou pagamento de aumento de saldrio ou saldrio in natura.

CLAUSULA DECIMA - LICENCA MATERNIDADE
Serd concedida licenca maternidade de 180 dias as empregadas, nos termos da [Lei Federal.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DEDICACAO EXCLUSIVA PARA OS FISCAIS

) Conselho pagara uma gratificagio a titulos de Dedicagio Exclusiva - DE aos I mpregadoes ocupantes
do cargo de Fiscal ou Técnico em Fiscalizagio no minimo 10% (dez pur cento) do saldrio basico ou
efetivo, nfo cumulativo.

Pardgrafo Unico: O Empregado que tiver interesse em participar dessa gratificagio assinard um
“Termo de Dedicaciio Exclusiva” e encaminhara ao Setor Pessoal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL DE FUNCAO

A Autarquia poderd conceder aos Empregadoes um adicional de fungdo, a ser instituido e pago face ac
exercicio de fun¢iio de confianca pelo Empregado, de forma precaria enquanto 0 mesmo permanecer na
referida atividade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

() Conselho mantera a cesta basica fornecido a todos os seus Empregados no valor de R 104,00 (cento
e quatro), a partir de janeiro de 2019 o valor vai ser atualizado para 200,00(duzentos reais) descontando
de cada Empregado, na folha de pagamento do més correspondente, 1% (um por cento) do total do valor

pago.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA SAUDE
0 Conselho Regional de Nutricionistas 5* Regifo — CRNS concederd a todos os seus Empregadoes,

inclusive os cargos de conflanga, o reembolso do valor gasto com Plano de Saude, mediante a
apresentacio prévia de comprovante de pagamento conforme tabela abaixo:

FAIXA ETARIA [VALOR MAXIMO DE REEMBOLSO MENSAL )
Até 50 anos R$ 242,53 - A partir de Janeiro de 2019, vai passar para R$ 256,52

De 51 anos até 60 R$355,49- A par‘.[i.r. de Janeiro de 2019, vai passar para R$ 376,00
“De 61 anos até 70 RS 45(}:44_- A partir de Janeiro deiﬁ@, _

*Benelicio concedido a partir de janeiro de 2019.

Pardgrafo Primeiro - O Empregado que ndo possui plano de saide poderd solicitar reembolso de
despesas com assisténcia saide (medicina, odontologia, psicologia, nutrigio, fisioterapia) no valor
maximo mensal estabelecido nesta clausula desde que devidamente comprovado e aprovado pela
diretoria do CRN35, mediante a apresentacio prévia de comprovante de pagamento.

Paragrafo Segundo - O reembolso que trata essa cldusula sera concedido em pecunia, atraveés de crédito
na folha de pagamento, e esse nio se incorporara ao salario sob qualquer pretexto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

O Conselho pagara auxilio-funeral no valor de RS 2.000,00 (dois mil reais) em caso de falecimento do
Empregado, na hipitese que serd pago ao (s) seu (s) familiar (es); ou em caso de falecimento de
parentes de primeiro grau ¢ conjugue, a ser pago ao proprio Empregado.
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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 5° REGIAD — BAHIA E SERGIPE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos Empregados do Conselho fica assegurado o feriado do Dia do Servidor Publico, atualmente
estabelecido como 28 de outubro, sendo que, o funcionamento do Conselho seguiri o que for definido
pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, para os érgfos federais,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANIVERSARIO DO EMPREGADO —

Aos Empregados fica estabelecida a folga no dia do aniversario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE EMPREGADO

O Empregado que tiver ingressado através de coneurso pablico s6 poderd ser demitido POI Processo
administrativo onde conste a fundamentagio legal da dispensa, nfio sendo o mesmo exigivel em caso de
contratagio para cargos de livre provimento e exoneragio, ¢ contratados mediante regime especial de
direito admmistrativo, dado as suas proprias caracteristicas. Para os aposentados fica dispensada de
justificativa, entretanto devera ser anexada a rescisdo do contrato de trabalho, a notificagio do INSS,
que ¢ encaminhada ao Conselho, nos termos da legislagio vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONVENIOS COM INSTITUICOES FINANCEIRAS

O Conselho compromete-se a buscar instituigdes financeiras para formalizacdo de Convénios para
concessdo de empréstimo consignado aos Empregados do CRN-5.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO E ACERTO DE CONTAS

Nas rescisdes de Contrato de Trabalho, o Conselho, providenciard o acerto de contas e a rescisio do
contrato de trabalho que serd homologada pelo Sindicato no prazo de 2 (dois) dias titeis, a contar do
término do Aviso Prévio. Caso o demitido seja dispensado de cumprir o Aviso Prévio, devera ser
indenizado e a rescisdo contratual homologada na Sede do Sindicato ou em outro local eleito entre as
partes, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do Gltimo dia de trabalho ou perante a outro Orgfo
competente. Na oportunidade deverd também, apresentar guias quitadas das contribuiges sindicais e
dos depositos de FGTS e INSS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS

Ao Empregado acidentado em gozo de auxilio doenca serd garantido o emprego e os saldrios durante 15
(quinze) meses a contar da alta previdéncia, conforme legislagio vigente.
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CONSELHO REGIONAL DE NUTRICIONISTAS DA 5* REGIAD — BAHIA E SERGIPE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

Considerando que as Fiscais realizam servigos extemnos, ¢ considerando o objetivo do empregador em
zelar pela seguranga e bem estar de todos os seus Empregadoes, serd concedido pela Autlarquia 0 goz0
dos beneficios do seguro de vida coletivo em favor dos Empregados, o qual ndo se incorporard ao
saldrio pago para nenhum efeito legal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

O Conselho pagarda mensalmente ao Empregado, ndo sendo permitida a duplicidade de pagamentos em
caso de conjuge/companheiro, por cada filho portador de necessidades especiais efou deficiente fisico,
sem limite de idade e condicionado ao mesmo ser dependente financeiro perante a Secretaria da Receita
Federal, um auxilio no valor de RS 100,00 (cem reais) a partir da assinatura da presente ACT, ndo
incorporando 0 mesmo ao salério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FERIAS

As {érias serio concedidas na forma prevista na Lei 13.467/2017 e caput do art. 134 da CLT, sendo
facultado aos Empregados, segundo a conveniéncia e possibilidade das partes, dividir 0 gozo em ate trés
periodos, havendo a percepgdo dos valores competentes quando do gozo do primeiro periodo.

Parigrafo dnico - Fica facultado ao Empregado a conversio de um ter¢o (1/3) de férias a que tiver
direito, em abono pecunidrio, conforme artigo 143 da CLT, néo se aplicando aos empregados sob o
regime de tempo parcial.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULADECIMA NONA - EXERCICIO DE DIREITOS

Os Empregados que recorrerem a J ustica a fim de assegurar 0s scus dircitos trabalhistas, nfio poderdo
sofrer retaliagiio de qualquer natureza, por parte do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA - ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessdrio, sob solicitagido do SINSERCON-BA 0 (Conselho garantird acesso as
suas dependéncias para distribuicio de boletins, mensagens convocatorias e efetuar sindicalizagoes,
desde que observadas s necessidades do Regional para continuidade operacional,

Parigrafo tnico: - Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da realizagdo de
reunides com os Empregadoes nas salas de reunioes ¢ plendrio do Conselho.

Salvador/BA, CEP: 41.770-235
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGULAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

(0 Conselho poderd implementar Regulamento de Gestio de Pessoas, manuais de procedimentos
setoriais, sem prejuizo do que reza o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, sendo apenas este ultimo
obrigatoriamente homologado na Superintendéncia Regional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

() Conselho descontard automaticamente do saldrio base de seus Empregadoes nado sindicalizados, no
primeiro ano, no pagamento apés inicio da vigéneia do presente acordo, e no segundo ano, no més de
maio (data base), em favor do Sindicato ¢ a titulo de contribuigiio assistencial, em conformidade com o
Acordio do Supremo Tribunal Federal de 10.08.2001, o artigo 8° IV da Constituigdo Federal,
conjugado com o artigo 513 "e", da CLT e aprovacdo da Assembleia Geral, 3% (trés por cento),
dividido em 03 (trés) pareelas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

() SINSERCON-BA é competente para propor, em nome dos Empregados do Conselho, acio de
cumprimento, em rela¢io as clausulas do presente acordo coletivo de trabalho, conforme disposto no
Capitulo II, Artipo 8° da Constituigdo Federal. '

CLAUSULA TRIGESIMA — CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

O Conselho fornecerd ao SINSERCON-BA, no més de janeiro, relagdo de todos os IEmpregadoes por
cargo/funcio, nivel/Taixa ¢ data de admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serd garantida a remuneragiio do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se temporariamente de seu
cargo ou fungdo, a servigo do Sindicato, por prazo ndo superior a 15 (dias) dias, ao longo do ano.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ASSEDIO MORAL

() CRNS se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho. Em caso de
dentincia, 0 CRNS abrira a competente sindicincia e/ou processo disciplinar para apuraco dos fatos,
garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa, bem como o acompanhamento do SINCERCON-BA, quc
serd devidamente notificado quando da abertura do processo.

Salvador/BA, CEP: 41.770-235
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DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho realizard programas periddicos de treinamentos, através da viabilizagio de cursos, palestras
e semindrios infernos e externos, com vistas a promover a capacitagdo ¢ o aperfeigoamento profissional
dos Empregadoes da Sede, das inspetorias ¢ das Delegacias, dentro dos limites orgamentarios e inleresse
do Conselho. Cada Setor deverd apresentar seu levantamento de necessidades de treinamento, para
analise e deliberagiio do Empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — LIBERACAO DE EMPREGADOS DAS INSPETORIAS,
DELEGACIAS E SUB-SECOES PARA PARTICIPACAO DE ASSEMBLEIAS

Os Empregadoes do Conselho poderdo cleger um Empregado na qualidade de Representante das
Inspetorias, Delegacias e Subsegdes, ao qual o Conselho facultard participar das reunides e assembleias
do SINSERCON-BA, mediante a liberagio do expediente normal de trabalho, pelo periodo de tempo
necessdrio para o deslocamento, com vistas a possibilitar suas presencas, desde que as Inspetorias e
Delegacias permanecam em funcionamento € 0 deslocamento seja custeado pelo proprio Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NEPOTISMO

[ vedada a contratagiio de qualquer naturcza por parte do Conselho, de conjuge, companheiro ou
parente, consanguineo, por adogdo ou afinidade, em linha reta e colateral, até o terceiro grau, de
Presidente, Diretores, Conselheiros, Inspetores e Empregadoes, exceto se for através de concurso
publico, nos termos da Lei.

Parigrafo Unico — () contratado assinara declarago de que ndo estd incurso nesta Clausula. Devendo
ser enviado ao Sindicato uma copia da declaragdo até 05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CONTRA CHEQUE ~ /
O Conselho deverd manter no contra-cheque, dos Empregadoes, os dados contratuais atualizados como
data de admissdio, classe, cargo e nivel.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA

Fixagio de multa no valor de 10% (dez por cento) do valor basico ¢ por Empregado, mediante
notificagio circunstanciada, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste
Acordo e das normas previstas em Lei, desde que nfio cominada com qualquer multa especifica,
revertendo 5 % (cinco por cento) do valor a favor do Empregado e 5 % (cinco por cento) a favor do
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SINSERCON-BA. A multa s6 serd devida se a parte infratora, notificada da infragfio ndo proceder a sua
correciio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da notificagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DA CONCESSAO DE ABONO POR TRANSFERENCIA

Mediante requerimento proprio e apés andlise de conveniéncia e oportunidade, sera facultado ao
Conselho, mediante ato discriciondrio, conceder um abono aos Empregadoes que forem transfendos a
outras comareas para exercicios de atividades.

Pardgrafo Primeiro - O Valor do beneficio serd livremente estipulado pelo conselho apds analise de
dotaciio orcamentaria, ndo podendo ultrapassar valor equivalente a 60 % (sessenta por cento) do saldrio
BRUTO do requerente.

Paragrafo Segundo - Nio serd permitida ou assegurada a concessao de novo abono a Empregadoes em
um periodo inferior a 2 (dois) anos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONCESSAO DE LICENCAS SEM VENCIMENTOS

Mediante requerimento préprio com apresentagiio de justificativa, apés andlise de conveniéncia ¢
oportunidade, serd facultado ao Conselho o deferimento de licenga sem vencimentos para realizagio de
curso de qualificagio profissional ou atividade vinculada a ser fornecido ou ndo pelo empregador aos
Fmpregados, sendo este ato discriciondrio.

Paraprafo Primeiro - A concessio da licenga sem vencimentos implicard na suspensdo do Contrato de
trabalho entre as partes, nio estando o Conselho obrigado ao adimplemento de remuneragao mensal,
recolhimento de FGTS e INSS durante o periodo da licenga.

Paragrafo Segundo — O Conselho se reserva ao direito de negar o pleito formulado pelo Empregado caso
o deferimento do pedido comprometa a execugio do plano de gestdo, ndo restando configurada
nenhuma violagdo a direitos ou discriminacéio de qualquer espécie.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPARENCIA

() Conselho publicard no mural e site todos os atos administrativos de interesse dos LEmpregadoes,
assinados pelo Presidente, ressalvados o sigilo determinado por lei.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASOS OMISSOS

() assunto nio previsto em lei e no presente Acordo Coletivo deverfio ser tratados e acordados entre o
Conselho e 0 SINSERCON-BA.

Salvador 31 de QLELQ_ de 2018.

\ .
#/t{h A L{I};
AMANDA ORNELAS TRINDADE MELLO
Presidente do CRN/S : Presidente do SINSERCON-BA
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