23/07/2019

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR039770/2019

SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNPJ n. 32.700.510/0001-68,
localizado{a) a Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SANDRA CIRNE ASPERA, CPF n. 400.197.985-00,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/02/2019 no municipio de
Salvador/BA;

E

CONSELHO REG DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 40.514.168/0001-30,
localizado(a) 4 Rua Professor Aristides MNovis, 21, Federagao, Salvador/BA, CEP 40210-630, representado(a),

Raquerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

NUDPRO/SRTE-BA
46204008082 /2019-

neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALTAIR SANTANA DE OLIVEIRA, CPF n. 381.251.885-68

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Mormativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagies do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO ftransmitido ac Ministéric do Trabalho e Emprego, por meio do sistema

MEDIADOR, sob o nimero MR039770/2019, na data de 23/07/2019, as 11:05.

ALY, , 23 de julho de 2019.

NDRA CIRNE ASP
Presidente
SIND, SERV. CONS, E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA
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ALT)E;J.B_&SANTAR.IJ DE OLIVEIRA
residente
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

Acordo Coletivo de Trabalho que entre
si celebram o CRMV-BA e o
SINSERCON/BA, que o subscrevem,
com a participaciao dos servidores da
Autarquia, nos termos do presente
instrumento.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA —
CRMV-BA, Autarquia Federal, criada pela Lei n.° 5.517, de 23/10/68, regulamentada
pelo Decreto n® 64.704, de 17/6/69, Regimento Interno editado pela Resolugao CFMV
n® 591, de 26/06/1992, com sede na Rua Prof. Aristides Novis, 21/23, Federacao,
Salvador/BA, inscrito no CNPJ sob o n® 40.514.168/0001-30, doravante denominado
empregador, neste ato, representado pelos Diretores: Presidente, Méd. Vet. ALTAIR
SANTANA DE OLIVEIRA, CRMV-BA 1232, e Secretaria-Geral, Méd. Vet. IRENILDES
COSTA SANTOS, CRMV-BA 0295, e os servidores do CRMV-BA, representados pelo
SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS AUTARQUICOS DAS
PROFISSOES LIBERAIS DO ESTADO DA BAHIA — SINSERCON/BA, CNPJ n.?
32.700.510/0001-68, com endereco na Av. Paulo VI, 486, Edf. Empresarial Euler de
Menezes, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, neste ato representado por seu Presidente
SANDRA CIRNE ASPERA, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho nos
termos do Art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal e dos artigos 611 e sequintes da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, mediante as clausulas elencadas a seguir:

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE.
1.1 O prazo de vigéncia do presente Instrumento Normativo sera de 1° de maio de
2019 a 30 de abril de 2020.

CLAUSULA 2* - POLITICA SALARIAL :
2.1 Fica estabelecida a livre negociagio conforme estabelece a Lei n® 8.880/94.

CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL

3.1 Pactuam os acordantes que sera corrigida a remuneracéo dos empregados em um
indice de 5,07471%, a partir do més de maio de 2019, a fim de proporcionar a
compensacao das perdas inflacionarias do periodo de 1° de maio de 201 8 a 30 de abril

de 2019. W il
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CLAUSULA 4° - AUMENTO REAL DE SALARIO
4.1 Pactuam os acordantes que sera corrigida a remuneracao dos funcionarios
1,055295 em ganho real, a partir de maio para o exercicio de 2019.

CLAUSULA 5% — 132 SALARIO |

3.1 Ficam assegurados os servidores o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do
13° salario a partir do més de fevereiro, mediante solicitacdo escrita do servidor
interessado.

5.2 O DEGEP encaminhara ao DECONF para efetuar o pagamento em até 05 (cinco)
dias Uteis apos o recebimento do requerimento.

CLAUSULA 62 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
6.1 Fica assegurado ao servidor o pagamento correspondente ao DSR, calculado sobre
a remuneracgao, ou seja, salario, gratificacdes e demais parcelas salariais.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 7% - APOSENTADORIA

7.1 Fica assegurada aos servidores a garantia de emprego, durante os 12 (doze)
meses gue antecedem a data em que adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde
que trabalhe no Conselho ha pelo menos 05 (cinco) anos, salvo se cometerem falta
grave devidamente comprovada.

CLAUSULA 8° - FERIAS — CONCESSAO
8.1 O CRMV-BA garantira a concessao das férias em até trés periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um, observando a vedacio para que o inicio das
férias ndo ocorra no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, conforme preceitua o artigo 134, §§ 1°e 3°da CLT.

8.2 O servidor podera converter 1/3 (um terco) do periodo de férias em abono
pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes,
conforme preceitua o artigo 143 da CLT, desde que requerido em até 30(trinta) dias
antes do inicio das férias agendadas.

8.3 Fica estabelecido que as férias serdo concedidas pelo CRMV-BA, cbedecendo a
escala de férias elaborada pela Diretoria e o DEGEP.

C RMV— BA
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CLAUSULA 97 - AUXILIO TRANSPORTE

9.1 Fica estabelecido que o empregador fornecera aos servidores Auxilio Transporte,
nos termos do Decreto n.° 95.247/1987, alterado pelo Decreto n.° 2.880/1998, que trata
de auxilio-transporte, cabendo ac empregado o custeio de 6% (seis por cento)
incidente sobre o salario base na proporcao de 22 dias.

9.2 O valor do auxilio-transporte sera descontado nos casos de faltas injustificadas ou
justificadas por atestado médico, ndo sendo descontado quando a falta decorrer da
utilizacdo de banco de horas.

9.3 O valor pago a titulo de Auxilio Transporte tera por base o valor da tarifa de
transporte coletivo praticado nesta Capital, observando-se os reajustes que
eventualmente acontecerem, com o pagamento das diferencas porventura existentes
no més subsequente ao do mencionado reajuste.

9.4 Diante do servico “Integra Salvador”, no qual o transporte por 6nibus de Salvador é
formado por um sistema totalmente novo que facilita a integracdo entre todas as
regides da cidade, cada funcionario tera o direito de 02 (duas) passagens diarias, salvo
em casos excepcionais, que devera ser devidamente comprovada a necessidade de
mais vale transporte.

CLAUSULA 10 — AUXILIO-ALIMENTAGAO/REFEICAO

10.1 O CRMV/BA concedera aos seus Servidores, o valor de R$ 27,00 (vinte e sete
reais) em cartao, a titulo de auxilio-alimentacao/refeicdo, na proporcio de 22 dias,
totalizando R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais), devendo ser suportado
pelos funcionarios o desconto de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e trés centavos). O
reajuste ocorrera a partir do més de julho de 2019.

10.2 O auxilio sera concedido, integralmente, a todos os servidores, inclusive em
fun¢éo do banco de horas e das folgas concedidas ex officio pelo CRMV/BA.

10.3 Quando do recebimento de diarias e de faltas injustificadas, os auxilios serao
descontados normalmente.

CLAUSULA 11 - ASSISTENCIA MEDICA"

11.1 Fica estabelecido que o CRMV-BA mantera convénio com Plano de Sadde para
0s seus empregados, com desconto sobre o valor do plano, nos seguintes percentuais,
incidentes sobre salarios base de seus servidores:

I} Salario base de até R$ 2.000,00 (dois mil reais) até R$-3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) — contribuicdo de 9% (nove por cento) sobre o valor da mensalidade
do plang; ,

1) Salario base acima de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reaff;) — contribuicao

X

de 12% (doze por cento) sobre o valor da mensalidade do plano. . - i i
b1
: 2.
Enct. R T Anshicles Mowvis, 21723, Fed (] }I dor-Bo, CEP: 402100450
bl = nck. Rue Prof. ansticles Movis, 21723, Federacao, Salvador Bo, CEP: 40 3o
% '}H gm:&{uﬂr:ﬂ Tel. (71) 3082 8188 | Site: httpformyvba.argly | E-mail: crmvba@crmvbaiorg b




SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA 12 - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

12.1 Fica estabelecido que as horas extras laboradas de segunda a sexta-feira, serdo
compensadas sem qualquer adicional (uma por uma) dentro do prazo de 06 (seis)
meses, contados do primeiro dia do més subsequente ao que tiverem sido prestadas.
12.2 Preferencialmente, a concessao de dia de folga decorrente da fruicdo do saldo de
banco de horas sera requerida pelos funcionarios, hipétese em que o requerimento
ficara sujeito a aprovac@o, devendo ser formulado com antecedéncia de 48 (quarenta e
oito) horas do dia da folga.

12.3 Na hipdtese de acimulo de saldo de banco de horas superior a 32 horas (trinta e
duas horas), o funcionario sera comunicado sobre a necessidade de fruicdo, hipotese
em que devera indicar os dias para seu gézo, ficando a indicacao sujeita a aprovacao,
12.4 Caso o funcionario ndo indique os dias de fruicdo, no caso do item anterior, a
concessao da folga podera ser outorgada ex officio pelo Conselho, hipétese em que a
fruicao devera ser comunicada ao funcionario com antecedéncia de 07 (sete) dias.

12.5 Na hipotese de nao terem sido compensados os horarios extraordinarios,
realizados no prazo de 06 (seis) meses, devera o Conselho quitar o valor
correspondente no més imediatamente posterior ao término do prazo avencgado, com o
adicional legal.

12.6 As horas extras trabalhadas aos sabados, domingos e feriados serdo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento) e nao integrardo o banco de
horas, sendo quitadas no més subsequente ao que tiverem sido prestadas, ressalvada
a possibilidade de compensacéo de jornada.

12.6.1 Os domingos compreendidos em viagens, se nao trabalhados, ndo serdo
considerados como horas trabalhadas e extras.

12.7 As faltas injustificadas ndo serdo compensadas com os créditos do Banco de
Horas, conforme Art. 59 da CLT.

12.8 Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas
as horas extras, o empregador pagara o valor correspondente a época da rescisdo com
os adicionais respectivos, ou realizara o desconto das horas que o funcionario
eventualmente esteja devendo.

12.9 No caso de compensacéo de horas devido a folgas concedidas pelo empregador
(a exemplo de véspera de feriados), havera desconto compulsério de bancc de horas.
12.10 Quando o Conselho solicitar que o funcionario faca hora extra, esta devera ser
paga no més subsequente a solicitagdo. Os dias estabelecidos® para compensacgio
deverdo ser previamente informados, a fim de que n&o haja prejuizo ao Conselho.

CLAUSULA 13 - COMPENSACAO DE JORNADA
13.1 Fica estabelecido que o trabalho extraordinario, nao excedente a 10 (dez) horas
diarias, mesmo o prestado em sabados, domingos e feriados, nao resultara em

X

1l
==

\

@ﬁw

1

\ )
Encl. Rua Prof. Amstidas Nowis, 21023, Federacdn, Salva 7. CEP: 40210 430
Tel. (71) 30828188 | Site: hitp://fcmmvba.osig e | Email: crmvba@crmvbiaorng b



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA

acréscimo no salario ou saldo em banco de horas, se 0 excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, dentro do mesmo més,
sempre que o Conselho assim estabelecer, mediante a cientificacio dada ao
funcionario.

CLAUSULA 14 — DAS VIAGENS REALIZADAS PELOS FUNCIONARIOS

14.1 Aos Funcionarios sera concedido um dia de folga por cada sabado, domingo,
feriado e aniversario, que estejam em viagem pelo CRMV/BA, os quais deverio ser
gozados nos 30 dias subsequentes ao retorno da viagem que originou a concessao,
sendo pelo menos uma folga gozada necessariamente na semana subseguente ao
retorno, apos avaliacdo prévia da coordenacdo direta e autorizacdo da diretoria do
CRMV/BA".

CLAUSULA 15 - CURSOS E REUNIOES

13.1 Fica estabelecido que o horario extraordinario para a participagio do empregado
em cursos e reunioes de frequéncia obrigatoria, convocadas pelo CRMV-BA, podera’
ser compensado durante a jornada normal de trabalho, hipdtese assequrada, nos
termos do art. 7, inciso Xlll da Constituicdo Federal e do art. 59 da CLT.

15.2 O CRMV/BA incentivara a educacao continuada dos funcionarios, promovendo
cursos e aperfeigcoamentos profissionais.

CLAUSULA 16 - LIBERACAO DE SERVIDORES

16.1 Fica garantida a liberacdo, 01 (uma) hora antes do inicio das aulas, dos servidores
que, comprovadamente através da matricula, estejam cursando o ensino basico ou
outros cursos de capacitagao profissional, bem como pré-vestibular, graduacéio, pés-
graduagdo, mestrado ou doutorado, acaso o Conselho promova alteracdo no seu
horario de atividade, e passe a funcionar até as 19:00h (dezenove horas).

CLAUSULA 17 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO CONSELHO
17.1 Os Diretores Sindicais do SINSERCON poderdo ter acesso as dependéncias do
Conselho, desde que previamente autorizados para tal fim.

CLAUSULA 18 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL .

18.1 O Conselho descontara automaticamente do salario base de seus servidores, nio
filiados, com autorizagdo dos mesmos, apos a assinatura do dcordo, a partir do
primeiro pagamento decorrente do presente acordo, a titulo de contribuicdo e
assistencial, em conformidade com o Acérddo do Supremo Tribunal Federal de  °
10/08/2001, o art. 8% inciso IV da Constituicdo Federal, conjugado com o art. 513,

. ; : 4 i
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cento), que serd pago em 03 (trés) parcelas de 1% (um por cento), a partir do més da
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020 em favor do SINSERCON-BA.

CLAUSULA 19 - MENSALIDADE SINDICAL

19.1 O Conselho descontara as mensalidades sindicais, desde que autorizados pelos
servidores, conforme estabelecido na clausula 172, o correspondentes a 1% (um por
cento) dos salarios basicos dos servidores sindicalizados, em folha de pagamento,
repassando ao SINSERCON-BA o valor descontado e a respectiva relagao nominal
com os valores, no maximo em até 05 (cinco) dias apds o pagamento dos salérios,
conforme arts. 5° e 8° da Constituicdo Federal e Arts. 513 e 545 da CLT.

CLAUSULA 20 - LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

20.1 Sera garantida a remuneracdo do Dirigente Sindical gque necessitar afastar-se
temporariamente de seu cargo ou fungao, a servico do Sindicato, por prazo ndo
superior a 07 (sete) dias, ao longo do Ano, a critério e por autorizacdo expressa da
Diretoria do Conselho.

CLAUSULA 21 - DISPENSA DE FUNCIONARIOS

21.1 A rescisdo do contrato de trabalho somente ocorrerda apds instauracdo e
conclusdo do competente processo administrativo disciplinar, assequrado o exercicio
do contraditério e da ampla defesa, bem como o acompanhamento do SINSERCON,
CAsS0 necessario, para assisténcia ao sindicalizado no auxilio ao exercicio do
contraditorio.

CLAUSULA 22 - QUADRO DE AVISOS

22.1 O Conselho continuara permitindo a fixagao de matérias de interesse da categoria,
no Quadro de Avisos, em locais acessiveis aos empregados, sendo vedada a
divulgacao de material politico-partidario ou ofensivo a guem quer que seja.

CLAUSULA 23 - LICENCA MATERNIDADE

23.1 O CRMV-BA garantira as servidoras a concessdo de 180 (cento e oitenta) dias de
licenga maternidade, conforme previsto no inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicao Federal.

23.2 A licenga prevista no item anterior se estende a servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog¢ao de criancga, mdependentemente da idade desta.
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CLAUSULA 24 — LICENCA PATERNIDADE

24.1 O CERMV-BA garantira para os seus Servidores, a concessdo de 20 (vinte) dias
consecutivos de licenga paternidade, composto por 05 (cinco) dias previstos no §1° do
art. 10° do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias, e por mais 15 (guinze)
dias previstos no Art 38, Inciso |l da Lei n® 13.257/2016. "

CLAUSULA 25 - SALARIO E CONTRACHEQUE

25.1 O Conselho efetuara o pagamento dos salarios até o dia 30 de cada més, e
entregara os contracheques em ate 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do
pagamento, bem como mantera os dados contratuais atualizados, tais como data de
admissao, classe, cargo e nivel.

25.2 Na impossibilidade de cumprimento do item anterior, 0 pagamento dos salarios
devera ser feito impreterivelmente até o quinto dia Gtil do Més subsequente, nos termos
da Lei, devendo os funcionarios ser comunicados com antecedéncia dessa
circunstancia e das suas razdes.

25.3 O Conselho continuard disponibilizando o contracheque de forma online para cada

funcionario.

CLAUSULA 26 - AUXILIO CAPACITACAO

26.1 O Conselho podera custear a participagido dos seus funciondrios em cursos de
capacitacao e especializagoes em area de interesse do CRMV/BA e ao critério deste.
26.2 A concessao do referido auxilio esta condicionada a comprovagao do certificado
de conclusao do curso/especializacdo.

26.3 A concessao do referido auxilio obriga o beneficiario a permanecer na Autarquia
pelo prazo de dois anos, sob pena de devolugdo do valor do auxilio.

CLAUSULA 27 - TRANSPARENCIA
27.1 O Conselho observara os termos da Lei Federal n.® 12.527/2011, que regula o
acesso as informacoes, garantindo que todos os atos administrativos que digam
respeito aos funcionarios, ou que sejam do seu interesse, sejam publicados nos murais
da Autarquia e no seu sitio na Internet, podendo ser os atos ja publicados
disponibilizados aos interessados independentemente de requerimento. .
CLAUSULA 28 — ACIDENTE DE TRABALHO

28.1 Ao servidor acidentado em gozo de auxilio doenca acidentério serdo garantidos o
emprego € 0s salarios durante 12 (doze) meses, a contar da alta prewdencraﬂa
conforme legislacao vigente.
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CLAUSULA 29 — DIA DO SERVIDOR PUBLICO

29.1 Aos servidores do Conselho ficam assegurados o feriado no Dia do Servidor
Pdblico, atualmente estabelecido no dia 28 de outubro, devendo o seu funcionamento
seguir o que for definido pela Casa Civil da Presidéncia da Replblica, para os érgdos
federais.

CLAUSULA 30 - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

30.1 O SINSERCON/BA € competente para propor, em nome dos servidores do
Conselho, agdo de cumprimento em relagdo as cldusulas do presente acordo coletivo
de trabalho, conforme disposto no Capitulo |1, Artigo 82 da Constituicido Federal.

CLAUSULA 31 — LIBERAGAO DOS FUNCIONARIOS PARA PARTICIPACAO DE
ASSEMBLEIAS

31.1 O Conselho facultara aos servidores que desejarem participar das reunides e
assembleias do SINSERCON-BA, a liberacdo do expediente normal de trabalho, pelo
periodo de tempo necessario para deslocamento, com vistas a possibilitar suas
presencas, desde que a Sede do Conselho permaneg¢a em funcionamento com pessoal
suficiente e o deslocamento seja custeado pelo préprio servidor.

CLAUSULA 32 — ASSEDIO MORAL

32.1 O Conselho se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de
trabalho. Em caso de denuncia, o Conselho abrird a competente sindicancia efou
processo disciplinar para apuracdo dos fatos, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, bem como o acompanhamento do SINSERCON-BA, caso necessario, para
assisténcia ao sindicalizado no auxilio ao exercicio do contraditario.

CLAUSULA 33 — LIBERACAO DOS ANIVERSARIANTES

33.1 O CRMV-BA garante a liberagao de seus Servidores na data de seu aniversario,
como prémio para sua comemorac¢io junto aos seus familiares.

33.2 Se a data coincidir com sabado, domingo ou feriado, fica estabelecida a data do
dia util posterior, para liberagio do servidor.

. b

CLAUSULA 34 - GRATIFICACAO DE FERIAS

34.1 O CRMV-BA garantira o pagamento da Gratificacao de Férias a todos os seus
Servidores no valor de um 1/3 correspondente ao previsto no Art. 72, XVl da
Constituicdo.

CLAUSULA 35 - LICENCA SEM VENCIMENTOS ' B |
35.1 - O CRMV-BA podera conceder licenca sem vencimentos pelo periodo de_até 1 '
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(um) ano, admitida sua prorrogacao por igual periodo, uma Unica vez, quando
solicitado pelo empregado devidamente autorizado por membro da Diretoria Executiva
do CRMV-BA.

35.2 - A remuneracdo e demais beneficios relacionados ao vinculo empregaticio do
servidor licenciado serdo suspensos durante o periodo de licenga.

35.3 - O empregado licenciado podera optar por continuar no Plano de Salde, desde
que assine um Termo de Compromisso, assumindo a responsabilidade de pagamento
total dessas despesas durante o periodo da licenca e de envio mensal dos
comprovantes de pagamento ao CRMV-BA.

35.4 - O pagamento de férias, 13° salario e demais obrigagoes periodicas sera feito
proporcionalmente ao periodo trabalhado durante o exercicio, descontado o periodo
da licenga sem vencimentos.

CLAUSULA 36 - PENALIDADES

36.1 Fica estabelecida multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo
vigente no pais, por servidor, por descumprimento de qualquer clausula deste acordo '
coletivo de forma cumulativa, por qualguer das partes acordantes, sendo revertida a
parte prejudicada.

CLAUSULA 37 - ALTERACOES

37.1 - As clausulas do presente acordo coletivo de trabalho poderao ser alteradas,
mediante aditivo, conforme mudancas na CLT (Lei n. 13.467/2017).

CLAUSULA 38 - CASOS OMISSOS

38.1 - Os assuntos nao previstos em lei e no presente Acordo Coletivo deverao ser
tratados e acordados entre o Conselho e o SINSERCON/BA.

CLAUSULA 39 - DO FORO

39.1 - As partes elegem o foro da Comarca de Salvador, com a expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas oriundas deste
instrumento. '

CLAUSULA 40 - COMISSAO DE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

40.1 - O CRMV se compromete a criar comisséo para estudar novo Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios. . e
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E, para firmeza e validade do que aqui ficou estabelecido, lavramos o presente
instrumento, em 03 (trés) vias, que depois de lido e aprovado, sera assinado pelas
partes signatarias, e encaminhado pelo CRMV-BA ao SINSERCON/BA, com vistas a

homologacao junto a SRTE/BA.
Salvador, 08 de julho de 2019. "

e ;.l -~
DE OLIVEIRA IRENILDES COSTA SANTOS

Secretaria-Geral do CRMVY-BA
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