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AO MINISTERIO DO TRABALHO E

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLE s
MTITbh-SR T/BA.

N° DA SOLICITACAO: MR007528/2019 | 25 FEV. 2019

| CARIOS B<asaf 2 |
SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNFJ n. 706-510/0001-68,
localizado(a) @ Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA; CEP 41810-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SANDRA CIRNE ASPERA, CPF n. 400.197.995-00,
conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/02/2018 no municipio de
Salvador/BA;

E

CONSELHO REG DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 40.514.168/0001-30,
localizado(a) 4 Rua Professor Aristides Novis, 21, Estrada de S&o Lazaro , Federagao, Salvador/BA, CEP
40210-630, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA
ALMEIDA, CPF n. 294.952.025-15

.nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR007528/2019, na data de 11/02/2018, as 14:27.

D R . 11 de fevereiro de 2019.
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SIND, SERV/ CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA

. Presidente
CONSELHO REG DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADC DA BAHIA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Acordo Coletivo de Trabalho que entre si
celebram o CRMV-BA e o
SINSERCON/BA, que o subscrevem, com
a participacao dos servidores da
Autarquia, nos termos do presente
instrumento.

O CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA -
CRMV-BA, Autarquia Federal, criada pela Lei n.®2 5,517, de 23/10/68, regulamentada
pelo Decreto n® 64.704, de 17/6/69, Regimento Interno editado pela Resolucdo CFMV
n® 591, de 26/06/1992, com sede na Rua Prof. Aristides Novis, 21/23, Federacio,
Salvador/BA, inscrito no CNPJ sob o n® 40.514.168/0001-30, doravante denominado
empregador, neste ato, representado pelos Diretores: Presidente, Méd. Vet. ANA ELISA
FERNANDES JDE SOUZA ALMEIDA, CRMV-BA 1130, e Secretdria-Geral, Méd. Vet.
MARILENE MORAES CALDAS, CRMV-BA 0048, e os servidores do CRMV-BA,
representados pelo SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS E ORDENS
AUTARQUICOS DAS PROFISSOES LIBERAIS DO ESTADO DA BAHIA -
SINSERCON/BA, CNP] n.© 32.700.510/0001-68, com endereco na Av. Paulo VI, 486,
Edf. Empresarial Euler de Menezes, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, neste ato
representado por seu Presidente SANDRA CIRNE ASPERA, celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho nos termos do Art. 79, XXVI, da Constituicdo Federal e dos artigos
611 e seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, mediante as clausulas
elencadas a seguir:

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE.

1.1 O prazo de vigéncia do presente Instrumento Normativo sera de 1° de maio de
2018 a 30 de abril de 2019.

CRMV-BA
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINAVETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA 22 - POLITICA SALARIAL

2.1 Fica estabelecida a livre negociacdo conforme estabelece a Lei n© 8.880/94.

CLAUSULA 32 - CORRECAO SALARIAL

3.1 Pactuam os acordantes que sera corrigida a remuneracao dos empregados em um
indice de 1,69104%, a partir do més de maio de 2018, a fim de proporcionar a
compensacao das perdas inflacionarias do periodo de 12 de maio de 2017 a 30 de abril
de 2018.

CLAUSULA 42 - AUMENTO REAL DE SALARIO

4.1 Pactuam os acordantes que sera corrigida a remuneracao dos funcionarios em 4%
de ganho real, a partir de maio de 2018, sendo que 2% ja foi contemplado em maio de
2018 e 2% sera pago de forma retroativa, em parcela Unica, no més de janeiro de
2019.

4.2 A partir}de fevereiro de 2019 o ganho real de 4% ja ird contemplar o saldrio dos

funcionarios normalmente.

CLAUSULA 52 - 13.° SALARIO

5.1 Fica assegurado ao servidor o recebimento de 50% (cingienta por cento) do 13°
salario a partir do meés de fevereiro, mediante solicitagdo escrita do servidor
interessado.

Paragrafo Unico: O DEGEP encaminhara ao DECONF para efetuar o pagamento em

ate 05 (cinco) dias uteis apods o recebimento do requerimento.

© CLAUSULA 62 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
6.1 Fica assegurado ao servidor ¢ pagamento correspondente ao DSR, calculado sobre
a remuneracdo, ou seja, salario, gratificacbes e demais parcelas salariais.

CRMV BA Fricd R‘uc:F*r’%{f A;u_. wles Movis, 21,23, Federocdo, Sohador-Ba, CEP 4 '3" 63
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGICNAL DE MEDICINAVETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 72 - APOSENTADORIA

7.1 Fica assegurada aos servidores a garantia de emprego, durante os 12 (doze) meses
que antecedem a data em que adquire direito a aposentadoria voluntaria, desde que
trabalhe no Conselho ha pelo menos 05 (cinco) anos, salvo se cometerem falta grave
devidamente comprovada.

CLAUSULA 82 - FERIAS - CONCESSAO

8.1 Fica estabelecido que as férias serdo concedidas pelo CRMV-BA, obedecendo escala
elaborada pela Diretoria e 0 DEGEP, em um so periodo, na forma do art. 134, caput da
CLY:

8.2 Excepcionalmente, em caso de reguerimento pelo funcionario, as férias poderio ser
concedidas na forma estabelecida no §1° do art. 134 da CLT, desde que um dos
periodos ndo seja inferior a 14 (guatorze) dias, obedecida a escala elaborada pela
Diretoria e G}DEGEP.

8.3 O inicio das ferias sera sempre no primeiro dia Util da semana, n3o podendo iniciar
no periodo de 02 (dois) dias que antecede os sabados, domingos ou véspera de
feriados.

8.4. Os servidores deverdo iniciar o gozo as suas férias até 60 (sessenta) dias antes do
término do periodo concessivo.

8.5. O servidor podera gozar das suas férias apés o periodo indicado no item 8.4, ou
seja, dentro dos ultimos 60 (sessenta) dias antes do téermino do periodo concessivo, em
caso de extrema necessidade e desde que haja uma comunicacdao interna escrita e
justificada. A comunicacao devera ser apresentada a Diretoria com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, a fim de que a mesma analise a sua viabilidade.

8.6 O servidor podera converter 1/3 (um terco) do periodo de ferias em abono
pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos dias correspondentes
desde que requerido por escrito em até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias
agendadas.

CLAUSULA 92 - AUXILIO TRANSPORTE

CRMV BA — End. Ruo PVLE Aristicles Mowis, 123, Federagan, Salvador-Ba, CFP: 40210630
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09.1 Fica estabelecido que o empregador fornecerd aos servidores Auxilio Transporte,
nos termos do Decreto n.0 95.247/1987, alterado pelo Decreto n.© 2.880/1998, que
trata de auxilio-transporte, cabendo ac empregado o custeio de 6% (seis por cento)
incidente sobre o salario base na proporgdo de 22 dias.

09.2 O valor do auxilio-transporte sera descontado nos casos de faltas injustificadas ou
justificadas por atestade meédico, n3ao sendo descontado quando a falta decorrer da
utilizacdo de banco de horas.

09.3 O valor pago a titulo de Auxilio Transporte terd por base o valor da tarifa de
transporte coletivo praticado nesta Capital, observando-se o0s reajustes que
eventualmente acontecerem com o pagamento das diferengas porventura existentes no
més subsequente ao do mencionado reajuste.

9.4. Diante do servico "Integra Salvador”, no qual o transporte por onibus de Salvador
é formado por um sistema totalmente novo que facilita a integragao entre todas as
regides da cidade, cada funcionario tera direito a 2 (duas) passagens diarias, salvo em
casos excepcionais, que deverd ser devidamente comprovada a necessidade de mais

vale tranSpUE‘tes.

CLAUSULA 102 - AUXILIO-ALIMENTAGCAQ

10.1 Foi concedido aos empregados do CRMV/BA o valor de R§ 23,00 (vinte e trés
reais) em cartio, a titulo de auxilio-alimentacdo, na proporg¢do de 22 dias, devendo ser
suportado pelos funcionarios o desconto mensal de R$ 5,63 (cinco reais e sessenta e
trés centavos).

10.2 O valor do auxilio-alimentacdo sera descontado nos casos de faltas injustificadas
ou justificadas por atestado médico, ndo sendo descontado quando a falta decorrer da
utilizacdo de banco de horas.

CLAUSULA 112 - ASSISTENCIA MEDICA
11.1 Fica estabelecido que o CRMV-BA mantera convénio com Plano de Saude para 0s
seus empregados, com desconto sobre o valor do plano, nos seguintes percentuais,

incidentes sobre salarios base de seus servidores:

CRMV BA Fricd B Préf Aristides Howvis, 21,23, Federagao, Salvador-Bao, L,':r’ 40210 530
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I) Salario base acima R$ 2.000,00 (dois mil reais) até R$ 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais) — contribuigdo de 9% (nove por cento) sobre o valor da mensalidade
do plano;

II) Salario base acima de R$ 3.500,00 (trés mil e guinhentos reais)
contribuicdo de 12% (doze por cento) sobre o valor da mensalidade do plano.

CLAUSULA 122 - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

12.1 Fica estabelecido gque as horas extras laboradas, mesmo as prestadas nos
sabados, serdao compensadas sem qualguer adicional (uma por uma) dentro do prazo
de 06 (seis) meses, contados do primeiro dia do més subseqliente ao que tiverem sido
prestadas.

12.2 A concessdo de dia de folga decorrente da fruigao do saldo de banco de horas
sera requerida pelos funciondrios, hipétese em que o requerimento ficara sujeito .a
aprovacdo, devendo ser formulado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas do
dia da folga.

12.3 Na hipﬁtege de o funcionario acumular em banco saldo superior a 96 (noventa e
seis) horas, a concessdo da folga poderd ser outorgada exofficiopelo Conselho, hipétese
em que a fruicdo devera ser comunicada ao funcionario com antecedéncia de 07 (sete)
dias.

12.4 Excepcionalmente, na hipotese de grave comprometimento do orcamento do
Conselho destinadoe ao pagamento de pessoal, devidamente atestado pelo
Departamento Contabil, poderd o Conselho outorgar exofficioa fruicdo de folgas para
além da hipotese do item anterior, respeitada a comunicagdo prévia ao funcionario com
antecedéncia de 07 (sete) dias.

12.5 Na hipotese de ndo terem sido compensados os horarios extraordinarios,
realizados no prazo de 06 (seis) meses, deverd o Conselho quitar o valor
correspondente no més imediatamente posterior ao término do prazo avencado, com o
adicional legal.

12.6 As horas extras trabalhadas em domingos e feriados serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) e ndo integrardo o banco de horas, sendo quitadas
no més subseqgliente ao que tiverem sido prestadas, ressalvada a possibilidade de
compensagao de jornada.

EFned: Rua
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12.7 As faltas injustificadas n8o serdo compensadas com o0s créditos do Banco de
Horas, conforme Art. 59 da CLT.

12.8 Ocorrendo rescisao do contrato de trabalho sem gue tenham sido compensadas as
horas extras, o empregador pagara o valor correspondente a época da rescisdao com os
adicionais respectivos, ou realizara o desconto das horas que o funcionario
eventualmente esteja devendo.

12.9 No caso de compensacao de horas devido a folgas concedidas pelo empregador (a
exemplo de véspera de feriados) havera desconto compulsorio de banco de horas.
12.10 Quando o Conselho solicitar que o funcionario faga hora extra, esta devera ser
paga no més subseqiente a solicitagdo. Os dias estabelecidos para compensacao

deverdo ser previamente informados, a fim de que ndo haja prejuizo ao Conselho.

CLAUSULA 132 - COMPENSACAO DE JORNADA

13.1 Fica estabelecido que o trabalho extraordinario, ndo excedente a 10 (dez) horas
diarias, mesmo o prestado em sabados, domingos e feriados, ndo resultara em
acrescimo no salario ou saldo em banco de horas, se 0 excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, dentro da mesma semana,
sempre que o Conselho assim estabelecer, mediante a cientificagdao dada ao
funcionario.

13.2 Quando, por razoes extraordinarias, o trabalho em compensagdo de jornada se
estender para além da 102 hora diaria, as horas extras prestadas integrardo saldo em
banco de horas.

13.3 Aos Assistentes Fiscais e Fiscais ndo optantes do PCCS/2013 sera concedido um
dia de folga por cada domingo e feriado em que estejam em viagem a disposicao do
CRMV/BA.

13.4 A partir do Més de Outubro de 2014, o direito estabelecido no item anterior sera
estendido também para os sabados.

CLAUSULA 142 - CURSOS E REUNIOES
14.1 Fica estabelecido que o horario extraordinario para a parti;ipagéﬂ do empregado

em cursos e reunides de fregiiéncia obrigatéria, convocadas pelo CRMV-BA, podera ser

risticters Movis, 21723, Federac@no, Salvador-Ba, CEP 40210 £30
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
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compensado durante a jornada normal de trabalho, hipotese assegurada, nos termos
do art. 7, inciso XIII da Constituicdo Federal e do art. 59 da CLT.

14.2 O CRMV/BA incentivara a educagao continuada dos funcionarios, promovendo
cursos e aperfeicoamentos profissionais.

CLAUSULA 152 - LIBERAGCAO DE SERVIDORES

15.1 Fica garantida a liberagdo, 01 (uma) hora antes do inicio das aulas, dos servidores
gue, comprovadamente através da matricula, estejam cursando o ensino basico ou
outros cursos de capacitacdo profissional, bem como pré-vestibular, graduagao, pos-
graduacdo, mestrado ou doutorado, acaso o Conselho promova alteragdo no seu
horario de atividade, e passe a funcionar até as 19:00h (dezenove haoras).

CLAUSULA 162 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO CONSELHO
16.1 Os Diretores Sindicais do SINSERCON poderdo ter acesso as dependéncias do
Conselho, desde que previamente autorizados para tal fim.

!

CLAUSULA 172 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

17.1 O Conselho descontara do salario base de seus servidores, nao filiados, com
autorizacdo dos mesmaos, apds a assinatura do acordo, a partir do primeiro pagamento
decorrente do presente acordo, a titulo de contribuicdo assistencial, em conformidade
com o Acordao do Supremo Tribunal Federal de 10/08/2001, o art. 89, inciso IV da
Constituiciio Federal, conjugado com o art. 513, alinea “e” da CLT e aprovagdo da
Assembléia Geral, o percentual de 3% (trés por cento), que sera pago em 3 (trés)
parcelas de 1% (um por cento), a partir do més da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2019 em favor do SINSERCON-BA.

CLAUSULA 182 - MENSALIDADE SINDICAL 1

18.1 O Conselho descontard as mensalidades sindicais, desde que autorizadas pelos
servidores, conforme estabelecido na clausula 173, o correspondentes a 1% (um por
cento) dos saldrios basicos dos servidores sindicalizados, em folha de pagamento,

repassando ao SINSERCON-BA o valor descontado e a respectiva relagao nominal com

4
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os valores, no maximo em ate 05 (cinco) dias apos o pagamento dos salarios, conforme
arts. 5° e 8° da Constituigao Federal e arts. 513 e 545 da CLT.

CLAUSULA 192 - LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

19.1 Sera garantida a remuneragdo do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se
temporariamente de seu cargo ou funcdo, a servico do Sindicato, por prazo nao
superior a 07 (sete) dias, ao longo do Ano, a critério e por autorizacdo expressa da

Diretoria do Conselho.

CLAUSULA 202 - DISPENSA DE FUNCIONARIOS

20.1 A rescisdo do contrato de trabalho somente ocorrera apos instauracdo e conclusdo
do competente processo administrativo disciplinar, assegurado o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, bem como o acompanhamento do SINSERCON, caso

necessario, para assisténcia ao sindicalizado no auxilio ao exercicio do contraditério.

CLAUSULA 212 - QUADRO DE AVISOS

21.1 O Conselho continuara permitinde a fixacdo de matérias de interesse da
categoria, no Quadro de Avisos, em locais acessiveis aos empregados, sendo vedada a
divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a gquem quer gue seja.

CLAUSULA 222 - LICENCA MATERNIDADE
22.1 A licenca-maternidade sera concedida & gestante pelo prazo 120 (cento e vinte)

dias, sem prejuizo do emprego e do salario, nos termos do art. 392 da CLT.

CLAUSULA 2323 - SALARIO E CONTRACHEQUE

23.1 O Conselho efetuara o pagamento dos salarios até o dia 30 de cada més, e
entregara 0s contracheques em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data do
pagamento, bem como mantera os dados contratuais atualizados, tais como data de
admissdo, classe, cargo e nivel.

23.2 Na impossibilidade de cumprimento do item anterior, o pagamento dos salarios
devera ser feito impreterivelmente até o quinto dia 0til do Més subseqlente, nos

e E 2 isticled Mowis, 2112 ;| -0, Salvador-Ba, CEP. 80210-43
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termos da Lei, devendo os funcionarios ser comunicados com antecedéncia dessa
circunstancia e das suas razodes.
23.3: O Conselho continuara disponibilizando o contracheque de forma online para

cada funcionario.

CLAUSULA 242 - AUXILIO CAPACITACAO

24.1 O Conselho criard Resolucdo gue disciplinard a sua participacao do custeio de
cursos de capacitagdo e especializagbes realizadas pelos funcionarios em area de
interesse do CRMV/BA.

24.2 A concessdo do referido auxilio esta condicionada a comprovagdo da matricula no
curso, em cada mes, semestre ou ano, conforme o caso.

24.3 A concessdo do referido auxilio obriga o beneficiario a permanecer na Autarquia
pelo prazo de dois anos, sob pena de devolugdo do valor do auxilio.

CLAUSULA 257 - TRANSPARENCIA

25.1 0 C0n§elho observara os termos da Lei Federal n.® 12.527/2011, gque regula o
acesso as informacdes, garantindo que todos os atos administrativos que digam
respeito aos funcionarios, ou que sejam do seu interesse, sejam publicados nos murais
da Autarguia e no seu sitio na Internet, podendo ser os atos ja publicados

disponibilizados aos interessados independentemente de requerimento.

CLAUSULA 262 — ACIDENTE DE TRABALHO
26.1 Ao servidor acidentado em gozo de auxilio doenca acidentario serdo garantidos o
emprego e os saldrios durante 12 (doze) meses, a contar da alta previdenciaria,

conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA 272 - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

27.1 Aos servidores do Conselho fica assegurado o feriado no Dia do Servidor Publico,
atualmente estabelecido no dia 28 de outubro, devendo o seu funcionamento seguir o
que for definido pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, para os 6rgdos federais.

CLAUSULA 282 — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA -

s Bowis, 2123, Federacho, Salvador-Ba, CEP 4521 0-6.30
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28.1 O SINSERCON/BA e competente para propor, em nome dos servidores do
Conselho, acdo de cumprimento em relacao as clausulas do presente acordo coletivo de

trabalho, conforme disposto no Capitulo II, Artigo 8° da Constituicao Federal.

CLAUSULA 292 - LIBERACAO DOS FUNCIONARIOS PARA PARTICIPACAO DE
ASSEMBLEIAS

29.1 O Conselho facultara aos servidores que desejarem participar das reunides e
assembléias do SINSERCON-BA, a liberagao do expediente normal de trabalho, pelo
periodo de tempo necessario para deslocamento, com vistas a possibilitar suas
presencgas, desde que a Sede do Conselho permanega em funcionamento com pessoal

suficiente e o deslocamento seja custeado pelo proprio servidor.

CLAUSULA 302 — ASSEDIO MORAL

30.1 O Conselho se compromete a coibir a pratica do assedio moral no ambiente de
trabalho. Em caso de denuncia, o Conselho abrird a competente sindicdncia e/ou
processo disciplinar para apuragac dos fatos, garantidos o contraditorio e a ampla
defesa, bem como o acompanhamento do SINSERCON-BA, caso necessario, para

assisténcia ao sindicalizado no auxilio ao exercicio do contraditério.

CLAUSULA 312 - LIBERAGCAO DOS ANIVERSARIANTES

31.1 O Conselho liberara o servidor no dia do seu aniversario.

CLAUSULA 322 — ALTERAGOES
32.1 As clausulas do presente acordo coletive de trabalho poderdo ser alteradas,
mediante aditivo, conforme mudancgas na CLT (Lei n. 13.467/2017).

CLAUSULA 332 - CASOS OMISSOS .
33.1 Os assuntos ndo previstos em lei e no presente Acordo Coletivo deverdo ser

tratados e acordados entre o Conselho e o SINSERCON/BA.

CLAUSULA 342 - DO FORO .
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SERVICC PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINAVETERINARIA DO ESTADO DA BAHIA
34.1 As partes elegem o foro da Comarca de Salvador, com a2 expressa renuncia de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir duvidas oriundas deste
instrumeanto,

E, para firmeza e validade do que aqui ficou estabelecido, lavramos o presente
instrumento, em 03 (trés) vias, que depois de lido e aprovado, sera assinado pelas
partes signatdrias, e encaminhado pelo CRMV-BA ao SINSERCON/BA, com vistas a
homologacdo junto a SRTE/BA.

Salvador, 21 de dezembro de 2018.
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