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NUDPRO/SRTE-BA
3 46204008831 /2015-
AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR057194/2015 01 s

SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNPJ n. 32.700.510/0001-68,
localizado(a) @ Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO SOARES GARRIDO, CPF
n. 292.055.225-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
28/02/2015 no municipio de Salvador/BA:

E

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL, CNPJ n. 14.820.039/0001-60, localizado(a) & Rua
Francisco Ferraro, 33, Nazaré, Salvador/BA, CEP 40040-465, representado(a), neste ato, por seu
‘ Presidente, Sr(a). HELENI DUARTE DANTAS DE AVILA , CPF n. 197.817.415-20

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR057194/2015, na data de 01/09/2015, as 12:43.

D82 1 437007 . 01 de setembro de 2015,

ANTONMIO GERALDD SOARES GARRIDO
' /Presidente
SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA

{ ¥
HELEN| DUARTE DANTAS DE AVILA
Presidente

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

l1del 01/092015 12:45
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ACORDO COLETIVO
2015/2016

CLAUSULAS ECONOMICAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O prazo de duragéo deste Acordo Coletivo de Trabalho sera de 12 (doze) meses, a
partir de 01.05.2015 e terminara em 30.04.2016.

CLAUSULA SEGUNDA — CORRECAO SALARIAL

Fica garantida aos servidores do CRESS 5% Regiao, a correcdo salarial de 8,34%
referente ao indice INPC acumulado no periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril
de 2016.

Paragrafo Unico - Sera adicionado ao indice anterior, um aumento real no percentual
equivalente a 0,66% a titulo de ganho real.

CLAUSULA TERCEIRA — POLITICA SALARIAL

Fica estabelecida a livre negociagao, conforme determina a Lei Federal n. © 8.880/94.

CLAUSULA QUARTA - ABONO DE FERIAS

Os servidores ao entrarem em gozo de férias fardo jus a uma gratificacio equivalente
a 1/3 (um terco) do salario base mensal, acrescido dos adicionais por tempo de
servico e gratificacdes, devendo seu pagamento ser efetuado juntamente com as
férias.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O CRESS 5® Regiao concedera aos seus servidores a titulo de adicional por tempo de
servico correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre o Gltimo salario
base, nao acumulativo, por cada 03 (trés) anos de servigo efetivamente prestado. Esta
clausula é valida apenas, para os servidores contratados até 25/08/2014.

Rua Francisco Ferraro, 33 Nazaré - 40040465  Salvador-Bahia
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CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos servidores o recebimento de 50% (cinglienta por cento) do 13°
salario no periodo de 1° de fevereirc a 30 de junho, ou no momento das férias, caso
haja disponibilidade financeira, conforme solicitagdo dos mesmos efou até a data limite
de 31 de julho. Nao havendo disponibilidade financeira sera concedida em
conformidade com a legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENGA

Ao servidor em gozo de beneficio previdenciario sera assegurada, por um periodo ndo
superior a 12 (doze) meses, apds o inicio do afastamento, uma complementacio do
valor do beneficio até o limite da remuneracio que faria jus em atividade, o mesmo
ocorrendo em relacao ao 13° salaro.

CLAUSULA OITAVA — ACIDENTE DE TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS

Ao servidor acidentado em gozo de auxilio doenga acidentario, serao garantidos
emprego e salarios durante 12 (doze) meses, a contar da alta previdenciaria.

Paragrafo unico — O Conselho encaminhara ao SINSERCON-BA copia das
Comunicagdes de Acidentes de Trabalho — CAT, quando estes decorrerem e
envolverem os servidores da Sede e das Subsecodes.

CLAUSULA NONA - MORTE QU INVALIDEZ PERMANENTE

O CRESS 5* Regido assegurara Seguro de Vida efou Invalidez permanente para seus
servidores no cargo de agentes fiscais, sem 6nus para os mesmos, salvo no caso em
que o servidor deseje beneficio maior, hipdtese em que arcara com o Onus da
diferenca.

CLAUSULA DECIMA — LICENCA POR OBITO

Sem prejuizo na remuneragdo, o servidor podera ausentar-se do servigo por 5 (cinco)
dias uteis, em razdo do falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasts,
padrasto, irmaos, filhos, enteados e menores sob sua guarda tutelar.

Rua Francisco Ferraro, 33 -~ Nazaré - 40040.465 Salvador-Bahia
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — JORNADA DE TRABALHO

O Conselho garantira a todos os servidores a jomada de trabalho de 30 horas
semanais, exceto para os prestadores de servicos e cargos de comissdo que terao
sua jornada de trabalho conforme estipulado em sua contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — BANCO DE HORAS

De acordo com o Art.° 59 da CLT, sempre que houver necessidade, a jornada de
trabalho dos servidores podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nao
excedente a 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo 1° - O excesso de horas em um dia devera ser compensado pela
correspondente diminuicido em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, a compensacgado das horas, nem seja ulirapassado o limite
maximo de 08 (oito) horas diarias de trabalho.

Paragrafo 2° - Na hipdtese de Rescisao do Contrato de Trabalho, sem que tenha
havido a compensacao integral da jornada extraordinaria, o servidor fara jus ao
pagamento das horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da rescisao.

Paragrafo 3° - Caso o saldo das horas suplementares trabalhadas nao seja
totalmente compensado no periodo previsto no paragrafo 1° deste artigo, sera pago
automaticamente ao servidor em moeda corrente, com os acréscimos legais
correspondentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica garantida Assisténcia Médica para todos os servidores do CRESS-BA e seus
dependentes legais, sendo que o CRESS-BA arcara com 80% (oitenta por cento) do
custo e os servidores com 20% (vinte por cento) incluindo seus dependentes.

Paragrafo 1° — Para os servidores que possuirem Assisténcia Médica particular sera
repassado o mesmo percentual atribuido a PROMEDICA conforme a faixa etaria,
mediante solicitacdo do servidor/a e apresentacdo do comprovante de pagamento
efetuado ao seu plano de saude.

Paragrafo 2° — Os servidores aposentados e os demitidos sem justa causa terdo
direito 4 manutencao no Plano de Saulde, sem énus para o Conselho de acordo com
a Lei n® 9656 de 03.06.1998.

Rua Francisco Ferraro, 33 Navaré 40040 465 Salvador-Bahia
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO REFEIGAO

O CRESS-BA fomecera a todos os senvidores o auxilio refeicdo no valor de R$33,00
(trinta e trés reais) por 22 (vinte e dois) dias corridos, exceto nas férias, descontando
de cada servidor, na folha de pagamento do més correspondente, 0,5 % (cinco
décimos por cento) do salario base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

O CRESS-BA fornecera, para todos os servidores, auxilio alimentacdo mensal no
valor de R$ 382,00 (trezentos e oitenta e dois reais), com desconto em folha de
pagamento de 1% (um por cento) sobre o valor do beneficio, mesmo para os
servidores licenciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO TRANSPORTE:

Sera concedido aos servidores o direito ao vale transporte, referentes aos dias
trabalhados, com desconto de 6% (Seis por cento) nos moldes previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO

a) O CRESS-BA concedera mensalmente aos servidores que estejam cursando
reqularmente a graduacao ou pés-graduacao, auxilio educagao no valor de RS
100,00 (Cem reais), em cursos que sejam correlatos ac objeto de trabalho,
mediante comprovacao de matricula.

!
b) O CRESS-BA concedera mensalmente aos servidores R$ 250,00 (Duzentos e
cinquenta reais) referentes ao Auxilio Creche aos filhos de ate 05 (cinco) anos de
idade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DIARIAS, RESSARCIMENTO DE DESPESAS,
HOSPEDAGEM E TRANSPORTE

Fica assegurado aos servidores do Conselho, de acordo com os critérios
estabelecidos na Portaria 09/2015 do Conselho Regional de Servico Social da Bahia
5 Regido, a percepcio dos valores referentes 4 concessao de didrias, ajuda de custo,
hospedagem e transporte.

CLAUSULAS SOCIAIS

Rua Francisco Ferraro, 33 — Nazare - 40040 465 — Salvador-Bahia [
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CLAUSULA DECIMA NONA - EXERCICIO DE DIREITOS

Os servidores que recorrerem a Justica, a fim de assegurarem os seus direitos
trabalhistas, ndo poderdao sofrer retaliacdo de qualquer natureza, por parte do
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA — APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho envidara esforcos para realizar programas periodicos de treinamentos,
através da viabilizacao de cursos, palestras e seminarios intemnos e externos, com
vistas a promover a capacitacdo e o aperfeicoamento profissional dos servidores,
dentro dos limites orcamentarios e interesse do Conselho. Cada Setor devera
apresentar anualmente seu levantamento de necessidades de treinamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos servidores do Conselho fica assegurado o feriado do Dia do Servidor Piblico,
atualmente estabelecido como 28 de outubro, sendo que o funcionamento do
Conselho seguira o que for definido pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, para
os orgaos federais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

!
O Conselho concedera a servidora gestante 180 (cento e oitenta) dias de licenca
maternidade, obedecendo em carater complementar a legislacao vigente e ao servidor
concedera a licenga patemnidade de 15 (quinze) dias, sem prejuizo de sua
remuneracao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE SERVIDOR

O servidor que tiver ingressado através de concurso publico s6 podera ser demitido
por processo administrativo, garantido ampla defesa e contraditério. Assim também
ocorrera com o servidor que for dispensado sob alegacao de justa causa. A dispensa
do servidor que for demitido sem justa causa devera ser acompanhada com
justificativa no processo de rescisdo de contrato. Os servidores aposentados ficam
dispensados de justificativa, entretanto devera ser anexada a resciséo do contrato de
trabalho, a notificagcdo do INSS, que € encaminhada ao Conselho, nos termos da
legislagdo vigente.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DOS SERVIDORES DA SEDE E
SUBSEGOES PARA PARTICIPACAQ DE ASSEMBLEIAS

O Conselho facultara aos servidores que desejarem participar das reunides e
assembleias do SINSERCON-BA, a liberacio do expediente normal de trabalho pelo
periodo de tempo necessario para deslocamento, com vistas a possibilitar suas
presencas, desde que a Sede e Subsegdes do Conselho permanegam em
funcionamento e o deslocamento seja custeado pelos proprios servidores.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DOS ANIVERSARIANTES
O Conselho liberara o servidor no dia do seu aniversario sem compensacéo posterior.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ASSEDIO MORAL

O Conselho se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de
trabalho. Em caso de denincia, o Conselho abrira a competente sindicancia efou
processo disciplinar para apuragdo dos fatos, garantidos o contraditério e a ampla
defesa bem com o acompanhamento do SINSERCON-BA, que sera devidamente
notificado quando da abertura do processo. O servidor sera liberado do seu horario de
trabalho para realizacdo da queixa em Delegacia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — RESCISAO E ACERTO DE CONTAS

Nas rescisdes de Contrato de Trabalho, a Autarquia providenciara o acerto de contas
e a rescisdo sera homologada pelo Sindicato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar do término do Aviso Prévio. Caso o demitido seja dispensado de cumprir o
aviso prévio, devera ser indenizado e a rescis@o contratual homologada na sede do
Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do dltimo dia de trabalho ou
perante outro 6rgao competente. Na oportunidade, também deverio ser apresentadas
as guias quitadas das confribuigées sindicais e dos depositos de FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRA CHEQUE

O Conselho devera manter no contracheque dos servidores os dados contratuais
atualizados como data de admissao, cargo e nivel.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO NO
CONSELHO

Sempre que se fizer necessario, os dirigentes do Sindicato terao livre acesso para
distribui¢ao de boletins, mensagens convocatorias e efetuar sindicalizagoes.
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CLAUSULA TRIGESIMA — LICENGA SEM REMUNERAGAQ

E facultado ao servidor, em decorréncia de uma necessidade pessoal, requerer ao seu
empregador o gozo de uma licenga sem remunerac¢ao por periodo de até 12 (doze)
meses, sucessivamente renovavel mediante acordo entre servidor e empregador, ndo
podendo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do valor basico e por servidor,
mediante notificacao circunstanciada, em caso de descumprimento de gualquer das
clausulas contidas neste Acordo e das normas previstas em Lei, desde que néo
cominada com qualquer multa especifica, revertendo em 5 % (cinco por cento) do
valor a favor do servidor e em 5 % (cinco por cento) a favor do SINSERCON-BA. A
multa so sera devida se a parte infratora, notificada da infragdo ndo proceder a sua
correcao no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da notificacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — CADASTRO GERAL DE Funcmuﬁmcs

O Conselho fornecera ao SINSERCON, no més de janeiro, relagio de todos os
servidores por cargo/funcao e data de admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera garantida a remuneracdo do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se
temporariamente de seu cargo ou func¢io, a servigo do Sindicato, 30 (trinta) dias, ao
longo do ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSERCON/BA € competente para propor, em nome dos servidores, agido de
cumprimento, em relacdo as clausulas do presente acordo coletivo de trabalho,
conforme disposto no Capitulo Il, Artigo 8° da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONVENIOS COM INSTITUICOES
FINANCEIRAS

O CRESS-BA mantera e ampliara o prazo do empréstimo consignado de 36 (trinta e
seis) meses para até 60 (sessenta) meses, mediante disponibilidade financeira do
Banco modificar esse prazo.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL

Os servidores nao sindicalizados do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS-
BA/BA contribuir@o com a taxa assistencial de 3% (trés por cento) sobre o salario-base
corrigido, descontados em 03 (trés) parcelas de 1% (um por cento), a partir do més da
assinatura do Acordo Coletivo de trabalho 2014/2015, em favor do Sindicato dos
Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizacio, desde que autorizado por escrito
pelo servidor.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE ASSISTENCIAL

O Conselho descontara as mensalidades sindicais, correspondentes a 1% (um por
cento) dos salarios basicos dos servidores sindicalizados, em folha de pagamento,
repassando ao SINSERCON-EBA o valor descontado e a respectiva relacio nominal
com os valores, no maximo em até 05 (cinco) dias apos o pagamento dos saldrios (art.
5%e 8°da C.F. e arts. 545 e 513 da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo deverao ser tratados
e acordados entre o Conselho e o SINSERCON/BA.

Salvador, 21 de julho de 2015.
!

[
Heleni Duarte Dantas de Avila
Presidente do CRESS 52 Regiao
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Anténio Gerafdﬁ Soares Garrido
/FéSIden’[E do SINSERCON/BA
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