AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR050702/2017

SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CHNPJ n. 32.700.510/0001-68, localizado(a) a Avenida
Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). SANDRA CIRNE ASPERA, CPF n. 400.197.995-00, conforme deliberagao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s}
em 18/02/2017 no municipio de Salvador/BA,

E

CONSELHO REGIONAL DE CORRETORES DE IMOVEIS 9 REGIAQ BA CNPJ n. 15.245.848/0001-58, localizadol{a) & Avenida
Dom Jodo Vi - de 1 a 99998 - lado direito, 289, Acupe de Brotas, Salvador/BA, CEP 40290-000, representado(a), neste alo, por
seu Presidente, Sr(a). SAMUEL ARTHUR PRADO, CPF n, 221 DBD.258-04

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalhe e na Instrugdo Normativa r® 18, de 2013, da Secretaria de
Relagbes do Trabalho, reconhecem coma valido e requercm o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido
20 Ministério do Trabalho & Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o ndmero MRO050702/2017, na data de 03/08/2017,
as 14:50.

oNLILAVEEL | 03 de agosto de 2017.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Conselho Regional de Corretores de Imdveis da 9* Regido/Ba,,
Autarquia Especial dotada de personalidade juridica de direito publico, neste ato
representado pelo seu presidente Sr. Samuel Arthur Prado, portador da cédula
de identidade de n* 629258 S5P/Ba. inscrito no CPF/MF sob o nmimero
221.080.258-05, doravante denominado CRECI, e o Sindicato dos Empregados
de Conselhos e Ordens Autirquicos das Profissoes Liberais no Estado da
Bahia, com sede nesta Capital, Av. Paulo VI, n” 486, Ed. Empresarial Euler
de Menezes, sala 101, Pituba, neste ato representado por seu presidente, Sandra
Cirne Aspera, portador da cédula de identidade de n°® 00917864 36, expedida
pela SSP/Ba, inscrito no CPF/MF sob o numero 400.197.995-00, daqui para
frente denominade SINSERCON, representando todos os Empregados do
Conselho acima citado, a quem serio aplicadas as normas deste instrumento
normativo, eelebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do
art. 7, XXVI, da Constituicio Federal de 1988 e dos artigos 611 ¢ seguintes da
CLT, mediante as seguintes clausulas e condiges:

Cliusula 1* - Vigéncia e data — Base
O prazo de duragio deste Instrumento Normativo sera de doze meses a partir de
01.05.2017 e terminard em 30.04.2018.

Clausula 2° - Correcio Salarial

A tabela de vencimentos dos Empregados do CRECI, prevista no plano de cargos
e salirios, cargos de livre provimento, bem como os vencimentos dos
Empregados ocupantes de cargos em ¢xlingio, serio reajustados em 01.05.17 ao
indice de 5% (cinco por cento) incidentes sobre os salarios vigentes nesta data.

Clausula 3" - Anuénio

Fica garantido aos Empregados a percepgio do anuénio incidente sobre o salario
base, de forma ndo cumulativa, equivalente a 1% (um por cento) para cada ano
de servigo prestado até o limite maximo de 10% (dez por cento).

Clausula 4* - 13" Saldrio

Fica assegurado ao Empregado o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do
13° salario no periodo de 1° de feverciro a 30 de junho, conforme solicitagio do
mesmo, desde que haja caixa disponivel.

Cliusula 5" — Adiantamento de Saldrio

Fica garantido a todos os funciondrios o adiantamento de 40% (guarenta por
cento) do seu salario todo dia 15 do més.

CLAUSULAS SUCIAI/S/
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Cliusula 6 - Férias

Fica asscgurado a todos os Empregados do CRECI, que tiverem IErias
concedidas durante a vigéncia deste instrumento, um abono extra, cquivalente a
32% (trinta e dois por cento) do salario basc do Empregado acreseido dos
anuénios e gratificagies, a ser pago até o Gltimo dia anles do inicio do gozo das
férias, sendo que, na hipétese de fracionamento das férias, inclusive de ferias
coletivas, o abono serd proporcional aos dias de férias concedidos ¢ serd pago ate
o tltimo dia antes do inicio do seu gozo de cada periodo.

Parigrafo Unico — O CRECI s6 podera conceder férias coletivas de até 15
(quinze) dias.

Clausula 7* - Proibigiio de despedida logo apds as [érias
Os Empregados ao retornarem de férias nfio poderio ser despedidos antes de
completar 60 (scssenta) dias de seu reforno, exceto quando ocorrer justa causa.

Cliusula §" - Acidente de trabalho
Ao Empregado acidentado em gozo de auxilio acidente, serdo garantidos
emprego ¢ salario durante 1 (um) ano, a contar da alta previdencidria.

Cliusula 9 - Auxilio alimentagio

O CRECI fornecera para os empregados com jornada diaria superior a 6 (seis)
horas vale-alimentacio no valor de R$ 820,00 {oitocentos ¢ vinte reais) por més,
sendo descontado o valor de R$ 1,00 (um real) do empregado para a concessio
de tal beneficio.

§ 1°- O CRECI poderi substituir este beneficio pelo pagamento de quantia
equivalente, a ser realizado juntamente com 0 salirio do més anterior, sendo
descontado em qualquer caso o valor de R$ 1,00 (um real) previsto no caput
desta clausula.

§ 2°- Em nenhuma hipotese este beneficio sera incorporado @ remuneragio do
Empregado, podendo ser suprimido ao final da vigéncia deste instrumento sem
qualquer 6nus ou obrigatoriedade de indenizagdo.

§ 3" - O auxilio alimentagdo serd concedido mesmo durante o periodo das férias
do empregado.

§ 4° - Os empregados com jornada inferior a 6 (seis) horas diarias, no dia em que
eventualmente laborarem acima das 6 (seis) horas terio direito a reembolso de
alimentagiio equivalente até o valor de R 37,00 (trinta e sete reais), mediante a
apresentagio do respectivo comprovante.

Cliusula 10 — Proibicio de despedida do Empregado prestes a se aposentar

Os Empregados que se encontrarem prestes a se aposentar, assim entendidos os
que faltarem menos de 24 (vinte quatro) meses para sua aposentadoria, seja esta
por tempo de servigo, especial ou por idade, terdo o emprego garantido até a data
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de concessio deste beneficio pelo 6rgdo previdencidrio, salvo se cometerem falta
grave que justifiquem a despedida por justa causa.

Clausula 11 — Jornada de trabalho

A jornada de trabalho dos Empregados do CRECI, com excegio do coordenador
Juridico, dos assessores juridicos, do engenheiro e do assessor de comunicagio, é
T horas didrias e 35 semanais.

Paragrafo Unico - O coordenador juridico, os assessores juridicos, o engenheiro
¢ 0 assessor de comunicagio cumprem jornada de 4 (quatro) horas didrias e 20
(vinte) horas semanais.,

Clausula 12 — Banco de horas

Seri dispensado o acréscimo de salario se o excesso de horas de um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nio
exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite miximo de dez horas didrias.

Cliusula 13 — Assisténcia médica

O CRECT contratara plano de satde basico/enfermaria para todos os Empregados
sem custo para estes, sendo facultado ao Empregado mudar a categoria do plano,
desde que arque com os custos de tal mudanga.

§ 1% Fica também facultado ao Empregado inserir os dependentes legais,
respectivos conjuges ou companheiros no plano de satde do CRECI, desde que
aceito pelo respectivo plano, sendo que, neste caso, 0 Empregado arcard com os
custos integrais dos planos do(s) dependente(s) admitido(s).

§ 2°- Os Empregados que ja tiverem outro plano de saide antes da celebragio
deste acordo, poderdo abrir mdo do beneficio previsto no caput desta cliusula e
receber do Conselho o valor equivalente 4 mensalidade do seu plano de satde até
o limite do valor que o CRECI pagaria caso o mesmo fosse contratado no plano
empresa do Conselho.

§ 3° - Para ter direito ao ressarcimento previsto no pardgrafo anterior, o
funciondrio deverd solicitar diretamente ao sctor pessoal ¢ comprovar
mensalmente que estd em dia com o seu plano de saude particular ou empresarial
de outra entidade.

Cliusula 14 — Entrada de diretores sindicais no recinto de trabalho
Sempre que se fizer necessario, os dirigentes do SINSERCON terdio livre acesso
as instalagbes do CRECI para a distribuigio de boletins, mensagens,
convocatorias, efetuar sindicalizages, podendo, inclusive, para tal, utilizar no
mural do Conselho, um espago equivalente a uma folha de papel oficio.
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Parfgrafo Unico — Da mesma forma, fica garanlida a possibilidade, sob
consulta, da realizacio de reunides com os funcionarios nas salas de reunibes e
plendrio do CRECL

Clausula 15 — Dia do Corretor de Imoveis

Aos empregados do Conselho fica assegurado o feriado do dia do Corretor de
Imdveis, atualmente estabelecido como 27 de agosto, podendo tal data ser
antecipada ou prorrogada por decisdo da Presidéncia do Conselho.

Clausula 16 — Carta de aviso de dispensa

Ao Empregado despedido sem justa causa, deverd ser eniregue uma copia do
referido aviso obedecendo as normas da CLT. O mesmeo deverd ocorrer quando a
dispensa for sob a alegacio de falta grave.

Cliusula 17 — Rescisfio e acerto de contas

Nas rescisdes do contrato de trabalho, o CRECI providenciard o acerto de contas
¢ a rescisio serd homologada pelo sindicato no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar do término do aviso prévio. Caso o despedido seja dispensado sem
cumprir o aviso prévio, a indenizagio devera ser paga, na sede do sindicato, no
prazo de 10 (dez) dias, a contar do Gltimo dia de trabalho.

Cliusula 18 — Guia de recolhimento sindical e FGTS

No ato da homologagio da rescisio do contrato de trabalho, fica o CRECI
obrigado a apresentar as guias quitadas das contribuigdes sindicais e dos
depositos do FGTS.

Cliusula 19 — Contribuicio assistencial

E facultado aos Empregados nio filiados ao SINSERCON-BA contribuir com a
taxa assistencial de 3% (trés por cento) sobre o salario-base corrigido,
descontado em 03 (trés) parcelas mensais de 1% (um por cento) do respectivo
salirio em favor do sindicado, desde que expressamente autorizado pelo
Empregado.

Paragrafo Unico — O CRECI fornecerd ao SINSERCON-BA, no més de janciro,
relagio de todos os funciondrios por cargo/fungiio, nivel/faixa e data de
admissio.

Cliusula 20 — Do plano de cargos e salirios

Diante da eriagdo do plano de cargo ¢ salarios do CRECI, todos os Empregados
estio enquadrados no referido plano, salvo 0s que ocupam cargos em extingdo e
de livre provimento, sendo que, nesta hipdtese, mesmo fora do plano, todos os
direitos, obrigaches e garantias deste instrumento lhes serdo aplicadas.

Clinsula 21 — Multa
Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) do salirio de cada

Empregado, de forma ndo cumulativa, em caso de descumprimento de quaisquer |
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das cliausulas contidas no presente acordo, revertendo seu beneficio em favor da
parte prejudicada.

Cliusula 22 — Ac¢ao de cumprimento ¢ competéncia

O SINSERCON ¢ competente para propor, eém nome da categoria, agdo de
cumprimento, em qualquer jurisdigio, em relagio as clausulas deste acordo
coletivo, conforme o disposto no art. 8" da CF.

Cliusula 23 — Casos omissos e divergineia

Os assuntos niio previstos em lel e no presente acordo coletivo de trabalho, bem
como qualquer divergéncia, deveriio ser objeto de tentativa obrigatoria de acordo
entre 0 CRECI e o SINSERCON antes de se recorrer a Justiga do Trabalho.

Cliausula 24 - Prorrogagio
Este instrumento so sera prorrogado ou revisado, total ou parcialmente, se houver
acordo nesse sentido entre o CRECl e 0 SH*JSERCUP.»\Z

Salvador, 28 de abril de 2017.
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