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SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO ESIT. BA, CNPJ n. 32.700.510/0001-68,
localizado(a) & Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SANDRA CIRNE ASPERA, CPF n. 400.197.995-00,

conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 24/02/2018 no municipio de

Salvador/BA:

| =

CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DA BAHIA, CNPJ n. 15.233.026/0001-57,

localizado(a) @ Rua Professor Aloisio de Carvalho Filho, 402, Engenho Velho de Brotas, Salvador/BA, CEP

40243-620, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIS EDMUNDO PRADO DE CAMPOS,

CPF n. 238.2587.065-68

. nos termos do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema

MEDIADOR, sob o nimero MRO78000/2018, na data de 27/12/2018, as 15:47.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia da Bahia — CREA-BA, CNPJ -
15.233.026/0001-57, representado pelo Presidente Eng. LUIS EDMUNDO PRADO DE
CAMPOS, CPF — 23B.287.065-68 e o Sindicato dos Servidores de Conselhos e Ordens
Autarguicos das Profissdes Liberais no Estado da Bahia — SINSERCON-BA, CNPJ -
32.700.510/0001- 68, neste ato representado pela sua Presidente SANDRA CIRNE ASPERA,
CPF 400.197.995-00, celebram o presente Acordo coletivo de Trabalho, nos termos do Artigo
7°, Inciso XXVI da Constituicio Federal e dos Artigos 611 e seguintes da Consolidac3o das
Leis do Trabalho — CLT, mediante as clausulas abaixo descritas:

CLAUSULAS ECONOMICAS:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

O prazo de duragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho sera de 01 (um) ano, com vigéncia a
partir de 01.05.2018 a 30.04.2019.

CLAUSULA SEGUNDA - CORREGAO SALARIAL

O CREA-BA concede aos servidores, na data base, um reajuste salarial referente a inflagao
medida pelo indice do INPC do periodo de 01 de maic de 2017 a 30 de abril de 2018,

correspondente a 1,69%.
!

CLAUSULA TERCEIRA — POLITICA SALARIAL

Fica mantida a livre negociag@o, conforme determina a Lei Federal n® 8.880/94.

CLAUSULA QUARTA - FERIAS

O periodo de gozo das férias sera liviemente negociado entre servidor e Conselho,
respeitados os limites estabelecidos na legislagao vigente.

As férias serdo concedidas em um s periodo, ou seja, na forma prevista no caput do art. 134
da Consolidacdo da Leis Trabalhistas — CLT e, excepcionalmente, conforme estabelecido no
seu §1°.

Paragrafo unico — O servidor podera converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias em abono
pecuniario, no valor da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde
que requerido por escrito em até 30 (dias) antes do inicio das férias agendadas.

CLAUSULA QUINTA - GRATIFICACAOQO DE FERIAS

Os servidores ao entrarem em gozo de férias fardo jus a uma gratificagdo equivalente a 100%
{cem por cento) do salario base mensal, acrescido do anuénio e gratificacbes, devendo seu
pagamentio ser efetuado junio as férias, e observado os critérios do Regulamento de Gestao
de Pessoas.
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Paragrafo unico — Para os novos contratados, em conformidade com a recomendacdo do
OrgZos de Fiscalizag3o e Controle, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo, nao sera
mais concedido a Gratificagao de Feérias.

CLAUSULA SEXTA — FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado ao servidor requerer o fracionamento de suas férias em dois periodos, desde
que acordado com o CREA-BA, sendo gue um dos periodos ndo podera ser inferior a 10
(dez) dias.

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado aos servidores efetivos do Conselho, contratados ate 2016, a percepgao da
gratificagdo por tempo de servigo, incidente sobre o salario base, equivalente ao percentual
de 1,67% (um virgula sessenta e sete por cenio) para cada ano completo por tempo de
servigo prestado.

Paragrafo primeiro — Aos servidores efetivos do Conselho, contratados entre 2017 e 2018,
fica assegurado em conformidade com a determinag@o dos Org&os de Fiscalizagao e
Controle Oficiais, a percepgao do gratificag@o por tempo de servigo, incidente sobre o saldrio
base, equivalente ao percentual de 1% (um por cenio), para cada ano completo por tempo de
servigo prestado, limitado a 35% (frinta e cinco por cento).

Paragrafo segundo — Para as novas contratacdes, conforme recomendacéo dos Orgéos de

Fiscalizagdo e Controle Oficiais, esses servidores nao ter@o direito a gratificagio por tempo
de servigo. Ficando os mesmos nao contemplados a partir da assinatura deste Acordo
Coletivo.

CLAUSULA OITAVA — COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO DOENGA

O Crea-BA assegura a todos os servidores, afastados por doenga e por periodo nao superior
a 18 (dezoito) meses, a complementagdo entre o valor do beneficio previdenciario, pago pelo
INSS, e o limite da remuneragdo que faria jus em atividade, o mesmo ocorrendo em relagao
ao 13° salario.

CLAUSULA NONA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos servidores do Conselho, o recebimento de 50% (cinguenta por cento) do
13° salario no més de fevereiro, caso haja disponibilidade financeira do CREA-BA.

CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

0 Conselho mantera, de acordo com suas necessidades administrativas, jornadas de trabalho
distintas de 06 (seis) e de 08 (oito) horas.

Paragrafo primeiro — Fica garantida aos servidores efetivos a manutencio do regime de
trabalho de sua contratagado, ndo sendo permitido novas contratagdes ng regime de 6 (seis)
horas,

Paragrafo segundo — Poderéo ser realizadas alteragGes no regime de trabalho, de 6 (seis)
horas para 8 (oito) horas, havendo interesse mutuo do Conselho e do servidor.
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Paragrafo terceiro — A jornada extraordinaria sera remunerada com adicional de 50%
(cinquenta por cento) quando trabalhada de segunda a sabado. O trabalho aos domingos e
feriados, sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS

Sempre gue houver necessidade, a jornada de trabalho dos servidores podera ser acrescida
de horas suplementares, em nimero ndo excedente a 02 (duas) horas diarias.

Paragrafo primeiro — O excesso de horas em um dia devera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira gue nao exceda no periodo maximo de
01 {um) ano, a compensacgdo das horas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 8 (oito) e
10 (dez) horas diarias de trabalho, em conformidade com a jornada de 6 (seis) e 8 (oito) horas
respectivamente.

Paragrafo segundo — Na hipotese de Rescisac do Contrato de Trabalho, sem que tenha
havido a compensacio integral da jornada extraordinaria, o servidor fara jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculada scobre o valor da remuneracac na data da
rescisdo.

Paragrafo terceiro — Caso o saldo das horas suplementares trabalhadas, ndo sejam
totalmente compensadas no periodo previsto no paragrafo 1° deste artigo, sera pago
automaticamente ao servidor em moeda corrente, com os acréscimos legais correspondentes.

Paragrafo quarto — O CREA-BA devera encaminhar mensalmente ao servidor documento
informando o seu respective saldo do banco de horas exiras, quando reguerido pelo servidor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTROLE DE FREQUENCIA
!

O controle de freqléncia dos servidores, obrigados a registrar a jornada de trabalho, devera
obedecer aos critérios estabelecidos em Portaria do Crea/Ba.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ASSISTENCIA MEDICA.

O Conselho pagara no percentual de 99% (noventa € nove por cento) do plano basico para
todos os servidores, no valor maximo mensal de R$170.000,00 (cento e setenta mil reais).

Paragrafo primeiro - Nao sendo alcancado o teto maximo de gasios previstos na alinea
anterior, 0 CREA-BA assumira os dispéndios relativos aos dependentes dos servidores, até o
limite fixado.

Paragrafo segundo - Fica instituida a coparticipagao dos servidores para os procedimentos
eletivos, no percentual de 10% (dez por cento).

Paragrafo terceiro - Conforme RESOLUCAC NORMATIVA — RN N° 195, de 14/07/2009,
Secéo |l - Do Plano Privado de Assisténcia a Salde Coletivo Empresaria |- Subseg3o | - Da
Definicdo - Art. 5° sdo considerados dependentes dos servidores, cdnjuge/ companheiro (a) e
filhos menores com até 24 anos, se matriculados em curso superior, portanto, ndo sera
permitida a inclusdo de dependentes Ascendentes (Pais, Maes e Avos).

Paragrafo quarto - A inclusdo e manutencdo de dependentes por parte dos servidores no
plano de salde serdo arcadas pelos titulares servidores quando ultrapassado -::: limite do teto
maximo de R$170.000,00 (cento & setenta mil Reais). .
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Paragrafo quinto — Preenchidos os requisitos do Art. 30 da Lei 9.656 de 03.06.1998 os
servidores despedidos sem justa causa terdo direito 2 manutengio no Plano de Saudde,
conforme previsto no paragrafo primeiro do referido artigo, pagando integralmente o valor da
apolice coletiva.

Paragrafo sexto — Preenchidos os requisitos de Art. 31 da Lei 9.656 de 03.06.1998 os
servidores aposentados terdo direifo @ manutencio no Plano de Saude por tempo
indeterminado, pagando integralmente o valor da apdlice coletiva. Em ndoc preenchendo os
requisitos estabelecidos no art. supra mencionado, o servidor aposentado tera direito a
manutengio do Plano de Saude correspondente ao tempo de contribuigao.

Paragrafo sétimo — Os gastos relativos ac PCMSO dos servidores serao pagos pelo
Crea/Ba.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO REFEICAO.

Sera pago em pecinia pelo Conselho aos servidores contratados em regime de 08 (oito)
horas o beneficio do auxilio refeigao, no valor de R$29,00 (vinte e nove Reais), descontando
de cada servidor, na folha de pagamento do més correspondente, 0,5% (meio por cento) do
total do valor pago.

Paragrafo unico: Os servidores contratados em regime de 06 (seis horas), que realizarem 02
(duas) horas extras, devidamente autorizadas, terdo direito ao beneficio constante no caput
desta clausula, referente ao dia efetivamente trabalhado. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CESTA BASICA.

O Conselho mlanteré a cesta basica fornecida a todos os seus servidores, no valor de R%
335,00 (trezentos e trinta e cinco reais), pago em pecunia, descontando de cada servidor, na
folha de pagamento do més correspondente, 1 % (um por cento) do total do valor pago.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido aos servidores, 0 auxilio transporte, em pecunia, mensalmente, para agueles
servidores que ganham salario base de até R$3.000,00 (trés mil reais), os quais terdo
descontados o percentual de 3% do valor do referido auxilio. Aos demais servidores, aplicam-
se 0 desconto de 6% nos termos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXiLIO CRECHE.

O Conselho assegurara mensalmente aos servidores o Auxilio Creche, no valor de R$185,00
(cento e oitenta e cinco Reais), em pecunia, por cada filho de 0 (zero) até completar 5 (cinco)
anos de idade, nao sendo permitida a duplicidade de pagamento, nos casos de servidores
conjuges/companheiros.

Paragrafo unico — Essa parcela possui natureza indenizatéria e nfo se incorporara ao salario
dos servidores beneficiados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA,

O CREA-BA pagara mensalmente ao servidor, em peclnia, n3o sendo permitida a
duplicidade de pagamento, nos casos de servidores cﬁnjugesfcompanheir?s: r filho
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portador de deficiéncia, sem limite de idade, um auxilio no valor de R$337,00 (trezentos e
trinta e sete Reais), salvo os casos de admissao destes beneficiarios pelo proprio CREA-BA.

Paragrafo primeiro — O pagamento deste beneficio esta sujeito @ comprovagao efetiva de
tratamento especializado, aquisicdo de remédios e sessbes de fisioterapias, psicologia ou
servico de assisténcia a crianga com deficiéncia, quando ndo cobertos pelo plano de sadde e
durante o periodo de tratamento.

Paragrafo segundo — Essa parcela possui natureza indenizatdria & nao se incorporara ao
salario dos servidores beneficiados.

CLAUSULAS SOCIAIS:
CLAUSULA DECIMA NONA — EXERCICIO DE DIREITOS

Os servidores que recorrerem a justiga a fim de assegurar os seus direitos trabalhistas, ndo
poderdo sofrer retaliagoes de qualquer natureza por parte do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA — ACIDENTE DE TRABALHO

Ao servidor efetivo, em gozo de auxilio doenga, por acidente do trabalho, sera garantide
emprego e salarioc durante 12 (doze) meses, a contar da alta previdenciaria, conforme
legislacdo vigente.

Paragrafo unico — O Conselho encaminhara aoc SINSERCON/BA quando solicitado, copia
das Comunicac¢des de Acidentes de Trabalho — CAT, quando estes ocorrerem e envolverem
os servidores da sede e das inspetorias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO NO
RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, sob solicitacdo do SINSERCON-BA, o Conselho, garantira
acesso as suas dependéncias para distribuicdo de boletins, mensagens convocatorias e
efetuar sindicalizagbes, desde que observadas as necessidades do Regional para a
continuidade operacional e autorizadas, previamente, pela Presidéncia.

Paragrafo anico — Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta a Presidéncia
do CREA-BA, da realizagdo de reunides com os servidores, nas salas de reunifes e plenario
do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos servidores do Conselho fica assegurado o feriado do Dia do Servidor Publico,
anualmente estabelecido como 28 de outubro, sendo que, o seu gozo seguird o que for
definido pelo Governo Federal e as orientagbes da Presidéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DISPENSA DE SERVIDOR.

A demissao dos servidores concursados e/ou estabilizados ccorrera mediante a instauracio
de processo administrativo, devidamente motivado.

Paragrafo Unico — Nas demissoes previstas no Art. 482 da CLT, além da instauragio de
processo administrativo disciplinar, sera garantido ao servidor concursado efou estabilizado o
direito 2o contraditério e ampla defesa.

Ty
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — RESCISAQ E ACERTQ DE CONTAS

O Conselho providenciara nas rescistes de contralo de trabalho o acerto de contas, e sua
homologagao sera efetivada pelo Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar do término
do Aviso Previo.

Paragrafo dnico — Caso o demitide seja dispensado de cumprir o Aviso Prévio, devera ser
indenizado conforme legislacao, especialmente no gue dispde o artigo 19 e seu paragrafo
unico da Lei 12.506 de 10 de outubro de 2011. A rescis@o coniratual sera homologada na
sede do Sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias a contar do Ultimo dia de trabalho ou perante
o outro drgao competente. O Conselho apresentara as guias quitadas das contribuigdes
sindicais e depdsitos de FGTS e INSS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O Conselho fornecera anualmente ao SINSERCON/BA guando solicitado, a relagdo de todos
os servidores por cargo/fungao, remuneracao, data e forma de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Conselho descontard com autorizag@o do servidor, se sindicalizado ou nao, 3% (trés por
cento), dividido em 03 (trés) parcelas de 1% (um por cento), do seu saldrio base, em favor do
sindicato e a titulo de contribuigdo assistencial opcional, em conformidade com o acérdao do

Supremo Tribunal Federal, o Art. 8°, IV da Constituigao Federal, conjugado com o Art. 513 "e”,

da CLT e aprovagao da assembléia geral.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera garantida a remuneragdc do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se
temporariamente de seu cargo ou fungao, a servigo do Sindicato, por prazo nao superior a 07
(sete) dias ao longo do ano.

DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIL‘HA OITAVA — LIBERAGCAO DOS SERVIDORES DAS INSPETORIAS
PARA PARTICIPACAO DE ASSEMELEIAS

O Conselho facultara aos servidores das Inspetorias que desejarem participar das reunioes e
assembléias do SINSERCON-BA, a liberacdo do expediente normal de trabalho, pelo periodo
de tempo necessario para o deslocamento, com vistas a possibilitar suas presencgas, desde
que as Inspetorias permanegam em funcionamento e o deslocamento seja custeado pelo
proprio servidor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — NEPOTISMO

E vedada a contratagdo de qualquer natureza por parte do Conselho, de conjugue,
companheiro ou parente, consanguineo, por adogdo ou afinidade, em linha reta e colateral,
até o terceiro grau, de Presidente, Diretores, Conselheiros, Inspetores e servidores, exceto se
for atraves de concurso plblico, nos termos da Lei.

Paragrafo unico — O contratado assinara declaragao de que nao esta incurso nesta Clausula,
devendo ser enviada ao Sindicato uma cépia da declaracéo até 05 (cinco) dias Utels.

(
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CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRACHEQUE

O Conselho devera manter no contracheqgue ¢s dados contratuais atualizados como data de
admissao, classe, cargo, nivel e faixa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PROTETOR SOLAR

O Conselho fornecera um protetor solar, por més, com fator de protegao 30, ao servidor que
solicitar & que comprovadamente esigja exposto diretamente a radiagao solar no exercicio de
suas atividades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MULTA

Fixacdo de multa no valor de 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente no pais por
servidor, mediante notificagdo circunstanciada, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas neste acordo e das normas previstas em Lei, desde que ndo combinada
com qualquer multa especifica, revertendo 2,0% (dois virgula zero por cento) a favor do
SINSERCON-BA e 3% a favor dos funcionarios do Crea/Ba.

Paragrafo Unico - A multa referida 6 sera devida se a parte infratora, notificada da infragdo
pelo Sindicato, nao proceder a sua corre¢ao no prazo de 90 (noventa) dias contados da data
de recebimento da notificagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TRANSPARENCIA

O Conselho publicara no mural e site todos os atos administrativos de interesse dos
servidores, assinados pelo Presidente, ressalvados o sigilo determinado por Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — COMPENSAGAOQ DE DIAS UTEIS IMPRENSADOS

A presidéncia do Conselho deverd definir, previamente, calendario anual com todos os
feriados nacionais, estaduais e municipais, estabelecendo plano de compensacéo para todos
os servidores, que contemple os dias uteis imprensados por feriados, sendo quarta feira de
cinzas, quinta feira da semana santa, 23/06, 24 e 31/12 nao passiveis de compensagao.

O calendario tem o objetivo de divulgar, com antecedéncia, os dias de funcionamento & nao
funcionamento do Crea/Ba, para todos os servidores e usuarios dos servigos do Conselho.

Paragrafo 1° - A compensagao devera ser realizada no més de folga e para agqueles que nao
compensarem, o desconto em folha devera ser realizado no més seguinte da folga.

Paragrafo 2° - Os servidores que dispuserem de horas acumuladas no banco de horas,
deverao utiliza-las para essa compensacao.

Paragrafo 3° - Os casos excepcionais serdo resolvidos pela administragao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ATESTADO MEDICO

O servidor que se afastar para procedimento meédico devera apresentar o respectivo atestado
no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da data do afastamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — GINASTICA LABORAL

O Crea/Ba pagara mensalidade aos servidores lotados nas inspetorias, no interior do Estado
da Bahia, o valor de R$ 62,00 (sessenta e dois reais) a titulo de incentivo a realizacio de
atividade fisica, como forma de estender a esses servidores o programa de Ginastica Laboral
do qual ja beneficiam os servidores lotados na sede, em Salvador/Ba.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL

O CREA-BA pagara auxilio funeral, no valor de R$ 2.847.00 (Dois mil e oitocentos e quarenta
e sete Reais), em caso de falecimento do servidor, hipotese em gue sera pago ao (s) seu (s)

familiares.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE, ADOGAO E
PATERNIDADE

O CREA-BA garantira licenga maternidade, licenca adogdo e licenga paternidade para 0s
. seus servidores.

Paragrafo primeiro — A servidora gestante tera direito a licenga maternidade de 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo segundo — O servidor que se lomar pai tera direito a licenga paternidade de 05
(cinco) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. '

Paragrafo terceiro - A Servidora tera direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte)
dias. nos casos em que adotar crianga ou adolescente, sem prejuizo do emprego & do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei & no presenie Acordo Coletivo deverdo ser tratados e
acordados entre o Conselho e o SINSERCON-BA.

Q Salvador/BA, 17 de dezembro de 2018.
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