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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACOR TRABALHO

| MTE - SRTE/B
N° DA SOLICITACAO: MR023091/2016 |03 M0 2016

] . [ |
j ANDRE LUIS - 1100733 §

SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNPJ n. 32.700.510/0001-68,
localizado{a) & Avenida Paulo V1 - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO SOARES GARRIDO, CPF
n. 292.055225-20, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
28/02/2015 no municipio de Salvador/BA;

:

MUDPRO/SRTE-BA
5204004857 /2016-

E

CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 5 REGIAO, CNPJ n. 32.634.610/0001-33,
localizado(a) a Rua Miguel Calmon, 40, Ed. Conde dos Arcos, s 101, Comércio, Salvador/BA, CEP
40015-010, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). FABIOLA BARBOSA DA SILVA
SOUZA |, CPF n. 599,263 .205-49

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugio Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDC COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o numero MR023091/2016, na data de 25/04/2016, as 15:20.

DAL DI 95 de abril de 2016.

ANTONIG GE Rﬁ.LL‘)D_. SOARES GARRIDO
Presidente
SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA

FABIOLA B moa?i‘m%a SOUZA
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA 5 REGIAO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O CONSELHO REGIONAL DE BIBLIOTECONOMIA DA 52 REGIﬁO,
Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de direito publico,
CNPJ N2 32.634.610/0001-33-neste ato representado pelo seu
Presidente FABIOLA BARBOSA DA SILVA SOUZA, doravante
denominada de CRB-5 e o SINDICATO DOS SERVIDORES DOS
CONSELHOS DE FISCALIZACAO DAS PROFISSOES LIBERAIS E
AUTARQUIAS FEDERAIS DA ADMINISTRACAO DIRETA, representando
os servidores desse Conselho, doravante denominada simplesmente de
SINSERCON, celebram neste ato o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, nos termos do artigo 72 XXVI, da constituicdao Federal e dos
artigos 611 e seguintes da C.L.T. vigente, mediante as clausulas e
condi¢des abaixo transcritas.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE:

O prazo de duragdo do Instrumento de seré 12(doze) meses a partir de 01 de
maio de 2015 e terminara em 30 de abril de 2016.

CLASULA 22 - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos funcionarios do CRB — 5§ serio reajustados em 01.05.2015 em
6,35% considerando a variacdo acumulada nos udltimos doze meses do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundac¢do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O reajuste incidira sobre os salrios
vigentes em 01/05/2015.

CLAUSULA 32 - POLITICA SALARIAL:
Fica estabelecida a livre negociacdo conforme estabelece a Lei Federal ne
8.880/94. '

CLAUSULA 42 - FERIAS |
Os Servidores ao entrarem em gozo de férias terdo abono equivalente a 50%
(cinquenta por cento) de sua remuneracdo mensal, abrangendo o abono de
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férias previsto na constituicio, devendo ser efetuado no més anterior das
férias.

CLAUSULA 52 — ANUENIO:

O CRB-5 concedera a titulo de estimulo adicional ao saldrio 0 percentual
equivalente a 1% (um por cento) ao ano, como anuénio, aos servidores da
autarquia, até o limite de 21%.

CLAUSULA 62 - DECIMO TERCEIRO SALARIO:
O CRB-5 concederda 50% (cinglienta por cento) do 132 saldrio no periodo de 1¢
de Janeiro a 30 de novembro, conforme solicitacdo dos servidores.

CLAUSULA 72 - RETORNO DE FERIAS:

Os servidores, ao retornarem de férias, ndo serdo demitidos, exceto por justa
causa, antes de completar 120 (cento e vinte) dias do seu retorno ao trabalho.

CLAUSULA 82 — EXERCICIO DE DIREITOS:

Os empregados que recorrerem a justica a fim de assegurar os seus direitos
trabalhistas, ndo poderd sofrer retaliacio de qualquer natureza, por parte do
empregador.

CLAUSULA 92 — ACIDENTE DE TRABALHO:

Ao empregado acidentado em gozo de auxilio doencas, serdo garantidos
emprego e saldrio durante 06 (seis) meses, a contar da alta previdenciaria,
conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA 102 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA:

O CRB-05 complementara ao valor do beneficio recebido pelo servidor quando
de gozo previdencidrio, o correspondente ao seu vencimento na autarquia,
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA 112 — JORNADA DE TRABALHO:

Fica efetivada a jornada de trabalho para os servidores da autarguia federal
CRB-5 em 06 (seis) horas didrias, ou seja, 30(trinta) horas semanais e 08 {oito)
horas didrias, ou seja, 40 (quarenta) horas semanais, com a adequacdo desse
horario para o bom andamento administrativo do Orgdo.

Rua Miguel Calmon, n2 40, Edificio Conde dos Arcos, Sala 101 - Comércio - CEP-40015-010
Salvador/BA -Tel: (71) 3322-1330 Email: crb5@crbS.org.br - Home page: www.crb5.org.br
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CLAUSULA 122 — AUXILIO ALIMENTACAO:

O CRB-5 fornecerd vale-alimentagdo no valor de RS 450,00(quatrocentos e
cinquenta reais) aos servidores, para cobrir as despesas com alimentacdo,
sendo descontado RS 1,00 (um real) do saldrio. Inclusive no periodo de férias.
N&o incorporando ao saldrio em hipdtese alguma.

CLAUSULA 132 — VALE TRANSPORTE:

O CRB-5 fornecerd aos servidores vale-transporte no valor de RS 150,00 (cento
e cinqlenta reais) sendo descontado 1% do saldrio base referente 22 dias. Nio
fazendo direito ao mesmo nas férias ou em situacao de interrupcdo ou
suspensdo do contato de trabalho.

CLAUSULA 142 — DIREITO SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO DO
CRB-5:

Sempre que se fizer necessario, os dirigentes do SINSERCON tero livre acesso
para distribuicdo de boletins, mensagens convocatdrias e efetuar
sindicalizactes.

CLAUSULA 152 — RECISAO E ACERTO DE CONTAS:

Nas rescisOes de Contrato de Trabalho, a Autarquia, providenciard o acerto de
contas e a rescisdo sera homologada pelo Sindicato no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar do término do Aviso Prévio. Caso o demitido seja dispensado de
cumprir Aviso Prévio, deverd ser indenizado e a recisdo contratual homologada
na Sede do Sindicato, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do dltimo dia
de trabalho ou perante o outro érg3o competente.

Na oportunidade devera também apresentar guias quitadas das contribuicées
sindicais e dos depdsitos de FGTS.

CLAUSULA 162 — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA:
O SINSERCON/BA é competente para propor, em nome dos empregados, acdo
de cumprimento, em relagdo &s cldusulas do presente acordo coletivo de
trabalho, conforme disposto no Capitulo Il 82 da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA 172 — PENAL:

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario normativo de casa
servidor, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas no presente acordo coletivo, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 182- CONTRATACAO DE PARENTES:

Nao podera ser admitido ou contratado para prestar servigos renumerados
com ou sem relacdo de emprego ao Conselho, Presidente, conselheiro, efetivo
ou suplente, ou ex-conselheiro, que tenha exercido mandato no dltimo triénio,
nem como seu coOnjuge ou companheiro (a) e parente até o terceiro grau
consanglineo ou afins.

Salvador (BA), 01 de Maio de 2015.
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Fabiola Bagbosa da Silla Souza Antonio Geraldd SoaresGarrido
Presidente-CRB-5 Presidente-SINSERCON-BA
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Jose Antanﬁ?‘é‘ﬁ%& Mascimento Jar:L ra Alvim!Borges

Tesoureiro CRB 5 Gerente Administrativo
Q% ﬁLfﬂtm Yy T.f;..a "f:. G;"t-'_wh'-'
SimoneFreitas Andrade filma Mendes de Aradjo
Agente Administrativo Técnica Contabil
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