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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2018 -

O Conselho Regional de Administragio da Bahia (CRA-BA), CNPJ n°
14.858.009/0001-48, de um lado, neste ato representado por seu Presidente Adm.
ROBERTO IBRAHIM UEHBE, CRA-BA n° 4.324, CPF sob o n® 001.088.635-49, e o
Sindicato dos Servidores de Conselhos e Ordens Autarquicos das Profissdes
Liberais no Estado da Bahia (SINSERCON/BA), CNPJ n® 32.700.510/0001-68, de
outro lado, representando os Servidores do referido Conselho, que neste ato
comparecem por intermédio de seu Vice-Presidente, ANTONIO GERALDO
SOARES GARRIDO, inscrito no CPF de n.° 292.055.225-20, celebram o presente
Acordo Coletivo de Trabalho nos termos do Art. 77, inciso XXVI, da Constituicdo
Federal e dos Art. 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,

mediante as clausulas abaixo elencadas:
CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
Fica acordado como data base para corre¢ao salarial, o dia primeiro de maio. O
prazo de duracao deste Instrumento Normativo & de 12 (doze) meses, vigorando,

com efeitos retroativos, a partir de 01.05.2018 e com termo final em 30.04.2019.

CLAUSULA 2° - CORREGCAO SALARIAL

Fica concedido aos Servidores reajuste salarial de 3,38% (trés virgula trinta e oito
por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 01.05.2018, sendo 1,69% (um
virgula sessenta e nove por cento), referente a reposicao do periodo 2018-2019,
pelo indice INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, e 1,69% (um virgula

sessenta e nove por cento) de ganho real.

CLAUSULA 32 - POLITICA SALARIAL
Fica estabelecida a livre negociagao conforme prescreve a Lei 8§.880/94.
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CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO SALARIAL

O CONSELHO concedera aos servidores que o solicitarem com antecedé&ncia
minima de 10 (dez) dias, adiantamento salarial até o dia 15 de cada més, no
percentual de ate 40% da remuneracgao bruta, mediante solicitacéo individual ou em

conjunto dos servidores.

CLAUSULA 5° - ABONO DE FERIAS
Os Servidores, ao entrarem em gozo de férias, terdo direito ao abono de 1/3 {um

tergo) de sua remuneracdo mensal, conforme prevé a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 62 - ANUENIO
Fica garantido aos Servidores a percep¢ao do Anuénio incidente sobre o salario
base, de forma nao acumulativa, equivalente a 1% (um por cento) para cada ano de

servigo prestado, conforme também previsto no plano de cargos e salarios do CRA-
BA.

F !

CLAUSULA 7? - HORAS EXTRAS

Serdo aplicados os percentuais previstos na CLT para cdlculo de horas
extraordinarias ou, opcionalmente, sera adotado o Sistema de Compensacido de

Horas, conforme previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 82 - 13° SALARIO

Fica assegurado ao Servidor que solicitar expressamente, por ocasiao das férias, o
recebimento de 50% (cinqienta por cento) do 13° Salario, a ser pago entre o
pericdo de 1° de fevereiro a 20 de junho; e, a todos os Servidores, independente de

solicitacéo, o pagamento até 20 de junho.

CLAUSULA 92 - FUNGAO GRATIFICADA
Ao Servidor em exercicio de funcdo gratificada por mais de 10 (dez) anos

ininterruptos neste Conselho, do Quadro de Pessoal do CRA-BA, fica garantida a



incorporagdo desta gratificacdo ao seu salario base, mesmo que remanejado ou
reclassificado, sem justo motivo.

Paragrafo Primeiro: Voltando o Servidor a exercer Funcéo Gratificada de valor
superior aquele incorporado, tera direito a receber o valor correspondente a
diferenca entre ambos, enquanto permanecer na Funcéo.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do Servidor vir a exercer Fun¢ao Gratificada de
valor igual ou inferior aquele incorporado, nao tera direito a nenhuma remuneracao
adicional.

Paragrafo Terceiro: E de iniciativa do CRA-BA fazer a incorporacio automatica do

valor a que o Servidor tem direito.
CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 102 - EXERCICIO DE DIREITOS

Os Servidores que recorrerem a justiga a fim de assegurar os seus direitos
trabalhistas ndo poderdo sofrer retaliagdo de qualquer natureza por parte do CRA-
BA.

!

CLAUSULA 112- JORNADA DE TRABALHO

Fica mantida a jornada diaria de trabalho de 6 (seis) horas corridas, equivalente a
30(trinta) horas semanais, para os Servidores do CRA-BA admitidos até 31 de margo
de 2003, sem prejuizo da remuneracgao vigente, obedecido o intervalo de 15 (quinze)
minutos, conforme previsdo legal, e a jornada diaria de trabalho de 8&(oito) horas
corridas, equivalente a 40(quarenta) horas semanais, para os Servidores
concursados do CRA-BA, admitidos a partir de 1° de abril de 2003, obedecido o
intervalo minimo de 1 (uma) hora ou maximo de 2 (duas) horas para almocgo,

conforme prevé a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos Servidores que
exercem funcdes de confianca de Geréncia, Assessoria Juridica, Chefia e
Coordenacao, com gratificacao incorporada ou ndo ao seu salario base, nos termos

do art. 62, inciso Il, da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.
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CLAUSULA 122 — DA DISPENSA DE UM DIA NO MES DO ANIVERSARIO
Fica o Servidor dispensado do trabalho por 01 (um) dia, a escolher durante 0 més do
seu aniversario, sem prejuizo de seu salario, devendo ser combinado previamente

com sua chefia imediata.

Paragrafo Unico: O Servidor podera optar em ser dispensado em més diverso do
seu aniversario, desde que o dia escolhido ndo recaia nos meses de dezembro e
janeiro, devendo ser combinado previamente com sua chefia imediata. Todavia, fica
resguardado o direito dos aniversariantes dos meses de dezembro e janeiro a

optarem pela dispensa nos seus respectivos meses de aniversario.

CLAUSULA 132 - ASSISTENCIA A SAUDE
O servidor podera optar, consoante subclausulas abaixo, por um dos seguintes
beneficios:

a) AUXiLIO SAUDE

b) ASSISTENCIA MEDICA

SUBCLﬁquSULA PRIMEIRA — AUXILIO SAUDE

Fica assegurado aos Servidores do CRA-BA que solicitarem por escrito, auxilio
saude, mediante reembolso parcial aoc Conselho Regional de Administracdo da
Bahia (CRA-BA) , obedecendo, irrestritivamente, as regras constantes na Resolugao
Normativa CRA-BA N.? 003, de 25 de abril de 2018, que Institui e Regulamenta o
reembolso aos servidores do Conselho Regional de Administracdo da Bahia (CRA-

BA), referente a gastos com plano de saude e da outras providéncias, quais sejam:

I- O Servidor devera constar como titular do plano;

lI- O reembolso sera feito mediante a apresentacdo do comprovante de
pagamento do boleto bancario ou documento equivalelnte;

ll- Serdo objeto de reembolso parcial pelo CRA-BA, as despesas incorridas com

assisténcia a salde relativas a cobertura de plano saude basico ou tipo 1,
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individuais e coletivos, contratados pelo servidor junto a empresas
especializadas;

IV-Os valores maximos mensais reembolsaveis, por servidor, seraoc os
constantes no guadro constante no anexo | da Resolucdo Normativa CRA-
BA N.° 003, de 25 de abril de 2018, de acordo com a faixa etaria de cada
servidor:

V- A participagdo pecuniaria dos servidores sera de até 5% (cinco por cento)
sobre o valor do seu salario-base, e o CRA-BA subsidiara o plano de
saude contratado através do ressarcimento do valor complementar do
plano, obedecendo-se o limite estabelecido no anexo | da Resolugao
Normativa CRA-BA N.° 003, de 25 de abril de 2018, que Institui e
Regulamenta o reembolso aos servidores do Conselho Regional de
Administragao da Bahia (CRA-BA), referente a gastos com plano de saude
e da outras providéncias;

Vi-Caso assisténcia médica contratada pelo servidor seja superior ao planﬁ
basico ou tipo 1, o valor complementar do plano a ser reembolsado pelo
CRA-BA ficara limitado valor do plano basico ou tipo 1;

Vil- Ds requerimentos de reembolso poderao ser solicitados a partir desta
data, estabelecendo a data limite para solicitacio de reembolso sempre o
dia 20 de cada més;

VIll-  Os valores correspondentes aos documentos elegiveis para o reembolso,
e cuja solicitagao ocorreu entre o dia 25 de abril de 2018 a dia 20 de maio
de 2018, serdo pagos ao servidor juntamente com o salario de maio,

obedecendo-se a mesma regra para os meses subsequentes.

Paragrafo anico: O beneficio previsto nesta clausula € ndo cumulativo com o
previsto na SUBCLAUSULA SEGUNDA — ASSISTENCIA MEDICA.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA
Fica assegurado aos Servidores do CRA-BA que solicitarem por escrito, Assisténcia
Médica efou Hospitalar e Laboratorial, através do Plano Basico (Enfermaria) e

Assisténcia Meédica e Cirargica para acidentes pessoais, com a participagao




pecuniaria dos mesmos, em até 5%(cinco por cento) sobre o valor do seu salario -

base. Este beneficio ndo sera incorporado ao salario.

Paragrafo Primeiro: O beneficio previsto nesta clausula € ndao cumulativo com o
previsto na SUBCLAUSULA PRIMEIRA — AUXILIO SAUDE.

Paragrafo Segundo: A assisténcia médica prevista na SUBCLAUSULA SEGUNDA
devera ser contratada mediante processo licitatorio, nos termos da lei n® 8.666/93.
Ficando ressalvado que, diante da impossibilidade de contratagao por
manifesto desinteresse das operadoras de plano de saude, ndo se caracteriza
descumprimento do presente acordo coletivo, ndo incidindo portanto a clausula
penal prevista na CLAUSULA 292,

CLAUSULA 147 - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — SERVIDORES DE JORNADA DE TRABALHO DE
8(0ITO) HORAS DIARIAS

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado aos Servidores cuja jornada de trabalho seja
de 8(oito) horas diarias e aos ocupantes de Funcdes Gratificadas, o fornecimento de
Auxilio Refeicdo e/ou Alimentacdo no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) por
cada dia util trabalhado. Serd descontado mensalmente de cada Servidor
beneficiado o valor de R$1,00 (um real) a titulo de Taxa de Auxilio Refeicao efou
Alimentacdo. Este beneficio ndo sera incorporado ao salario.

Paragrafo Segundo - O referido beneficio sera concedido na forma de ticket ou
cartdo, mediante programa_ de alimentacdo do trabalhador (PAT), atraves de

entidades que fornecam ou prestem servicos de alimentacédo coletiva, desde que
essas entidades sejam credenciadas pelo Programa PAT e se obriguem a cumprir 0
disposto na legislagao do PAT e na Portaria SIT 3/2002. _

Paragrafo Terceiro — os servidores poderao optar pelos beneficios de auxilio

alimentacéo e refeicdo da seguinte forma:




| - 100% Auxilio Alimentagao, ou 100% Auxilio Refeigado, ou 50% Auxilio Refeicdo e
50% Auxilio Alimentacao.

Paragrafo Quarto — Enquanto ndo contratada a empresa que fornecera os tickets
ou cartoes, os servidores continuaram recebendo o beneficioc em pecunia, haja vista
que ja era um beneficio existente através dos acordos coletivos firmados nos anos

anteriores.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - SERVIDORES DE JORNADA DE TRABALHO DE
6(SEIS) HORAS DIARIAS

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado acs Servidores cuja jornada de trabalho seja
de 6(seis) horas diarias, o fornecimento de Auxilio Refeicao efou Alimentacdo no
valor de R$ 15,30 (quinze reais e trinta centavos) por cada dia util trabalhado. Sera
descontado mensalmente de cada Servidor beneficiado o valor de R$1,00 (um real)
a titulo de Taxa de Auxilio Refeicdo efou Alimentagdo. Este beneficio nao sera
incorporado ao salario.

F'arégrafoJ Segundo — O referido beneficio sera concedido na forma de ticket ou

cartao, mediante programa de alimentacdc do frabalhador (PAT), através de

entidades que fornecam ou prestem servicos de alimentacao coletiva, desde que
essas entidades sejam credenciadas pelo Programa PAT e se obriguem a cumprir o

disposto na legislacao do PAT e na Portaria SIT 3/2002.

Paragrafo Terceiro — os servidores poderdo optar pelos beneficios de auxilio
alimentacao e refeicao da seguinte forma:

| - 100% Augxilio Alimentacao, ou 100% Auxilio Refeicao, ou 50% Auxilio Refeicdo e
50% Auxilio Alimentacao.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista que se trata de um beneficio que foi instituido
através do presente acordo coletivo, acs Servidores cuja jornada de trabalho é de
6(seis) horas diarias, fica estipulado que os valores retroativos a data base serdo
disponibilizados na forma de ticket ou cartao, assim que contratada a empresa que
fornega ou preste servico de alimentagao coletiva, credenciadas pelo Programa PAT,
observados 0s prazo operacionais necessarios, sem multas ou acrescimos por

atrasos, haja vista a retroatividade dos efeitos somente agora estabelecidos.
f
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CLAUSULA 15% - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre gue se fizer necessario, os dirigentes do Sindicato terao livre acesso para
distribuicdo de boletins, mensagens, convocatorios e efetuar sindicalizagdes, desde
que nao conturbem o andamento dos servicos dentro do CRA-BA, mantendo a

ordem e o respeito.

CLAUSULA 16 — QUADRO DE AVISOS
O CRA-BA continuara permitindo a fixagdo de matérias de interesse da categoria, no
quadro de Avisos, em locais acessiveis aos Servidores, sendo vedada a divulgacgao

de material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA 172 - LICENGA DIRIGENTES SINDICAIS

Sera garantida a remuneracdo de apenas 1 (um) Dirigente Sindical que necessitar
afastar-se até 30 (trinta) dias por ano do seu cargo ou fungao a servigo do Sindicato,
devendo a solicitagdo de afastamento ser comunicada previamente aoc CRA-BA, com
antecedénlc.ia minima de 30(trinta) dias corridos, e informando quantos dias

necessitara.

CLAUSULA 18° — DA LICENCA SEM REMUNERACAO

E facultado ao Servidor, em decorréncia de uma necessidade pessoal, requerer ao
CRA-BA o gozo de uma licengca sem remuneracao por periodo de até 6 (seis)
meses, sucessivamente renovavel mediante acordo entre Servidor e CRA-BA, nao

podendo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro — O pedido de licenca a que se refere o caputf desta clausula
devera ser formalizado por escrito pelo Servidor, constando do documento as
especificacbes da concessdo da licengca — motivo, inicio e término. A manifestacio
do CRA-BA acerca do pedido do Servidor também devera ser formalizada por

escrito, documento no qual deve haver a assinatura das partes.




Paragrafo Segundo — A concessdo de licengca sem remuneracdo, que decorre da
possibilidade de livre estipulagao das relagbes confratuais previstas no art. 444 da
CLT, depende de expressa concordancia do CRA-BA.

Paragrafo Terceiro — O CRA-BA devera manter tanto o requerimento quanto o
deferimento da licenca arquivados no prontuario do Servidor, devendo anotar a
informacao de concessdo e o respectivo periodo da licenga sem remuneragao para
trato de assuntos pessoais na ficha ou folha do livro de registro de Servidores, bem
como na parte de “Anotagdes Gerais” da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
{CTPS).

Paragrafo Quarto — Durante o periodo de licenga sem remuneracdo estara
caracterizada a suspensdo do contrato, cessando, temporariamente, os efeitos do
confrato de trabalho, nao havendo qualquer obrigacao para as partes, exceto a
manutencao, pelo CRA-BA, da vaga do Servidor.

CLAUSULA 19 - LICENCA MATERNIDADE
Fica ampliada para todas as servidoras a licenca maternidade, de 120 (cento e vinte)

dias para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos

salarios.

CLAUSULA 20° - LICENCA PATERNIDADE
Fica ampliada para todas os servidores a licenca paternidade, de 5 (cinco) dias para

20 (vinte) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e dos salarios.

CLAUSULA 212 — DISPENSA DO SERVIDOR v

A dispensa do Servidor somente ocorrera mediante a apuracdo da falta grave em
competente processo disciplinar, garantidos o contraditorio € a ampla defesa bem
como o acompanhamento do SINSERCON/BA, e do SINDAEB, na hipotese de
servidores Administradores, que sera devidamente notificado quando da abertura do

processo.




CLAUSULA 22° - RESCISAQ E ACERTO DE CONTAS

No processo demissional nas rescisdes de Contrato de Trabalho, a Autarquia
providenciara o acerto de contas e a rescisdo sera homologada pelo SINSERCON-
BA no prazo de 02(dois) a 10 (dez) dias uteis, a contar do término do Aviso Prévio.
Caso o Servidor seja dispensado de cumprir o Aviso Prévio, este devera ser
indenizado e a resciséo confratual homologada na Sede do SINSERCON-BA, no
prazo de 10(dez) dias corridos a contar do dltimo dia de trabalho ou perante outro
Orgao competente, com observancia da legislagdo vigente. Na oportunidade devera,
também, apresentar as guias quitadas das contribuigées sindicais e dos depdésitos

de FGTS e INSS; assim como o Processo Administrativo que gerou a demissao.

Paragrafo Primeiro - O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisao, do
contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servigo,

devera ser feito com a assisténcia do Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a celebracao do termo de quitacdo anual de
obrigagoes trabalhistas.
!

CLAUSULA 232 - GUIA DE RECOLHIMENTO SINDICAL E FGTS

Mo ato da homologacao da rescisao do Contrato de Trabalho, fica o Conselho
obrigado a apresentar guias quitadas das contribuicdes sindicais, previdenciarias e
dos depositos do FGTS.

CLAUSULA 242 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
O CRA-BA descontara do salario base de seus Servidores, quando autorizado pelos
mesmos, em favor do Sindicato e a titulo de Contribuicdo Assistencial, conforme

aprovado em Assembléia Geral, o percentual abaixo discriminado:

« Servidor ndo Sindicalizado: desconto no total de 3% (tfés por cento), sendo
1% (um por cento) em maio/2018; 1% (um por cento) em junho/2018 e 1% (um por

cento) em julho /2018.



O Conselho fornecera a relagao nominal dos sindicalizados e dos néo sindicalizados,

quites com ¢ Sindicato.

CLAUSULA 25° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Administracéo da Bahia, ja

implantado e especifico, permanece em vigéncia.

CLAUSULA 26° - DA PROMOGAO

Fica vedada a promocdo vertical prevista no item 3.13 do Plano de Cargos e
Salarios do CRA-BA ou fransposicac do Servidor de um cargo para outro, nos
termos da ConstituicAo Federal e legislagdo vigente, exceto se for através de

concurso publico, conforme previsao legal.

CLAUSULA 272 — PENAL
Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario base individual de cadé
Servidor, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no

presente Acordo, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.
/

CLAUSULA 282 - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
O Sindicato & competente para propor, em nome da categoria, acdo de
cumprimento, em qualguer jurisdicdo, em relacédo as clausulas do acordo coletivo de

trabalho, conforme disposto no Capitulo 11, do artigo 8° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 29° - DO EFEITO RETROATIVO
Os pagamentos dos reajustes de que tratam as CLAUSULA 22 e SUBCLAUSULA
PRIMEIRA DA CLAUSULA 163, serfo retroativos a maio/2018.

Paragrafo Primeiro: Os valores cujo efeito ou reajuste retroativo fixados neste
Acordo serdo pagos na folha de pagamento, observados os prazo operacionais
necessarios, sem multas ou acréscimos por atrasos, haja vista a retroatividade dos

efeitos somente agora estabelecidos.
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Paragrafo Segundo: Os valores retroativos a data base referentes ao beneficio
concedido na SUBCLAUSULA SEGUNDA DA CLAUSULA 16* serdo
disponibilizados na forma de ticket ou cartdo, assim gue contratada a empresa que
forneca ou preste servico de alimentagao coletiva, credenciadas pelo Programa PAT,
observados o0s prazo operacionais necessarios, sem multas ou acrescimos por

atrasos, haja vista a retroatividade dos efeitos somente agora estabelecidos.

CLAUSULA 30? - CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em lei e no presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverao ser acordados entre o0 CRA-BA e o0 SINSERCON/BA.

Salvador, 26 de setembro de 2018.

/f//?//)

ehbe Anténjo Geraldo Soafes Garrido
Presidente do CRA-BA Vice-Presidente do SINSERCON/BA

CPF n® 001.088.635-49 / CPFn? 2_92.[!55_22520
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