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SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNPJ n. 32?01] 51ﬂfﬂﬂﬂ1 -68,
localizado(a) & Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SANDRA CIRNE ASPERA, CPF n. 400.197.995-00,
conforme deliberacao da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/02/2019 no municipio de
Salvador/BA;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA, CNPJ n. 15.679.277/0001-60, localizado(a) & Rua
General Labatut, 273, Barris, Salvador/BA, CEP 40070-100, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). MARIA INEZ MORAIS ALVES DE FARIAS, CPF n. 162.734.005-04

nos termos do disposto na Consolidag3o das Leis do Trabalho & na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministérioc do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR056912/2019, na data de 01/10/2019, as 13:17.

e et 01 de outubro de 2019.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019-2020

Sindicato dos Empregados de Conselhos e Ordens Autarquicos das Profissdes Liberais no
Estado da Bahia, com sede nesta Capital, Av. Paulo VI, n® 486, Ed. Empresarial Euller de
Menezes, sala 101, Pituba, neste ato representado por seu presidente, Sandra Cirne
Aspera, portadora da cédula de identidade de n® 00917864 36, expedida pela SSP/Ba,
inscrito no CPF/MF sob o numero 400.197.995-00, daqui para frente denominado’
SINSERCON-BA, representando todos os Servidores do Conselho acima citado, a quem
serdo aplicadas as normas deste instrumento normativo e o Conselho Regional de
Enfermagem, Autarquia Especial dotada de personalidade juridica de direito publico, CNPJ:
15.679.277/0001-60, neste ato representado pela sua presidente, Maria Inez Morais Alves
de Farias, portadora da cédula de identidade de n® 0115908820, inscrita no CPF/MF sob o
numero 162.734.005-04, doravante denominado COREN-BA, celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, nos termos do art. 7°, XXVI, da Constituicio Federal de 1988 e dos

artigos 611 e seguintes da CLT, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULAS ECONOMICAS:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
A vigéncia deste Acordo sera de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - Ficam mantidas as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, exceto ao
que se refere a correglo salarial (clausula segunda), pelo prazo adicional de até um ano,
depois de expirade o vencimento deste e enquanto outro Acordo Coletivo de Trabalho ndo
tenha sido firmado.

CLAUSULA SEGUNDA — CORREGAO SALARIAL

Aos Servidores fica garantido, na data base, um reajuste salarial de 5,07% {cinco virgula
zero sete por cento) referente a inflagdo medida pelo indice do INPC do periodo de 01 de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

CLAUSULA TERCEIRA - POLITICA SALARIAL
Fica estabelecida a livre negociagio, conforme determina a Lei Federal n® 8.880/94.
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CLAUSULA QUARTA — ADIANTAMENTO SALARIAL

O Conselho concedera aos Servidores adiantamento salarial até o dia 15 (quinze) de cada
més, no percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneragao bruta, mediante
solicitagdo individual ou em conjunto dos Servidores.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um s6 periodo, nos 12 {duze)'
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Paragrafo Primeiro - Desde que haja concordéncia do empregador, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14
(quatorze) dias corridos e 0s demais nao poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos,
cada um. (Redagao dada pela Lei n® 13.467, de 2017);

Paragrafo Segundo - O Servidor celetista podera converter 1/3 (um tergo) do periodo de
férias em abono pecuniario, no valor da remuneragao que lhe seria devida nos dias
correspondentes, desde que requerido por escrito em até 30 (dias) antes do inicio das
ferias agendadas.

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos Servidores o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario
no més de fevereiro, caso haja disponibilidade financeira. Nao havendo disponibilidade,
sera concedido o adiantamento em conformidade com a Legislagao vigente.

CLAUSULA SETIMA — JORNADA DE TRABALHO

A Autarquia mantera jornadas de trabalho distintas de 06 (seis) e de 08 (oito) horas, para
os Servidores que tenham optado ou tenham sido contratados neste regime.

Paragrafo Unico - O regime de trabalho contratado podera sofrer modificag@o a partir de
decisdo judicial, através de assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ou
solicitagdo expressa e acordo expresso entre as partes, sendo que este deve conter todos
os termos que norteiam o acordo, inclusive os desdobramentos remuneratérios, sob pena
de nulidade. .

CLAUSULA OITAVA — HORA EXTRAORDINARIA

Sempre gue houver necessidade, a jomada diria de trabalho dos Servidores do Conselho
poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente a 02 (duas)
horas.
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Paragrafo Primeiro — As horas suplementares do Servidor serdo devidamente registradas,
langadas no banco de horas e serdo compensadas no periodo maximo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo — Quando ndo compensadas, as horas acrescida na jomada de
trabalho do Servidor passam, automaticamente, a ter natureza de horas extraordinarias e
serao pagas com o acréscimo do percentual do adicional das horas extras de 50%
(cinguenta por cento) e de 100% (cem por cento) quando ocorrer aos sabados, domingos e
feriados.

Paragrafo Terceiro - As horas exiras realizadas devem ser previamente autorizadas pela
chefia imediata, cabendo a esta informar o ocorrido ao Nuicleo de Gestio de Pessoas.

Paragrafo Quarto — Ao Servidor sujeito ao regime estatutario nao se aplicam as
disposicbes que autorizam o pagamento de horas extras.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DE DIAS DE TRABALHO

As horas registradas no banco de horas, acumuladas e/ou devidas, serdo compensadas
dentro do prazo de até 06 (seis) meses.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de resciséo do contrato de trabalho quando nao houver
a compensagao das horas acumuladas dentro do prazo previsto no caput, o trabalhador
fara jus ao pagamento automatico das horas pendentes, que serido consideradas como
extraordinarias e remuneradas com o adicional por servigo extraordinario previsto neste
acordo coletivo.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho quando n&o houver
a compensacgdo das horas devidas pelo servidor dentro do prazo previsto no caput, estas
deverao ser compensadas dentro do prazo previsto para aviso previo ou, na
impossibilidade, descontadas da verba rescisoria.

Paragrafo Terceiro - O Conselho disponibilizara, mensalmente, aos Servidores, na
folhal/cartdo de ponto, informages sobre as horas prestadas no més e o saldo acumulado,
possibilitando ao servidor controlar o ndmero de horas a serem compensadas.

Paragrafo Quarta - As situagbes excepcionais serao avaliadas em conjunto com a chefia
imediata e convalidadas pelo Nucleo de Gestio de Pessoas, mediante acordo expresso.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIOS ALIMENTACAO/REFEICAO E LANCHE

O Auxilio Lanche e o Auxilio Alimentacao serao reajustados, passando a ter o valor unitario

de R$ 23,11(vinte e trés reais e onze centavos) para o Auxilio Lanche e de R$ 34,67 (trinta
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e quatro reais e sessenta e sete centavos) para o Auxilio Alimentacdo e serdo pagos em
pecunia e concedidos em numero fixo de 22 (vinte e dois) auxilios por més, independente
da ocorréncia de feriado, suspencido de expediente ou recesso, auséncia ou férias do
servidor, salvo nos casos de viagem a servigo com concessao de diaria.

Paragrafo Primeiro — O servidor afastado por motivo de tratamento de salde, acidente do
trabalho ou doenga e licenga-matemidade ou paternidade, faz jus ao pagamento integral do
Auxilio Lanche ou Auxilio Alimentacao, nos mesmos termos recebido em atividade, por um -
prazo de até 06 (seis) meses, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o pagamento do beneficio em pecunia, sem
descontos de tributos, com contrapartida do servidor no valor fixo de R$ 1,00 (um real) por
meés, salvo se houver uma sangao administrativa ou alteragéo legislativa que impossibilite
a regulamentacao e manutenc¢ao dos moldes estabelecidos através de norma coletiva de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CUSTEIO DO TRANSPORTE DO ENFERMEIRO FISCAL E
AUXILIAR DE FISCALIZACAO

Sera concedido aos Enfermeiros Fiscais e Auxiliares de Fiscalizagao externa o pagamento
mensal, em pecunia, do custeio transporte, sem descontos.

Paragrafo Primeiro - O custeio do fransporte previsto no caput, tem natureza
indenizatdria e @ beneficio exclusivo do Enfermeiro Fiscal e Auxiliar de Fiscalizagio. O
valor a ser pago no € de R$320,00 (trezentos e vinte reais) até ulterior deliberagao.

Paragrafo Segundo — O pagamento deste beneficio permanecera regulamentado por
este Acordo Coletivo até normatizagao pelo Conselho em ato proprio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido aos Servidores o pagamento mensal, em pecunia, do auxilio transporte,
sem descontos, considerando os dias Uteis trabalhados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS *

Sera concedido aos servidores que possuem filhos (as) portadores de necessidades
especiais fisicas ou mentais o pagamento de um auxilio mensal, em pecunia, no valor de
R$ 315,21(trezentos e quinze reais e vinte e um centavos) por dependente, sendo vedada
a duplicidade de pagamento, nos casos de conjuges/companheiros. - '
o |
4 2
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Paragrafo Primeiro - A concesséo do referido auxilio é devida a partir do requerimento
expresso do servidor junto & entidade e ndo integrara a sua remuneragao.

Paragrafo Segundo - No caso de necessidade especial considerada temporaria os
servidores deverdo apresentar, anualmente, ao Nicleo de Gestdo de Pessoas do
COREN/BA, o Relatério Médico que comprove a necessidade especial do filho (a), sob
pena de suspensdo do pagamento.

Paragrafo Terceiro - No caso de necessidade especial considerada permanente o
relatdrio médico devera ser apresentado uma Unica vez.

Paragrafo Quarto - Nao havera limite maximo ou minimo de idade do (a) filho (a) para a
concessao do auxilio.

Paragrafo Quinto — O servidor afastado por motivo de tratamento de saide, acidente do
trabalho ou doenga e licenca maternidade faz jus ao pagamento integral do referido
Auxilio, nos mesmos termos recebido em atividade, por um prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados do primeiro dia de afastamento do trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CESTA BASICA

Fica estabelecido que o Conselho fornecera Cesta Basica Mensal, em pectnia, no valor de
R$ 353,03(trezentos e cinquenta e trés reais e trés centavos) a cada servidor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO NATALINO

Fica estabelecido que o Conselho concederd no més de dezembro de 2019, auxilio
natalino, em peclnia, a cada servidor, no valor de R$ 336,22(trezentos e trinta e seis reais
e vinte e dois centavos).

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO FUNERAL
O Conselho pagaré auxilio-funeral, no valor de R$ 3.151,10 (trés mil cento e cinquenta e
um reais e dez centavos), em caso de falecimento do Servidor hipétese em que sera pago

ao conjuge ou companheiro(a) ou ao(s) seu(s) dependente(s) legal (is).

CLAUSULAS SOCIAIS:

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXERCICIOS DE DIREITOS

Os Servidores que recorrerem a Justica a fim de assegurar os seus direitos trabalhistas \
ndo poderdo sofrer retaliagdes de qualquer natureza por parte da Gestao. A
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — ACIDENTE DE TRABALHO

Ao Servidor acidentado em gozo de auxilio doenga sera garantido o emprego, os salarios e
demais beneficios e auxilios, durante o periodo de 12 (doze) meses, a contar da alta
previdenciaria, conforme legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA NONA — ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, sob solicitagdo do SINSERCON/BA, o Conselho, garantira
acesso as suas dependéncias para distribuicdo de boletins, mensagens convocatorias e
efetuar sindicalizagdes, desde que observadas as necessidades do Regional para a
continuidade operacional.

Paragrafo Unico - Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da
realizagdo de reunides com os Servidores nas salas de reunides do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos Servidores do Conselho, fica assegurado o feriado no Dia do Servidor Publico,
atualmente estabelecido como 28 de outubro, sendo que, o seu funcionamento seguira o
que for definido pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, para os 6rgaos federais;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DISPENSA DE SERVIDOR

A dispensa do Servidor somente ocorrera mediante a apuracao da falta grave em
competente processo administrativo disciplinar, garantidos o contraditério e a ampla
defesa, podendo, o Advogado do SINSERCON-BA, com a anuéncia da parte processada,
acompanhar todo o processo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RESCISAO E ACERTO DE CONTAS

No processo de dispensa do Servidor, nas rescisdes de Contrato de Trabalho, o servidor
sindicalizado, querendo, pode solicitar expressamente a Autarquia que o acerto de contas e
a rescisdo sera homologada pelo SINSERCON/BA no prazo de.02 (dois) a 10 (dez) dias
(teis, a contar do término do Aviso Prévio. Caso o Servidor seja diépensadc de cumprir 0
Aviso Prévio, este devera ser indenizado e a rescisdo contratual homologada na Sede do
SINSERCON/BA, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do ultimo dia de trabalho ou

perante outro Orgdo competente, com observancia da legislagéo vigente. Na oportunidade,
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deverdo ser apresentadas as guias quitadas das contribuigbes sindicais e dos depdsitos de
FGTS e INSS ou documentos legais que contemplem tais informacgdes; assim com, antes
de homologar a rescisio, existindo requerimento prévio do Servidor, deve conceder vista

para cdpia do Processo Administrativo que gerou a demissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FALTAS AO TRABALHO JUSTIFICADAS E ABONADAS

Fica assegurado o abono anual de 6 (seis) faltas do trabalhador ao servigo para fins de
acompanhar familiar (descendente, ascendentes, cOnjuge, companheiro e dependentes)
para consultas meéedicas e tratamento meédico/hospitalar e 8 (oito) faltas do trabalhador
referentes a atestado de comparecimento para consultas, exames e procedimentos

medicos.

Paragrafo Primeiro — O limite de faltas/atestados/abonos acima, nao se aplica ao Servidor
que estd em tratamento de salde e necessita de assisténciaftratamento continuado,
decorrente de doenga de natureza grave ou crdnica, a ser comprovado mediante a
apresentagio de relatdrio médico a ser encaminhado ao Nicleo de Gestao de Pessoas do
COREN/BA.

Paragrafo Segundo — Deve ser considerado no abono de falta parcial (auséncia por horas)
o tempo necessario para o deslocamento do servidor para comparecer a consulta, exame e
procedimento médico.

Paragrafo Terceiro - As situacbes excepcionais serdo avaliadas em conjunto com o
Macleo de Gestao de Pessoas e a Chefia Imediata do Servidor que pleiteia o abono de
faltas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA O
SINSERCON/BA

O Sinsercon-BA é competente para propor, em nome dos Servidores do Conselho, agao de
cumprimento em relagio as cldusulas do presente acordo coletivo 'de trabalho, conforme ;\
disposto no Capitulo 11, Artigo 8° da Constituicao Federal. :

Paragrafo Unico — Cabe ao SINSERCON e aos Servidores do Conselho, verificar e

|
fiscalizar o cumprimento das clausulas do acordo coletivo de trabalho. |
1{
i
iI
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENGA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera garantida a licenga sem remuneracdo do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se
temporariamente de seu cargo ou fungao, a servigo do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenca maternidade sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme .

o disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 2008.

A licenca paternidade sera concedida pelo prazo de 15 (quinze) dias, conforme o disposto
nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 2008, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1°
do art. 10 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LIBERAGAO DOS SERVIDORES DA SEDE E SUBSEGOES
PARA PARTICIPAGAO DE ASSEMBLEIAS

O Conselho facultara aos Servidores que desejarem participar das reunides e assembléias
do SINSERCON/BA, mediante requerimento do Sindicato com antecedéncia minima de
72h (setenta e duas horas), a liberagao do expediente normal de trabalho, pelo periodo de
tempo necessario para deslocamento, com vistas a possibilitar a presenca, desde que a
Sede e Subsecoes do Conselho permanegam em funcionamento e o deslocamento seja
custeado pelo préprio Servidor.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS ANIVERSARIANTES

O Conselho concedera ao Servidor um dia de folga no més do seu aniversario, a ser
previamente agendado com o superior hierarquico imediato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CONTRA CHEQUE

O Conselho devera manter no contracheque dos Servidores, os dados contratuais
atualizados, tais como data de admiss@o e cargo, tal documento devera ser encaminhado
ao e-mail do servidor mensalmente.

CLAUSULA TRIGESIMA — APOSENTADORIA -

O Servidor que se encontrar preste a se aposentar, assim entendido o que contar menos
de 36 (trinta e seis) meses para a sua aposentadoria, seja esta por tempo de servigo,
especial ou por idade, tera garantida a estabilidade funcional até a data da concessao do
beneficio pelo Orgdo Previdenciario, salvo se sofrer regular Processo Administrativo

Disciplinar, por falta grave ou por recusa expressa do servidor.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSEDIO MORAL

O Conselho se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho.
Em caso de denuncia, o Conselho abrirda a competente sindicincia e/ou processo
disciplinar para apuragao dos fatos, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa bem como
o acompanhamento do SINSERCON/BA, apés anuéncia das partes, que sera devidamente
notificado quando da abertura do processo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

O Conselho adotara PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios), para padronizagao da
administragdo de pessoal e estimulo funcional, estabelecendo critérios para promogio,
progressao, mapa de carreira e beneficios, podendo ser formada comissdo com a
participacdo de servidores para formar Grupo de Trabalho para discussao e
implementacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TAXA ASSISTENCIAL

Aos servidores ndo filiados do Conselho, que concordarem, sera cobrado uma taxa
assistencial de 3% (trés por cento) sobre o salario-base corrigido, descontados em 03 (trés)
parcelas de 1 %, a partir do més da assinatura do acordo coletivo de trabalho 2019/2020
em favor ao Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao -
SINSERCON-BA.. O desconto s6 podera ser feito apds a autorizagio expressa do Servidor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho descontara, apo6s autorizacao do Servidor, as mensalidades sindicais,
correspondente a 1 % (um por cento) dos salarios basicos dos servidores filiados, em folha
de pagamento, repassando ao SINSERCON-BA o valor descontado e a respectiva relagdo
nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias apds o pagamento dos salarios.
(arts 5°e 8° da C. F., arts 545 e 513 da CLT).

CLAUSULA TRIGESSIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Quando o SINSERCON-BA entrar na justica por descumprimento de clausula, o valor da
multa sera rateado de forma igual para todos os Servidores Sindicgl]zadns.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente
no Pais por Servidor, a cada 30 (trinta) dias, por descumprimento de qualquer Clausula
deste Acordo Coletivo de Trabalho, de forma cumulativa revertida a parte prejudicada.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS
E ORDENS AUTARQUICOS DAS PROFISSOES
e LIBERAIS NO ESTADO DA BAHIA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO PAGAMENTO RETROATIVO

A aplicag¢ao dos percentuais e acrescimentos ajustados neste Acordo Coletivo de Trabalho
incidira sobre a tabela salarial e de beneficios de 30 de abril de 2019, sendo que o reajuste
sobre o salario e beneficios serd pago na folha de setembro de 2019, assim como o
retroativo dos beneficios. Ja o pagamento de 100% (cem por cento) do retroativo sobre o
salario sera pago no més de outubro de 2019.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — VIGENCIA DO ACT

O presente ACT vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir de 1° de maio de 2019
até 30 de abril de 2020.

Paragrafo Unico - N3o havendo assinatura de novo Acordo Coletivo de Trabalho para a
préxima data-base, em 1° de maio de 2020, continuardo em vigor todas as clausulas do
presente Acordo até que novo instrumento seja firmado.

CLAUSULA Q TRIGESIMA NONA — CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverfio ser

tratados e acordados entre o Conselho e o SINSERCON/BA.

Salvador/BA, 23 de setembro de 2019.

4{&4 jz kg
Sandra Cirne

F’RESIDENTE DO sl

Enfa. Maria fnez Morais Alves de Farias
PRESIDENTE DO COREN-BA

Testemunhas:

/Y _1///;,&"’

iemlde Batista Da Silva Aﬂtﬂnl,ﬁ Ge ra1du oares Garrido
CPF; 894.879.075-72 C/PE‘ 292.D55,225—2ﬂ
Av. Paulo V1, 486, Edf. Empresarial Euler de Menezes, Sala 101 - Pituba - Salvador - Ba 10

CEP: 41810-001 - Tel.: (xx71)3248-3960 — Fax: (xx71) 3248-3708
E-mail: sinsercen)1ba@amail.com



