AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR040033/2017

SIND, SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CHNFJ n. 32.700.510/0001-68, localizado(a) 4 Avenida Paulo Vi - lado
irmpar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEF 41810-000, represeniado(a), neste ato, por seu Presidents, Sria). SANDRA CIRNE ASPERA,
CPF n, 400,197.995-00, conforme deliberagio da (s) Assembléia (5) da Categoria, realizada (s) em 18/02/2017 no municipio de Salvador/BA;

E

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA, CHPJ n. 15679 277/0001-60, localizadola) a Praga Almirante Coelho Meto, 2, Barris,

Salvador/BA, CEP 40070-140, representadola), neste ato, por seu Presidente, Sra). MARIA LUISA DE CASTRO ALMEIDA, CPF n
185 577.275-91

nos termos do dispoesto na Consclidagio das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria de Relacdes do Trabalo,
reconhecem como valide & requerem o REGISTRO DO ACORDOD COLETIVG DE TRABALHD transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego,
por meio do sistema MEDIADOR, sob o ndmero MRO40033/2017, na data de 04/07/2017, as 10:34.

Sat inner? , 04 de julho de 2017,
7 : NUDPRO/SRTE-BA
- 46204008442 /2017-

DRA CIRNE ASPERA
SIND. SERV. CONS| E DRDEI:drSE iﬁlﬁR | LIBERAIS NO EST. BA MTE - SRTE/BA.
) 17 Jut 2017
gre N Y MARCOSA] - 2107557.0
MARIA LUISA DE CASTRO ALMEIDA
Prasidents

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA BAHIA



o
R\
SINDICATO DOS SERVIDORES DE CONSELHOS

E ORDENS AUTARQUICOS DAS PROFISSOES
LIBERAIS NO ESTADD DA BAHIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O Conselho Regional de Enfermagem, Autarquia Especial dotada de personalidade juridica de
direito publico, CNPJ: 15.679.277/0001-60, neste ato representado pela sua presidente, Maria
Luisa de Castro Almeida, portadora da cédula de identidade de n” 0103053867, inscrita no
CPF/MF sob o nimero 165.577.275-91, doravante denominado COREN-BA, e o Sindicato dos
Empregados de Conselhos e Ordens Autirquicos das Profissdes Liberais no Estado da Bahia, com
sede nesta Capital, Av. Paulo VI, n® 486, Ed. Empresarial Fuller de Menezes, sala 101, Pituba,
neste ato representado por seu presidente, Sandra Cirne Aspera, portadora da cédula de
identidade de n° 00917864 36, expedida pela SSP/Ba, inscrito no CPF/MF sob o nimero
400.197.995-00, daqui para frente denominado SINSERCON-BA, representando  todos o0s
Servidores do Conselho acima citado, a quem serdo aplicadas as normas deste instrumento
normativo, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos termos do art. 7°, XXVI, da
Constituiciio Federal de 1988 e dos artigos 611 ¢ seguintes da CL T. mediantc as seguintes
cldusulas e condigdes:

CLAUSULAS ECONOMICAS:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE
A vigéncia deste Acordo sera de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.
Paragrafo finico - Ficam mantidas as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, exceto ao que se
refere 4 correciio salarial (clausula segunda), pelo prazo adicional de até um ano, apos expirado o
vencimento deste e enquanto outro Acordo Coletivo de Trabalho ndo tenha sido firmado.
CLAUSULA SEGUNDA - CORRECAO SALARIAL
Aos Servidores fica garantido, na data base, um reajuste salarial de 3,99% (trés virgula noventa e
nove por cento) referente a inflagio medida pelo indice do INPC do periodo de 01 de maio de

2016 4 30 de abnil de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - AUMENTO REAL DE SALARIO

Serd adicionado ao indice anterior um aumento real no percentual equivalente a 2,01 % (dois
virgula zero um por cento) a titulo de ganho real.

CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL
Fica estabelecida a livre negociagio, conforme determina a Lel Federal n® 8.880/94.
CLAUSULA QUINTA - FERIAS

O periodo de gozo das [€rias sera livremente negociado entre Servidor ¢ autarquia, respeitados 0s

limites estabelecidos na legislagio vigente.

A, Paulo VI, 486, Edf. Empresarial Euller de Menezes, Sala 101 - Pituba - Salvador - Ba |
CEP: 41810-001 — Tel.; (xx71)3248-9960 — Fax: (xx71) 3248-8708
E-mail; sinsercon(ba@gmail.com Lz
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As férias serdo concedidas em um so periodo, ou seja, na forma prevista no caput do art. 134 da

Consolidagdo das Leis Trabalhistas - CLT e, excepcionalmente, conforme estabelecido no seu §
1%,

Paragrafo Unico - O Servidor celetista podera converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias em
abono pecunidrio, no valor da remuneragio que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde
que requerido por escrito em até 30 (dias) antes do inicio das férias agendadas. Os servidores
admitidos pelo regime juridico tnico ndo terdio direito ao abono pecunidrio de férias.

CLAUSULA SEXTA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado aos Servidores requererem o fracionamento de suas férias em dois periodos, desde
que acordado com o seu Empregador, sendo que um dos periodos ndo podera ser inferior a 10
(dez) dias.

CLAUSULA SETIMA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos Servidores o recebimento de 50% (cinquenta por eento) do 137 saldrio no més
de fevereiro, caso haja disponibilidade financeira. Néo havendo disponibilidade, sera concedido o
adiantamento em conformidade com a Legislagdo vigente.

CLAUSULA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A Autarquia mantera jornadas de trabalho distintas de até 06(seis) e de até 08(oito) horas, para os
Servidores que tenham optado ou tenham sido contratados neste regime.

Paragrafo primeiro - O regime de trabalho contratado podera sofrer modificagdo a partir de
decisdo judicial; através de assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (T AC) ou solicitagao
e acordo entre as partes.

Pardgrafo segundo - Fica garantido percentual de 50% (cinquenta por cento) para pagamento do
hordrio extraordinario de trabalho e 100% (cem por cento), quando ocorrer aos sabados, domingos
e feriados.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE DIAS DE
TRABALIIO

Sempre que houver necessidade, a jornada do trabalho dos Servidores dos Conselhos podera ser
acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente a 02 (duas) horas.

Paragrafo primeiro - O excesso de horas em um dia devera ser compensado pela correspondente
diminui¢io em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo de 6(seis) meses, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, e nem seja ultrapassado o limite de 10 (dez) horas
diarias;

Parigrafo segundo - Na hipétese de dispensa, sem que tenha havido a compensagdo integral da
jomada extraordinaria, o Servidor fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,

Av. Paulo VI, 486, Edf. Empresarial Euller de Menezes, Sala 101 - Pituba - Salvador - Ba , ‘/\ﬁ '
CEP: 41810-001 - Tel.: (xx71)3248-0960 — Fax: (xx71) 3248-8708 8% /
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calculada sobre o valor da remuneragiio na data da rescisfo, salvo servidor admitido pelo regime
juridico tinico que terd direito apenas a compensagio.

Paragrafo terceiro - Caso o saldo das horas suplementares trabalhadas, ndo sejam totalmente
compensadas no periodo previsto no paragrafo primeiro deste artigo, sera pago automaticamente
a0 Servidor titular do mesmo, em moeda corrente, com os acréscimos legais correspondentes.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIOS ALIMENTACAOQ/REFEICAO E LANCHE

O valor diario do Auxilio Lanche sera de R$ 20,74 (vinte reais e setenta e quatro centavos) ¢ o
valor diario do Auxilio Alimentacio serda de R$ 31,00 (trinta ¢ um reais).

Paragrafo 1° - O auxilio alimentagdo, refeigio ou lanche serfio concedidos, inclusive, durante o
periodo de férias e pagos por 22 dias fixos, independente se houver feriado ou recesso;

Paragrafo 2° - Fica assegurado esse dircito inclusive em caso de afastamento por motivo de
férias, viagem a servigo, tratamento de saude e licengas decorrentes de acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido aos Servidores o pagamento mensal, em pecunia, do auxilio transporte, com
isencio de descontos, considerando os dias Gteis trabalhados;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

O Conselho pagara mensalmente ao Servidor, ndo sendo permitida a duplicidade de pagamento,
nos casos de conjuges/companheiros, por cada filho portador de necessidades especiais efou
deficiente fisico, sem limite de idade, um auxilio no valor de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) a
partir da assinatura do presente ACT, salvo os casos de admissdo destes beneficiarios pelo proprio
Conselho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

Fica estabelecido que o Conselho fornecera Cesta Basica Mensal, em pectnia, no valor minimo de
R$ 320,00 (trezentos ¢ vinte reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO NATALINO

Sera concedido em pectinia no més de dezembro de 2017 aos servidores o valor de RF 320,00
(trezentos e vinte reais) referente ao auxilio natalino.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

O Conselho pagard auxilio-funeral, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), em caso de
falecimento do Servidor hipétese em que serd pago ao conjuge ou ao(s) seu(s) dependente(s)
legal(is).

CEP: 41810-001 = Tel.: {xx71)3248-0080 — Fax: (xx71) 3248-8708 _'IL_::"
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CLAUSULAS SOCIAIS:
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXERCICIOS DE DIREITOS

Os Servidores que recorrerem a Justica a fim de assegurar 05 seus direitos trabalhistas nio poderao
sofrer retaliagdes de qualquer natureza por parte da Gestdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO E DOENCAS

Ao Servidor acidentado em gozo de auxilio doenga serd garantido o emprego € 05 salarios durante
12 (doze) meses, a contar da alta previdenciaria, conforme legislag@o vigente.

Paragrafo tnico - O Consclho encaminhara ao SINSERCON/BA-BA cdpia das Comunicagdes de
Acidentes de Trabalho - CAT, quando estes decorrerem e envolverem 0s Servidores da Sede ¢ das
Subsegdes;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO NO
RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessério, sob solicitagdo do SINSERCON/BA, o Conselho, garantira acesso
s suas dependéncias para distribuigdo de boletins, mensagens convocatorias e efetuar
sindicalizages, desde que observadas as necessidades do Regional para a continuidade
operacional.

Pardgrafo tinico - Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da realizagao de
reunides com os Servidores nas salas de reunides do Conselho;

CLAUSULA DECIMA NONA - DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos Servidores do Conselho, fica assegurado o feriado no Dia do Servidor Pablico, atualmente
astabelecido como 28 de outubro, sendo que, o seu funcionamento seguird o que for definido pela
Casa Civil da Presidéncia da Republica, para os orgios federais;

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE SERVIDOR

A dispensa do Servidor somente ocorrerd mediante a apuragio da falta grave em competente
processo disciplinar, garantidos o contraditério ¢ a ampla defesa, podendo, o Advogado do
SINSERCON-BA, com a anuéncia da parte processada, acompanhar todo o processo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO E ACERTO DE CONTAS

No processo demissional nas rescisdes de Contrato de Trabalho, a Autarquia providenciara o
acerto de contas ¢ a rescisdo serd homologada pelo SINSERCON/BA/BA no prazo de 02(dois) a

10 (dez) dias fteis, a contar do término do Aviso Prévio. Caso o Servidor seja dispensado de
cumprir o Aviso Prévio, este deverd ser indenizado ¢ a rescisdo coniratual homologada na Sede do ’
SINSERCON/BA, no prazo de 10(dez) dias corridos a contar do iltimo dia de trabalho ou perante |
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outro Orgdo compelenle, com obscrvincia da legislago vigente. Na oportunidade devera,
também, apresentar as guias quitadas das contribuigdes sindicais ¢ dos depdsitos de FGTS ¢ INSS:
assim como o Processo Administrativo que gerou a demissfo, condicionado a anuénceia das partes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FALTAS AO TRABALHO JUSTIFICADAS -
ABONADAS

Fica assegurado o abono de 06 (seis) faltas do trabalhador ao servigo para fins de acompanhar
familiar (descendente, cbnjuge ¢ ascendentes) para consultas medicas e (ralamento
médico/hospitalar e 08 (oito) faltas do trabalhador referentes a atestado de comparecimento para
consultas ¢ exames médicos, salvo para tratamento de saude do funciondrio que necessita de
assisténcia/tratamento continuado, conforme relatério médico a ser encaminhado ao Setor de RH
do COREN/BA, neste caso inexistindo limite de atestados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
0 SINSERCON/BA

O Sinsercon é compelente para propor, em nome dos Servidores do Conselho, agio de

cumprimento em relagfio 4s clausulas do presente acordo coletivo de trabalho, conforme disposto
no Capitulo 11, Artigo 8° da Constituigio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serd garantida a licenga sem remuneragdo do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se
temporariamente de seu cargo ou fungéo, a servigo do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA MATERNIDADE

A licenga & gestante sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme o disposto
nos artigos 1 e 2% da Lei 11.770, de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DOS SERVIDORES DA SEDE E
SUBSECOES PARA PARTICIPACAO DE ASSEMBLEIAS

O Conselho facultard aos Servidores que desejarem participar das reunides e assembleias do
SINSERCON/BA, mediante requerimento do Sindicato, a liberagio do expediente normal de
trabalho, pelo periodo de tempo necessdrio para deslocamento, com vistas a possibilitar suas
presencas, desde que a Sede ¢ Subsegbes do Conselho permanegam em funcionamento ¢ o
deslocamento seja custeado pelo proprio Servidor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERACAO DOS ANIVERSARIANTES

O Conselho concedera ao Servidor um dia de folga no més do seu aniversirio.

S Paulo VI, 486, Edf. Empresarial Euller de Menezes, Sala 101 - Pituba - Salvador - Ba
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- CONTRA CHEQUE

O Conselho devera manter no contracheque dos Servidores, os dados contratuais atualizados, tais
como data de admissdo e cargo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA

O Servidor que se encontrar preste a se aposentar, assim entendido o que contar menos de 36
(trinta e seis) meses para a sua aposentadoria, s¢ja csta por tempo de servigo especial ou por idade,
tera garantida a estabilidade funcional até a data da concessio do beneficio pelo Orgdo
Previdencidrio, salvo se sofrer regular Processo Administrativo Disciplinar, por falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO MORAL

O Conselho se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho. Em caso
de dentncia, o Conselho abrird a competente sindicincia e/ou processo disciplinar para apuragfio
dos fatos, garantidos o contraditorioc ¢ a ampla defesa bem como o acompanhamento do
SINSERCON/BA, apés anuéncia das partes, que sera devidamente notificado quando da abertura
do processo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS

O Conselho adotardi PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salirios), para padronizagio da
administra¢iio de pessoal e estimulo funcional, podendo ser formada comissio para formar Grupo
de Trabalho para discussio e implementagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL

E facultado aos servidores ndo filiados do Conselho contribuir com a taxa assistencial de 3% (trés
por cento) sobre o saldrio-base corrigido, descontados em 03 (trés) parcelas de 1 %, a parlir do
meés da assinatura do acordo coletivo de trabalho 2017/2018 em favor ao Sindicato dos
Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagio - SINSERCON-BA. Para 0s que ndo
concordarem com tal desconto, poderiio requercr, num prazo de 10 (dias) corridos, a contar da
data da assinatura do referido acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho descontara as mensalidades sindicais, correspondente a 1 % (um por cento) dos
saldrios basicos dos servidores filiados, em Iolha de pagamento, repassando ao SINSERCON-BA
o valor descontado e a respectiva relagio nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco)
dias ap6s o pagamento dos salarios. (arts 5% 8°da C. F.,, arts 545 ¢ 513 da CLT).
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salirio minimo vigente no
Pais por Servidor, a cada 30 (trinta) dias, por descumprimento de qualquer Cléusula deste Acordo
Coletivo de Trabalho, de forma cumulativa revertida & parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser tratados
e acordados entre o Conselho e o SINSERCON/BA.

Salvador, 26 de maio de 2017

L’E’f’i}&;’% C-_:'S"—“
Enfa. Maria Luisa de Castro Almeida
Presidente do COREN-BA
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y Sandra Cirne Aspera
Presidente do SINSERCON-BA
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