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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHD [

SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNPJ n. 32.700.510/0001-68, localizado(g) &
Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000, representado(a), neste ato, por
seu Presidente, Sr{a). SANDRA CIRNE ASPERA, CPF n. 400.197.995-00, conforme deliberagdo da (s) Assembleia
(s) da Categoria, realizada (s} em 24/02/2018 no municipio de Salvador/BA;

E

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 5. REGIAD BAHIA, CNPJ n. 4‘2.186.35&'{30{}1-89. localizado(z) &4 Rua
Frederico Simbes, 88, sala 505 Ed. Advanced Trade, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41820-774,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). REINALDO DANTAS SAMPAIO, CPF n. 053.231.775-00

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n® 16, de 2013, da Secretaria
de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélide e requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MR043283/2018, na data de 08/08/2018, as 13:33.

DALLADTL - 4R . 08 de agosto de 2018.

AL¢ -/gm,uf;
MDRA TIRNE ASPE
Presidente

SIND. SERV,CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA
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REMNALDO DANTAS SAMPE 'D
Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 5. REGIAQ BAHIA

08/08/2018 13:33
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

CLAUSULAS ECONOMICAS:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

A vigéncia deste Acordo sera de 01 de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Paragrafo Ginico — Ficam mantidas as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho, exceto
ao que se refere a correcao salarial (clausula segunda), pelo prazo adicional de até um
ano, apés expirado o vencimento deste e enquanto outro Acordo Coletivo de Trabalho
nao tenha sido firmado.

CLAUSULA SEGUNDA — CORRECAO SALARIAL

Aos Servidores fica garantido, na data base, um reajuste salarial referente a inflagdo
medida pelo indice do INPC do periodo de 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018, no
percentual de 1,69% (um virgula sessenta e nove por cento).

CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTO REAL DE SALARIO

Sera adicionado ao indice anterior um aumento real no percentual equivalente a 0,81%
(zero virgula oitenta e um por cento) a titulo de ganho real.

CLAUSULA QUARTA — POLITICA SALARIAL

Fica estabelecida a livre negociacdo, conforme determina a Lei Federal n® 8.880/94.

CLAUSULA QUINTA — FERIAS

O periodo de gozo das férias sera liviemente negociado entre Servidor e autarquia,
respeitados os limites estabelecidos na legislacao vigente.

As feérias serdo concedidas em um s6 periodo, ou seja, na forma prevista no caput do art.
134 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT e, excepcionalmente, conforme
estabelecido no seu § 1°.

Paragrafo Unico — O Servidor podera converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias em
abono pecuniario, no valor da remuneracdo que |he seria devida nos dias
correspondentes, desde que requerido por escrito em até 30 (dias) antes do inicio das
ferias agendadas.
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CLAUSULA SEXTA — GRATIFICACAO DE FERIAS

Os Servidores ao entrarem em gozo de férias fardo Jus a uma gratificacéo equivalente a
1/3 (um tergo) do saldrio base mensal, acrescido dos anuénios e gratificagdes, devendo
seu pagamento ser efetuado juntamente com as férias.

CLAUSULA SETIMA — FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado aos Servidores requererem o fracionamento de suas férias em dois
periodos, desde que acordado com o seu Empregador, sendo que um dos periodos nao
podera ser inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA OITAVA — ANUENIO

Fica assegurado aos Servidores do Conselho, a percepcédo do anuénio, incidente sobre o
salario base, equivalente ao percentual de 1% (um por cento) para cada ano completo por
tempo de servigos prestados.

CLAUSULA NONA — DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos Servidores o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salaric no més de janeiro, caso haja disponibilidade financeira. Nio havendo
disponibilidade, sera concedido o adiantamento em conformidade com a Legislacao
vigente.

CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO

A Autarquia mantera jornada de trabalho de até 08(oito) horas, para todos os Servidores.

Paragrafo 1° — O regime de trabalho contratado podera sofrer modificacdo a partir de
decisao judicial, ou através de assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS e COMPENSACAQ DE DIAS
DE TRABALHO

Sempre que houver necessidade, a jornada do trabalho dos Servidores dos Conselhos
podera ser acrescida de horas suplementares, em nimero nac excecente a 02 (duas)
horas.

Paragrafo 1° - O excesso de horas em um dia deverd ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda no periodo maximo
de 01 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, e nem seja
ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diarias;
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Paragrafo 2° - Na hipdtese de exoneragao, sem que tenha havido a compensacio
integral da jornada extraordinaria, o Servidor fara jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, calculada sobre o valor da remuneracao na data da rescisao;

Paragrafo 3° - Caso o saldo das horas suplementares trabalhadas, nio sejam totalmente
compensadas no periodo previsto no paragrafo 1° deste artigo, sera pago
automaticamente ao Servidor titular do mesmo, em moeda corrente, com o0s acréscimos
legais correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO SAUDE

O Corecon/BA concedera a todos os seus empregados, inclusive aos de cargo de
confianga, pagamento de auxilio satde no valor mensal de R$ 125,84 (cento e vinte e trés
reais e oitenta e quatro centavos).

Paragrafo Unico - O pagamento que trata essa clausula sera concedido em pecunia,
através de crédito na folha de pagamento e nao sera incorporado ao salério sob qualquer
pretexto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

O Conselho concedera seguro de vida para todos os seus Servidores até o término do
contrato em vigor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO ALIMENTACAOQ

Sera pago pelo Conselho aos servidores contratados em regime de 08 (oito) horas de
trabalho, o reajuste referente ao mesmo indice do INPC 1.69% (um, virgula sessenta e
nove por cento) sobre o beneficio do auxilio alimentagcdo, a ser pago em cartdo vale
alimentacgéo, a ser recarregado mensalmente pela empregadora, sem consignar o mesmo
como pagamento de saldrio in natura, descontado de cada empregado 0,5 % (zero virgula
cinco por cento) do total do valor pago.

Paragrafo 1° - O auxilio alimentacéo, sera concedido, inclusive, durante o periodo de
férias e pagos por 22 (vinte e dois) dias, independente se houver feriado ou recesso:

Paragrafo 2° - Fica assegurado esse direito inclusive em caso de afastamento por motivo
de férias, viagem a servico, tratamento de sadde efou licencas, bem como em caso de
acidente de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido aos servidores o pagamento mensal, em cartdo para uso de transporte
publico, a ser recarregado mensalmente pela empregadora, com o desconto de 6% (seis
por cento) previsto em Lei.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO EDUCACAO

O Conselho pagara em uma tnica vez no més de dezembro, aos servidores que tenham
dependentes de até 15 (quinze) anos de idade, um auxilio educacdo no valor de R$
566,24 (quinhentos e sessenta e seis reais e vinte e quatro) por dependente mediante
comprovacao.

Paragrafo Unico: A comprovacao deverd ser feita por documento emitido pela escola,
juntamente com o registro de nascimento do dependente.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — EXERCICIOS DE DIREITOS

Os Servidores que recorrerem a Justica a fim de assegurar os seus direitos trabalhistas
nao poderao sofrer retaliagoes de qualquer natureza por parte do Empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA — ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO NO
RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, sob solicitagdo do SINSERCON-BA, o Conselho,
garantira acesso as suas dependéncias para distribuicdo de boletins, mensagens
convocatorias e efetuar sindicalizagdes, desde que observadas as necessidades do
Regional para a continuidade operacional.

Paragrafo Gnico — Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da
realizacdo de reunides com os Servidores nas salas de reunides do Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA — DA LICENCA SEM REMUNERACAO

E facultado aq Servidor, em decorréncia de uma necessidade pessoal, requerer ao seu
Empregador o gozo de uma licenca sem remuneracao por periodo de até 12 (doze)
meses, sucessivamente renovavel mediante acordo entre Servidor e Empregador, nao
podendo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses. )
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~ Rua Frederico Sim
Salvador-Bahia, C

Telefax: (71) 33419597/ 3341-2764/ 3341-2
www.corecon-ba.org.br/corecon-ba@cofecon.org.br.
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Paragrafo Primeiro — O pedido de licenca a que se refere o caput desta clausula devera
ser formalizado por escrito pelo Servidor, constando do documento as especificactes da
concessao da licenga — motivo, inicio e término. A manifestacdo do Empregador acerca
do pedido do Servidor também devera ser formalizada por escrito, documento no qual
deve haver a assinatura das partes:

Paragrafo Segundo — A concessio de licenca sem remuneracao, que decorre da
possibilidade de livre estipulacao das relagdes contratuais previstas no art. 444 da CLT,
depende de expressa concordancia do Empregador, considerando sua possibilidade de
conceder tal beneficio.

;Paragrafo Terceiro — O Empregador devera manter tanto o requerimento quanto o
deferimento da licenca arquivados no prontuario do Servidor, devendo anotar a
Informagao de concessao e o respectivo periodo da licenga sem remuneracao para trato
de assuntos pessoais na ficha ou folha do livro de registro do Servidor, bem como na
parte de "Anotacdes Gerais” da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Paragrafo Quarto — Durante o periodo de licenca sem remuneracéo estara caracterizada
a suspensao do contrato, cessando, temporariamente, os efeitos do contrato de trabalho,
nao havendo qualquer obrigacéo para as partes, exceto a manutengéo, pelo Empregador,
da vaga do servidor.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos Servidores do Conselho, fica assegurado o feriado no Dia do Servidor Publico,
atualmente estabelecido como 28 de outubro, sendo que, o seu funcionamento seguira o
que for definido pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, para os 6rgéos federais, ou
0 acordado entre os servidores e o Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RESCISAO E ACERTO DE CONTAS

No processo demissional nas rescisdes de Contrato de Trabalho, a Autarquia
providenciara o acerto de contas e a rescisdo sera homologada pelo SINSERCON-BA no
prazo de 02 (dois) a 10 (dez) dias uteis, a contar do término do Aviso Prévio. Caso o
Servidor seja dispensado de cumprir o Aviso Prévio, este devera ser indenizado e a
rescisao contratual homologada na Sede do SINSERCON-BA, no prazo de 10 (dez) dias
corridos a contar do Gltimo dia de trabalho ou perante outro Orgdo competente, com
observancia da legislagdo vigente. Na oportunidade, o Conselho devera também
apresentar as guias quitadas das contribuicGes sindicais e dos depésitos de FGTS e
INSS; assim como o Processo Administrativo que gerou a demisséo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

aes, 98, sala 505, Caminhe
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O SINSERCON-BA é competente para propor, em nome dos Servidores do Conselho,
acdo de cumprimento em relacdo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme disposto no Capitulo Il Artigo 8° da Constituicio Federal.

CLAUSUL A VIGESIMA QUARTA — CADASTRO GERAL DE SERVIDORES

O Conselho fornecera ao SINSERCON-BA, no més de janeiro, relagdo de todos os
Servidores por cargo/funcio e data de admissio.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera garantida a remuneracio do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se
temporariamente de seu cargo ou fungao, a servico do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENCA MATERNIDADE

A licenca a gestante sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme o
disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PROGRAMA DE TREINAMENTO

O Conselho podera realizar programas periodicos de treinamento através da viabilizacao
de recursos, palestras e seminarios internos e externos, com vistas a promover a
capacitagao e o aperfeicoamento profissional dos Servidores da Sede e Subsecdes,
dentro dos seus limites orcamentarios e interesse.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LIBERACAO DOS SERVIDORES DA SEDE E
SUBSECOES PARA PARTICIPACAO DE ASSEMBLEIAS

O Conselho facultara aos Servidores que desejarem participar das reunifes e
assembleias do SINSERCON-BA, a liberagao do expediente normal de trabalho, pelo
periodo de tempo necessario para deslocamento, com vistas a possibilitar suas
presencas, desde que a Sede e Subsecées do Conselho permanegam em funcionamento
e o deslocamento seja custeado pelo proprio Servidor.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — LIBERACAO DOS ANIVERSARIANTES

O Conselho liberara o Servidor no dia do seu aniversario.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRA CHEQUE

O Conselho devera manter no contracheque dos Servidores, os dados contratuais
atualizados, tais como data de admiss&o e cargo. —

Rua Frederico Simdes, 98, sala 505, Caminhio'
Salvador-Bahia CEP: 41820-774

Teletax: (71) 3341-1597/ 3341-2764/ 3341-2770.
winrinr..cbré-_:ﬂri_-'E_m.o‘rggytfpnrp@gqéha@tnfm_n.q;gtbr
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSEDIO MORAL

O Conselho se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho.
Em caso de dentncia, o Conselho abrira a competente sindicancia efou processo
disciplinar para apuragado dos fatos, garantidos o contraditério e a ampla defesa bem
como o acompanhamento do SINSERCON-BA, que sera devidamente notificado quando
da abertura do processo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor basico e por
empregado, mediante notificagao circunstanciada, em caso de descumprimento de
qualquer clausula deste Acordo Coletivo e das normas previstas em Lei, desde que nao
cominada com qualquer multa especifica, revertendo metade do valor a favor do
empregado e a outra metade a favor do SINSERCON/BA. A multa sO sera devida se a
parte infratora, notificada da infragdo ndo proceder a sua corregéo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data de recebimento da notificagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CASOS OMISSOS

Os assuntos ndo previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser
tratados e acordados entre o Conselho e o SINSERCON-BA.

Salvador/BA, 20 de junho de 2018.
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R LDO DANTAS SAMPAIO :
PRESIDENTE DO CORECON/BA
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AND CIRNE AS
RESIDENTE DO SIN CON-BA

Rua Frederica Simoes, 98, sala 505, Caminho s_llns Arvores,

Salvador-Bahia. CEP: 44820-774. -t’ ¥
Telefax: (71) 3341-1597) 3341-2764/ 3341-2770.
www.c.qracon-ha.org.hrﬁ:nraqﬂmha@-mfemn.atg.hr




