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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

=T EITA
cabt O P aAkLe

N° DA SOLICITAGAO: MR058757/2016 | # -

SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNPJ n. 32.700.510/0001-68,
localizado(a) & Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 4181 -000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO SOARES GARRIDO, CPF
n 292.055.225-20, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
57/02/2016 no municipio de Salvador/BA;

E

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 5. REGIAQ BAHIA, CNPJ n. 42 186.866/0001-89,
localizado(a) @ Rua Frederico Simoes, 08. sala 505, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP
41820-774, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). VITOR CESAR RIBEIRO LOPES ,
CPF n. 245.281.615-91

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de
2013, da Secretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem como valido & requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido a0 Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sisterna MEDIADOR, sob o namero MR058757/20186, na data de 29/08/2018, as 16:10.

COARLI PR 28 de agosto de 2016.
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ANTONIO GERALDQ SOARES GARRIDO

/ Pre€idente
SIND. SERV, CONS. E OR AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA

VIToRECES @ OPES
Presjgente

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 5. REGIAO BAHIA

25/08/2016 16:



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

A vigéncia deste Acordo serd de 01 de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

Paragrafo dnico — Ficam mantidas as cldusulas do Acordo Coletivo de Trabalho, exceto ao
que se refere a correclo salarial (cldusula segunda), pelo prazo adicional de até um ano, apos
expirado o vencimento deste e enquanto outro Acordo Coletivo de Trabalho nfo tenha sido
firmado.

CLAUSULA SEGUNDA — CORRECAO SALARIAL

Aos servidores fica garantido, na data base, um reajuste salarial de 9,8307 (nove virgula
oitenta e trés zero sete por cento) referente a inflagio medida pelo indice do INPC do periodo
de 01 de maio de 2016 4 30 de abril de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA — AUMENTO REAL DE SALARIO

Sera adicionado ao indice anterior um aumento real no percentual equivalente a 3% (trés por
cento) a titulo de ganho real.

CLAUSULA QUARTA — POLITICA SALARIAL

Fica estabelecida a livre negociagio, conforme determina a Lei Federal n® 8.880/94.

CLAUSULA QUINTA — FERIAS

O periodo de gozo das férias sera livremente negociado entre servidor e autarquia, respeitados
0s limites estabelecidos na legislagiio vigente.

As [¢nas serdo concedidas em um s6 periodo, ou seja, na forma prevista no caput do art, 134
da Consolidaciio das Leis Trabalhistas -~ CLT e, excepcionalmente, conforme estabelecido no
seu s 1%

Paragrafo Unico — O servidor podera converter 1/3 (um terc¢o) do periodo de férias em abono
pecuniario, no valor da remuneraciio que lhe seria devida nos dias correspondentes, desde que
requerido por escrito em até 30 (dias) antes do inicio das férias agendadas.
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CLAUSULA SEXTA — GRATIFICACAQ DE FERIAS

(s Servidores ao entrarem em gozo de [énas farfo jus a uma gratificaciio equivalente a 1/3
(um ter¢co) do salario base mensal, acrescido dos anuénios e gratificacdes, devendo seu
pagamento ser efetuado juntamente com as (érias.

CLAUSULA SETIMA — FRACIONAMENTO DE FERIAS

Fica facultado aos servidores requererem o fracionamento de suas férias em dois periodos,
desde que acordado com o seu empregador, sendo que um dos periodos ndo podera ser
inferior a 10 (dez) dias.

CLAUSULA OITAVA — ANUENIO

Fica assegurado aos servidores de Conselhos, a percepgdo do anuénio, incidente sobre o
salirio base, equivalente ao percentual de 1,00% (um por cento) para cada ano completo por
tempo de servigos prestados.

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos servidores o recebimento de 50% (cinquenta por cente) do 13° saldrio no
més de janeiro, caso haja disponibilidade financeira. Nio havendo disponibilidade, serd
concedido o adiantamento em conformidade com a Legislacio vigente.

!
CLAUSULA DECIMA — JORNADA DE TRABALHO

) Corecon/BA mantera jornadas de trabalho de 08 (oito) horas para todos os servidores.

Paragrafo 1° - O regime de trabalho contratado podera sofrer modificacdo a partir de deciséo
judicial, ou através de assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BANCO DE HORAS e COMPENSACAQ DE
DIAS DE TRABALHO

Sempre que houver necessidade, a jornada do trabalho dos servidores dos Conselhos, podera
ser acrescida de horas suplementares, em nimero nfo excedente a 02 (duas) horas.

Paragrafo 1° - O excesso de horas em um dia deverd ser compensado pela correspondente
diminui¢ciio em outro dia, de maneira que nio exceda no periodo maximo de 01 (um) ano a
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, e nem scja ultrapassado o limite de 10
{(dez) horas diarias; '
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Pardgrafo 2° - Na hipotese de exoneraciio, sem que tenha havido a compensaciio integral da
Jomada extraordindria, o servidor fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculada sobre o valor da remuneraciio na data da rescisio;

Parigrafo 3° - Caso o saldo das horas suplementares trabalhadas, nio sejam totalmente
compensadas no periodo previsto no paragrafo 1° deste artigo, serd pago automaticamente ao

servidor titular do mesmo, em moeda corrente, com os acréscimos legais correspondentes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — AUXILIO SAUDE

O Corecon/BA concedera a todos os seus empregados, inclusive aos de cargo de confianca,
pagamento de auxilio saiide no montante mensal de RS 118,99 (cento ¢ dezoito reais e
noventa ¢ nove centavos).

Paragrafo Unico — ) pagamento que trata essa clausula serd concedido em pecinia, através
de crédito na folha de pagamento e néio serd incorporado ao salario sob qualquer pretexto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO DE VIDA

O Conselho concedera seguro de vida para todos os seus servidores até o término do contrat
em vigor.

CLAUSULA DECIMA OUARTA — AUXILIOS ALIMENTACAQ/REFEICAO

Sera pago pelo Conselho aos servidores contratados em regime de 08 (oito) horas de trabalho,
0 reajuste de 9,8307% (nove virgula oitenta e trés zero sete por cento) sobre o beneficio do
auxilio alimentagdo e/ou refei¢do, em pecinia, sem consignar o mesmo como pagamento de
saldrio in natura, descontado de cada empregado 0,5 % (zero virgula cinco por cento) do total
do valor pago.

Paragrafo 1° - O auxilio alimentacfio efou refeicdo, serdo concedidos, inclusive, durante o
periodo de férias e pagos por 22 (vinte e dois) dias, independente se houver feriado ou
recesso;

Parigrafo 2° - Fica assegurado esse direito inclusive em caso de afastamento por motivo de
férias, viagem a servigo, tratamento de satde e/ou licencas, bem como em caso de acidente de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido aos servidores o pagamento mensal, em pecinia, do auxilio transporte, com o

desconto de 6% (seis por cento) previsto em Lel. f\ \
1. ) i«
o
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO EDUCACAQ

O Conselho pagari em uma tinica vez no més de dezembro, aos servidores que tenham
dependentes de até 15 (quinze) anos de idade, um auxilio educacio no valor de RS 535,46

(quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta ¢ seis centavos) por dependente mediante
comprovacao.,

Parigrafo Unico: A comprovacio deverd ser feita por documento emitido pela escola,
juntamente com o registro de nascimento do dependente.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXERCICIOS DE DIREITOS

Os servidores que recorrerem 4 Justica a fim de assegurar os seus direitos trabalhistas nfo
poderdo sofrer retaliacdes de qualquer natureza por parte do empregador.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — ENTRADA DE DIRETORES DO SINDICATO NO
RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessdrio, sob solicitagio do SINSERCON/BA, o Conselho, garantird
acesso as suas dependéncias para distribuicdo de boletins, mensagens convocatorias e efetuar
sindicalizacSes, desde que observadas as necessidades do Regional para a continuidade
operacional,

Parigrafo tinico — Da mesma forma, fica mantida a possibilidade, sob consulta, da realizacfio
de reunides com os servidores nas salas de reunides do Conselho.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA LICENCA SEM REMUNERACAO

E facultado ao empregado, em decorréncia de uma necessidade pessoal, TEQUErer ao seu
empregador o gozo de uma licenca sem remunera¢io por periodo de até 12 (doze) meses,
sucessivamente renovdvel mediante acordo entre empregado e empregador, nio podendo
ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro — O pedido de licenca a que se refere o caput desta clausula devera ser
formalizado por escrito pelo empregado, constando do documento as especificacdes da
concessio da licenga — motivo, inicio e término. A manifestacio do empregador acerca do
pedido do empregado também devera ser formalizada por escrito, documento no qual deve
haver a assinatura das partes;

Pariagrafo Segundo — A concessiio de licenca sem remuneracio, que decorre da possibilidade
de livre estipulagdo das relacdes contratuais previstas no art. 444 da CLT, depend




expressa concordincia do empregador, considerando sua possibilidade de conceder tal
beneficio;

Paragrafo Terceiro — O empregador deverd manter tanto o requerimento quanto o
deferimento da licenga arquivados no prontuario do empregado, devendo anotar o periodo da
licenga sem remuneragfo para trato de assuntos pessoais na ficha ou folha do livro do registro
de empregados, bem como na parte de “Anotacdes Gerais® da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

Parigrafo Quarto - Durante o periodo de licenga sem remunecraciio estard caracterizada a
suspensdo do contrato, cessando, temporariamente, os efeitos do contrato de trabalho, nio
havendo qualquer obrigagao para as partes, exceto a manutengio, pelo empregador, da vaga
do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA — DIA DO SERVIDOR PUBLICO

Aos servidores do Conselho, fica assegurado o feriado no Dia do Servidor Publico,
atualmente estabelecido como 28 de outubro, sendo que, o seu funcionamento seguird o que
for definido pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, ou o acordado entre os Servidores e
o Conselho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — RESCISAO E ACERTO DE CONTAS

No processo demissional nas rescisdes de Contrato de Trabalho, a Autarquia providenciara o
acerto de contas ¢ a rescisdo sera homologada pelo SINSERCON no prazo de 02(dois) a 10
(dez) dias Uteis, a contar do término do Aviso Prévie. Caso o demitido seja dispensado de
cumprir 0 Aviso Prévio, este deverd ser indenizado e a rescisdo contratual homologada na
Sede do SINSERCON, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do Gltimo dia de trabalho
ou perante outro Oredio competente, com observincia da legislagdo vigente. Na oportunidade,
0 Conselho também deverd apresentar as guias quitadas das contribuicdes sindicais ¢ dos
depdsitos de FGTS e INSS; assim como o Processo Administrativo que gerou a demissdo.

CLAUSULA VIGESIMA _SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO E
COMPETENCIA

O SINSERCON/BA € competente para propor, em nome dos servidores do Conselho, agdo de
cumprimento em relagdo as clausulas do presente acordo coletivo de trabalho, conforme
disposto no Capitulo I, Artigo 8° da Constituicio Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

O Conselho fornecerd a pedido do SINSERCON/BA, no més de janeiro, relacio de ¥ 03
funciondrios por cargo/funcdo e data de admissio. ? 3 ’
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — LICENCA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Sera garantida a remuneragio do Dirigente Sindical que necessitar afastar-se temporariamente
de seu cargo ou fungfio, a servigo do Sindicato, por 30 (trinta) dias, ao longo do ano.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA MATERNIDADE

A licenca 4 gestante sera concedida pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme o
disposto nos artigos 1° e 2° da Lei 11.770, de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — PROGRAMA DE TREINAMENTOQ

O Conselho podera realizar programas periédicos de treinamento através da viabilizacdo de
recursos, palestras e semindrios internos ¢ externos, com vistas a promover a capacitagio e o
aperfeigoamento profissional dos servidores da Sede e Subsecdies, dentro dos seus limites
orcamentarios e interesse.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LIBERACAO DOS FUNCIONARIOS DA SEDE
E SUBSECOES PARA PARTICIPACAQO DE ASSEMBLEIAS

O Conselho facultard aos servidores que desejarem participar das reunides e assembléias do
SINSERCON/BA, a liberagfio do expediente normal de trabalho, pelo periodo de tempo
necessario para deslocamento, com vistas a possibilitar suas presencas, desde que a Sede ¢
Subse¢des do Conselho permanecam em funcionamento ¢ o deslocamento seja custeado pelo
proprio servidor.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LIBERACAO DOS ANIVERSARIANTES

() Conselho liberard o servidor no dia do seu aniversdrio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRA CHEQUE

O Conselho devera manter no contra-cheque dos servidores, os dados contratuais atualizados,
tais como data de admissdo e cargo.

CLAUSULA TRIGESIMA — TRANSPARENCIA

O Conselho publicard no mural e site todos os atos administrativos de inleressc dos
servidores, assinados pelo Presidente, ressalvados o sigilo determinado por Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ASSEDIO MORAL

O Conselho se compromete a coibir a pratica do assédio moral no ambiente de trabalho. I imn
caso de demincia, o Conselho abrird a competente sindieincia efou processo d]&tlplll&@pﬂm
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apuragdio dos fatos, garantidos o contraditorio e a ampla defesa bem como o acompanhamento
do SINSERCON/BA, que devera ser devidamente notificado quando da abertura do processo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MENSALIDADE SINDICAL

() Conselho descontara as mensalidades sindicais, correspondente a 1% (um por cento) dos
salarios  basicos dos servidores filiados, em folha de pagamento, repassando ao
SINSERCON/BA o valor descontado e a respectiva relacio nominal com os valores, no
maximo em até 5 (cinco) dias apos o pagamento dos salérios, conforme previsto nos arts. 5° e
8°daC.F. earts. 545 e 513 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a 5% (¢inco por cento) do valor bésico e por empregado,
mediante notificacdo circunstanciada, em caso de descumprimento de qualquer clausula deste
Acordo Coletivo e das normas previstas em Lei, desde que nfo cominada com qualquer multa
especifica, revertendo metade do valor a favor do empregado ¢ a outra metade a favor do
SINSERCON/BA. A multa s6 serd devida se a parte infratora, notificada da infracdo ndo
proceder a sua corre¢do no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de recebimento da
notificagio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CASOS OMISSOS

(s assuntos ndo previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo deverio ser tratados e
! TTNQED
acordados entre o Conselho e o SINSERCON/BA.

Salvador/BA, 21 de& julhe de 2016.
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