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AQ MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

EQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALH
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i MARCOS § - 2107567-0
SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA, CNPJ n. 32.700.510/0001-68
©cziz=tog) 2 Avenida Paulo VI - lado impar, 486, Sala 101, Pituba, Salvador/BA, CEP 41810-000,
recraseniacolg), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO GERALDO SOARES GARRIDO, CPF
n 252 055225-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em

oy e ey

277022015 no municipio de Salvador/BA:

. s s NUDPROQISRTE-BA
N° DA SOLICI TACAOQ: MR058110/2016 46204012791 /12018-

L e,

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAQ, CNPJ n. 14.998.009/0001-48, localizado(a) & Avenida
Tancredo Neves - lado impar, 999, Ed. Metropolitano Alfa s/ 601, Caminho das Arvores, Salvador/BA,

CEP 41820-021, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ROBERTO IBRAHIM UEHEE |,
CPF n. 001.088.635-49

o

nos termos do disposto na Consolidagcdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDOC COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistera MEDIADOR, sob o nimero MR058110/2016, na data de 26/08/2016, as 15:50.
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AL LADE , 26 de agosto de 2016.
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ANTONHO GERALDO SOAR 4}*& RIDO
Presidente
SIND. SERV. CONS. E ORDENS AUT. PROF. LIBERAIS NO EST. BA

&

- L)
ROBERTO IBRAHIM UEHBE

' Presidente
CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- 2016 -
O Conselho Regional de Administragio da Bahia — CRA/BA, CNPJ n°
14.898.009/0001-48, de um lado, neste ato representado por seu Presidente Adm.
ROBERTO IBRAHIM UEHBE, CRA/BA-4.324, e o Sindicato dos Servidores de
Conselhos e Ordens Autarquicos das Profissdes Liberais no Estado da Bahia —
SINSERCON/BA, CNPJ n® 32.700.510/0001-68, de outro lado, representando os
Empregados do referido Conselho, que neste ato comparecem por intermédio de
seu Presidente, ANTONIO GERALDO SOARES GARRIDO, inscrito no CPF de n.°
292.055.225-20, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho nos termos do
Art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal e dos Art. 611 e seguintes da

Consolidagédo das Leis do Trabalho -CLT, mediante as clausulas abaixo elencadas:
CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
Fica acordado como data base para correcao salarial, o dia primeiro de maio. O
prazo de duragao deste Instrumento Normativo é de 12 (doze) meses, vigorando,

com efeitos retroativos, a partir de 01.05.2016 e com termo final em 30.04.2017.

CLAUSULA 27 - CORRECAO SALARIAL

Fica concedido aos Empregados reajuste salarial de 9,83% (nove virgula oitenta e
trés por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 01.05.2016, referente a
reposicdo do periodo 2015-2016, pelo indice INPC - indice Nacional de Precos ao

Consumidaor,

CLAUSULA 32 - POLITICA SALARIAL

Fica estabelecida a livre negociacao conforme prescrave a Lei 8.880/94.

CLAUSULA 4° - ABONO DE FERIAS
Os Empregados, ao entrarem em gozo de férias, terao direito ao abono de 1/3 (um
terco) de sua remuneracao mensal, conforme prevé a CGI‘[SDHdaQﬁE{ das Leis do
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CLAUSULA 5° - ANUENIO
Fica garantido aos Empregados a percepcao do Anuénio incidente sobre o saldrio
base, de forma nao acumulativa, equivalente a 1% (um por cento) para cada ano de

servico prestado.

CLAUSULA 67 - HORAS EXTRAS
Serdo aplicados o0s percentuais previstos na CLT para calculo de horas
extraordinarias ou, opcionalmente, sera adotado o Sistema de Compensacao de

Horas, conforme previsto na Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 7° - 13° SALARIO

Fica assegurado ao Empregado que solicitar expressamente, por ocasiao das férias,
0 recebimento de 50% (cinqienta por cento) do 13° Salario, a ser pago entre o
periodo de 1° de fevereiro @ 30 de junho; e, a todos os Empregados, independente

de solicitagao, o pagamento até 31 de julho.

CLAUSULA 82 - FUNCAQ GRATIFICADA

Ao Empregado em exercicio de funga@o gratificada por mais de 10 (dez) anos
ininterruptos neste Conselho, do Quadro de Pessoal do CRAJBA, fica garantida a
incorporacao desta gratificacio ao seu salario base, mesmo que remanejado ou

reclassificado, sem justo motivo.

Paragrafo Primeiro: Voltando o Empregado a exercer Funcao Gratificada de valor
superior aquele incorporado, tera direito a receber o valor correspondente 3

diferenga entre ambos, enguanto permanecer na Funcao.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do Empregado vir a exercer Funcdo Gratificada
de walor igual ou inferior aguele incorporado, ndo tera direito a nenhuma

remuneracao adicional.

Paragrafo Terceiro: E de iniciativa do CRA/BA fazer a fncorpo'rag:éc autematica do

valor a que o empregado tem direito. - ¢
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CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 9° - GARANTIAS
Os empregados ao retornarem de férias, nao poderao ser despedidos antes de
completar 30 (trinta) dias contados da data do seu retorno, exceto quando ocorrer

justa causa.

CLAUSULA 10° - EXERCICIO DE DIREITOS
Os Empregados que recorrerem a justica a fim de assegurar os seus direitos
trabalhistas ndo poderdo sofrer retaliagdo de qualquer natureza por parte do

Empregador.

CLAUSULA 11° - APOSENTADORIA
Os empregados que se encontrarem prestes a se aposentar, assim entendidos os
que contarem menos de 12 (doze) meses para sua aposentadoria, seja esta por
tempo de servigo, especial ou por idade, terdo garantidos o emprego até a data da
concessdo deste beneficio pelo Orgdo Previdenciario.

1
CLAUSULA 123- JORNADA DE TRABALHO
Fica mantida a jornada didria de trabalho de 6 (seis) horas corridas, equivalente a
30(trinta) horas semanais, para os Empregados do CRA/BA admitidos até 31 de
margo de 2003, sem prejuizo da remuneragao vigente, obedecido o intervalo de 15
(quinze) minutos, conforme previsao legal; e a jornada diaria de trabalho de 8(oito)
horas corridas, equivalente a 40(quarenta) horas semanais, para os Empregados
concursados do CRA/BA, admitidos a partir de 1° de abril de 2003, obedecido o
intervalo minimo de 1 (uma) hora ou méaximo de 2 (duas) horas para almocgo,

conforme prevé a Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT,

Paragrafo Unico: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos Empregados gue
exercem fungbes de confianca de Geréncia, Assessoria Juridica, Chefia e

Coordenagio, com gratificagdo incorporada ou nao ao seu salafio base, nos termos
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do art. 62, inciso Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - & i



CLAUSULA 13? - ASSISTENCIA MEDICA

Fica assegurado aos Empregados do CRA/BA que solicitarem por escrito,
Assisténcia Médica ef/ou Hospitalar e Laboratorial, através do Plano Basico
(Enfermaria) e Assisténcia Médica e Cirirgica para acidentes pessoais, com a
participagdo pecunidria dos mesmos, em até S%(cinco por cento) sobre o valor do

seu salario - base. Este beneficio nao sera iIncorporado ao salario.

CLAUSULA 142 - AUXILIO REFEICAO

Fica assegurado aos Empregados cuja jornada de trabalho seja de 8(oito) horas
diarias e aos ocupantes de Funcoes Gratificadas, o fornecimento de Auxilio Refeicio
no valor de R$29,00 (vinte e nove reais) por cada dia Gtil trabalhado. Sera
descontado mensalmente de cada Empregado beneficiado o valor de R$1,00 (um
real) a titulo de Taxa de Auxilioc Refeicdo. Este beneficio ndo sera incorporado ao

salario,

CLAUSULA 15 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE
TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os dirigentes do Sindicato terao livre acesso para
distribuicao de boletins, mensagens, convocatérios e efetuar sindicalizagbes, desde
que ndo conturbem o andamento dos servigos dentro do CRA/BA. mantendo a

ordem e o respeito.

CLAUSULA 16° — QUADRO DE AVISOS

O empregador continuaré permitindo a fixagdo de matérias de interesse da
categoria, no quadro de Avisos, em locais acessiveis aos empregados, sendo
vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a guem quer que

seja.

CLAUSULA 177 - LICENCA DIRIGENTES SINDICAIS
Sera garantida a remuneracio de apenas 1 (um) Dirigente Sindical que necessitar
afastar-se até 30 (trinta) dias por ano do seu cargo ou fungao a servigo do Sindicato,

devendo a solicitacdo de afastamento ser comunicada previamente ao CRA/BA, com
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antecedéncia minima de 30(trinta) dias corridos, e informando quantos dias

necessitara.

CLAUSULA 187 — DA LICENCA SEM REMUNERACAO

E facultado ao empregado, em decorréncia de uma necessidade pessoal, requerer
a0 seu empregador o gozo de uma licenca sem remuneracio por periodo de até 6
(seis) meses, sucessivamente renovavel mediante acordo entre empregado e

empregador, nao podendo ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Primeiro — O pedido de licenca a que se refere o capuf desta clausula
devera ser formalizado por escrito pelo empregado, constando do documento as
especificacées da concessao da licenga — motivo, inicio e término. A manifestacio
do empregador acerca do pedido do empregado também devera ser formalizada por

escrito, documento no qual deve haver a assinatura das partes.

Paragrafo Segundo — A concessio de licenga sem remuneragao, que decorre da
possibilidade de livre estipulacdo das relacdes contratuais previstas no art. 444 da
!

CLT, depende de expressa concordancia do empregador.

Paragrafo Terceiro — O empregador devera manter tanto o requerimento quanto o
deferimento da licenga arquivados no prontuario do empregado, devendo anotar a
informacgao de concessao e o respectivo periodo da licenga sem remuneragao para
trato de assuntos pessoais na ficha ou folha do livro de registro de empregados, bem
como na parte de “Anotagdes Gerais” da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
{CTPS).

Paragrafo Quarto — Durante o periodo de licenca sem remuneragédo estara
caracterizada a suspens&o do contrato, cessando, temporariamente, os efeitos do
contrato de trabalho, ndo havendo qualquer obrigagdo para as partes, exceto a

manutencao, pelo empregador, da vaga do empregado.

CLAUSULA 19% - LICENCA MATERNIDADE ' \



Fica ampliada para todas as empregadas a licenca maternidade, de 120 (cento e
vinte) dias para 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do emprego e

dos salarios.

CLAUSULA 20° - CARTA AVISO DISPENSA
Ao Empregado despedido, seja qual for a causa, devera ser enfregue uma cdpia do

aviso de dispensa, obedecendo as normas da CLT.

CLAUSULA 21 - RESCISAO E ACERTO DE CONTAS

Nas Rescisdes Contratuais de Trabalho, o Conselho providenciara o acerto de
contas e o pagamento das parcelas rescisorias devera ser efetuado, com
homologagao do Sindicato ou da DRT/BA, até o primeiro dia Gtil imediato ao t&rmino
do contrato; ou, até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu

cumprimento.

CLAUSULA 22° - DISPENSA DO EMPREGADO

O Empregado que tiver estabilidade s6 podera ser demitido atraves de processo
administrativo, assim também ocorrera com o empregado que for dispensado sob a
alegacao de justa causa. O empregado que for demitido sem justa causa e que ndo
tiver estabilidade devera ser acompanhado de justificativa no processo de rescisao
de contrato. Para os aposentados, independente de estaveis ou nao, fica
dispensada a justificativa, entretanto devera ser anexada a rescisao do contrato de

trabalho, a netificagéo do INSS, nos termos da legislacio vigente.

Paragrafo Primeiro — Para os efeitos desta Clausula, considera-se estavel o
empregado, admitido 5 (cinco) anos antes da Promulgacao da Constituicfio Federal
de 1988, gue tenha obtido o beneficio constante do art. 492 da CLT, bem como
aquele previsto no art. 19 dos Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias —
ADCT . Equiparam-se a estes, para todos os fins, aqueles albergados pelo art. 543,

§ 3%e art. 165, ambos da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 23° - GUIA DE RECOLHIMENTO SINDICAL E FGTS A j
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No ato da homologagdo da rescisdo do Contrato de Trabalho, fica o Conselho
obrigado a apresentar guias quitadas das contribuicées sindicais, previdenciarias e
dos depésitos do FGTS.

CLAUSULA 24 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Conselho descontara do salario base de seus Empregados, quando autorizado
pelos mesmos, em favor do Sindicato e a titulo de Contribuicdo Assistencial,

conforme aprovado em Assembléia Geral, o percentual abaixo discriminado:

* Empregado néao Sindicalizado: desconto no total de 3% (trés por cento),
sendo 1% (um por cento) em maio/2016; 1% (um por cento) em junho/2016 e 1%

(um por cento) em julho /2016.

O Conselho fornecera a relacdo nominal dos sindicalizados e dos nao sindicalizados,
&

quites com o Sindicato.

CLAUSULA 25% - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Plano de Cargos e Salarios do Conselho Regional de Administragcdo da Bahia, ja
implantado e especifico, permanecera em vigéncia.

Fica ajustada a possibilidade de alteracéo do Plano de cargos e salarios do CRA-BA,

hipdétese em que, sendo implantado entrara em vigor imediatamente.

CLAUSULA 26° - DA PROMOGCAO

Fica vedada a promocdo vertical prevista no item 3.13 do Plano de Cargos e
Salarios do CRA/BA ou transposicdo do empregado de um cargo para outro, nos
termos da Constituicdo Federal e legislacdo vigente, exceto se for através de

concurso publico, conforme previsao legal.

CLAUSULA 27 — PENAL
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Fica estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario base individual de cada
Empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas no

presente Acordo, revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 28° - ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA
O Sindicato & competente para propor, em nome da categoria, acao de
cumprimento, em qualguer jurisdicio, em relacao as clausulas do acordo coletivo de

trabalho, conforme disposto no Capitulo Il, do artigo 8°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 29° — DO EFEITO RETROATIVO
Os pagamentos dos reajustes de que tratam as CLAUSULA 27 - CORREGCAQ
SALARIAL e CLAUSULA 14° - AUXILIO REFEICAO, serio retroativos a
maio/2016.
Paragrafo Unico: Os valores cujo efeito ou reajuste retroativo fixados neste Acordo
Serao pagos na folha de pagamento, observados os prazo operacionais necessarios,
sem multas ou acréscimos por atrasos, haja vista a retroatividade dos efeitos
somente agora estabelecidos.

1
CLAUSULA 30° - CASOS OMISSOS
Os assuntos nao previstos em lei e no presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverao ser acordados entre 0 CRA/BA e o SINSERCON/BA.

Salvador, 15 de junho de 2016. / /
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Adm. Robérto Ibralfim Uehbe Antomo Geraft;ib Soares Garrido
Presidente do CRA/BA fldente &o SINSERCON/BA
CRA/BA n°® 4.324 CPF n;?’292 055,225-20
TESTEMUNHAS:
NOME: &L@&ﬁw e Q;LL-'H'_L@ S
CPF: Ol SaQ Q21S- AD. |
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